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Dieses Buch gehort:

Vorwort

"Fithre andere zum Gliick und Du wirst selbst glticklich sein und Du wirst, indem Du
dies tust, Gottes Willen mit Dir erfiillen."Lord Robert Baden-Powell

Zur Herbstschulung 1983 kam die erste Auflage des Sippenfiibrers heraus. Im Jahre
1986 erschien die zweite, tiberarbeitete Auflage. Beide Auflagen wurden von Harald
Hornsteiner und Stefan Friedrich (frido) zusammengestellt. Der Sippenfiibrer entwik-
kelte sich im Laufe der Jahre zu einem der Markenzeichen der Hamburger Herbst-
schulungen.

Der Sippenfiibrer dient dazu, die Inhalte der Schulungen nachzuvollziehen und
fur den Zeitraum nach den Schulungen weitere Ideen zu liefern. Er erhebt keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit und sieht sich nicht in allen Einzelheiten an die Schu-
lungsarbeit gebunden.

Zur 13. Herbstschulung im Jahre 1993 wurde die dritte vollig Giberarbeitete Aufla-
ge geschaffen. Nach weiteren funf Jahren haben wir einige Artikel tiberarbeitet und
aktuellen Entwicklungen angepafdt. Unser Dank gilt allen fleiffigen Hinden und Au-
toren.
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Heiko Mannes,
Jan Plays,
Holger Schimanski
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Kochen auf Fahrt

Das Bundeslied

Allzeit Bereit

Allzeit bereit, den kurzen Spruch, als Losung ich erkor,

Den schreib ich in mein Lebensbuch, ihn halt ich stets mir vor.
Das gibt dem Leben Zweck und Ziel, gibt Mut und Heiterkeit,
Zu heil’'gem Ernst und frohem Spiel — Allzeit, Allzeit bereit!

Allzeit bereit, dem zu entflieh’n, was mir das Herz befleckt,

Nichts Schlechtes soll mich abwirts zieh’'n, hoch ist mein Ziel gesteckt.
Gott zum lebend'gen Eigentum sei Leib und Seel geweiht,

Zu seines Namens Ehr und Ruhm — Allzeit, Allzeit bereit!

Allzeit bereit, wahr sei der Mund, unwandelbar die Treu,
Rein sei das Herz, fest sei der Bund, der Wandel ohne Scheu!
Oh, hilf mir Gott, du starker Hort, da ich kann jederzeit,
Erfallen treu das Losungswort — Allzeit, Allzeit bereit!
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Einleitung

Pfadfinder und Christentum — Wie pafdt denn das zusammen?

Ganz wunderbar. Denn Gott pafit in alle Lebensbereiche eines Menschen hinein.
Im Lachen und im Weinen, im Alltag und in der Freizeit, in der Kirche und unter
Freunden, im FufSballverein und eben bei den Pfadfinder. Gott verschlieRt sich kei-
nem Menschen; er liebt jeden der ihn annimmt. Jeden Kriippel, jeden Asylanten, je-
den Politiker und eben jeden Pfadi. Nur Menschen kénnen Gott aus ihrem Leben
ausklammern. Menschen werden untreu — Gott aber bleibt treu!

In der kleinen pfadfinderischen Gruppe bei den intensiven Erlebnissen auf Fahrt
ist es fiir das Gelingen wichtig, wie man miteinander umgeht. Wenn miteinander ge-
betet, vergeben und angenommen wird, wie Jesus das vorgesehen hat, ist dies ein
unschitzbarer Wert fiir die Sippe. Gott soll im Mittelpunkt stehen und nicht das Ego.

Auf den folgenden Seiten findest Du wichtige Infos, die ein Sippenfiihrer bei der
Gestaltung einer christlichen Sippenarbeit bendétigt. Das fingt bei der Beantwortung
von hiufig gestellten Fragen an und geht dann auf die Einzelheiten einer guten Ver-
kiindigung in der Sippe ein. Dazu gibt es auch noch ganz praktische Tips und Hilfen
zur Gestaltung einer Andacht.

Gottes Segen wiinscht Dir die "Sippenftihrer"-Redaktion

Christentum in Stamm und Sippe

Warum verkiindigen wir?

Wir sind im VCP und unterscheiden uns von anderen Verbinden und Biinden durch
das C in unserem Namen. Christliche Werte wie Vergebung, Nichstenliebe etc. sol-
len nicht nur Theorie bleiben, sondern in jeder Sippe gelebt werden. Dazu ist es not-
wendig, daR die SiFi’s von Jesus erzidhlen, was er getan und gelehrt hat. Dann
versucht die Sippe gemeinsam dieses im Alltag umzusetzen. In einem christlichen
Pfadfinderverband wird dem Pfadfinder ein ganzheitlicher Lebensstil angeboten,
denn der korperliche Bewegungsdrang wird ebenso wie das geistliche Interesse an-
gesprochen.

Mit welchen Methoden verkiindigen wir?

Vorleben. Das ist das allerwichtigste! Jeder Sippenfihrer ist Vorbild gegentiber sei-
nen Sipplingen und seine Worte und Taten werden genau beobachtet. Das person-
liche Vorbild kann unsere Worte unterstreichen oder sie unglaubwiirdig machen.
Wenn wir nicht so leben und handeln, wie wir verkiindigen, ist unser Vorbild wir-
kungslos.
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Soziale Sippenprojekte. Besonders gut ist es gemeinsam als Sippe, soziales Han-
deln einzuiiben. Denn dabei kann man den Sipplingen deutlich machen, wieviel
hilfsbedurftige Menschen es in ihrer Umgebung gibt. Soziales Handeln ftihrt auer-
dem vom ego-zentrierten Menschen weg und zeigt auf, wie wichtig es ist, wenn sich
jeder fir andere engagiert.

Vorschlige:

e Hilfsbedurftigen, wie Alten/Kranken/Asylanten/Aussiedlern helfen
e Nachhilfeunterricht geben
e Rasenmihen gegen Spende an soziales Projekt

e Kirchengemeinde fragen, ob man helfen kann

Auf dem Sippenabend. Auch auf dem Sippenabend bietet sich die Moglichkeit zur
christlichen Verkiindigung: Ein gemeinsames Gebet am Anfang oder Ende ist ange-
bracht und ab und zu ein christliches Thema als Bestandteil der Probenarbeit (z.B.
Jungpfadfinderprobe: "Du erzihlst zwei Geschichten aus der Bibel und hilfst bei der
Gestaltung einer Andacht")

Weitere Vorschlige:

e Theaterspielen oder Pantomime

e Film drehen oder Horspiel

¢ Rollenspiel

e Malen und Basteln

¢ Diskussionen und Streitgespriche. (Hierbei ist zu beachten, daff Glauben und
Christsein personliches Erleben voraussetzt. Glaube kann nicht ausdiskutiert
werden, da nicht jeder dieselben Erfahrungen gemacht hat. Man muf Ansich-
ten auch am Ende mal stehenlassen konnen.) Themenvorschlige: Leid/Unge-
rechtigkeit, Orientierung und Werte, Christsein und Politik, gibt es Wunder.

e Schreibgespriach auf einer Wand-/Tischzeitung: Alle sind ruhig und schreiben
ihre Meinung zu einem Thema auf (Was heif3t Stinde...). Die  Antwort des
anderen wird direkt darunter gesetzt.

e Bildmeditation

Auf Fahrt. Auf Lagern und auf unseren Fahrten bieten sich die besten Moglichkeiten
zum Verkiindigen. Da gibt es ersteinmal die Andacht. Weil man dariiber soviel sagen
kann gibt es dazu gleich ein extra Kapitel. Man kann aber auch christliche Inhalte
oder Geschichten in ein Geldnde-/Stadtspiel einbauen. Zum Beispiel zu den Themen
Schatz im Acker, David und Goliath, kostbare Perle, Kreuzigung usw. Weitere Ele-
mente sind das Vorlesen oder Erzdiblen, was sich besonders abends am Lagerfeuer
eignet. Auch das Tischgebet oder Tischlied kann ein fester Bestandteil des Sippenle-
bens sein.
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Die Andacht

Eine Andacht kann man in tiberaus vielfiltiger Form gestalten. Es kommt nicht dar-
auf an, perfekt zu sein. Vielmehr ist es wichtig, sich in alle Teile der Andacht hinein-
zugeben und einzubringen und mit Gott Besinnlichkeit und viel Freude zu erleben.
Dennoch gibt es Bestandteile einer Andacht, die nicht fehlen diirfen. Dazu soll die
folgende Ubersicht dienen. Innerhalb dieser Bestandteile kann vielfiltig gestaltet und
variiert werden.

Ablauf einer Andacht
1. Vorbereitung.

e Gebet: Bitte Gott, daR er dir bei der Vorbereitung hilft und daf du unvorein-
genommen an den Text herangehen kannst. Denn die Andachtshorer wollen
nicht deine Meinung horen, sondern Gottes.

e Den Text auswihlen und lesen.

e Was sagt der Text an sich? Thn wirklich verstehen wollen und Unklarheiten
nachforschen. (Bibellexikon)

e ...far mich? Geht mich das etwas an, was da steht? Soll ich mich korrigieren?
Feinde lieben — tue ich das?

e .. .far dich? Wie erzihle ich das meiner Sippe?

e Wie mache ich das Thema interessant? Beispiele bringen, Fragen aufwerfen,
Gegenstande zur Erlduterung zeigen.

e Tips: Sei kreativ und mache nicht immer das gleiche. Z.B."Vater Unser" mal
mit umgelegten Armen um Schultern.
AuBerdem: Vorsicht beim Auslegen von Texten. Die Texte sprechen meist fiir
sich und man muf gar nicht seinen Senf hinzugeben. Erzihle lieber Beispiele,
oder wie man das Gehorte umsetzen kann. Wer auslegt, der forsche bitte
genau nach (Parallelstellen, Bibellexikon) oder frage jemanden, der sich
damit auskennt. Nicht anmaRen Texte fiir ungiltig oder heute nicht mehr
aktuell zu erkliren. Einzelverse immer im Zusammenhang sehen. Wer auslegt,
sage immer: "Das ist meine Meinung..." Mach dir bewufSt, daf die Bibel Got-
tes Wort ist und nicht leichtfertig damit umgegangen werden soll.

2. Andachtsvorbereiter beten fiir das Gelingen der Andacht.
3. Beginn der Andacht mit einem gemeinsamen Gebet.

4. Verkiindigung. Erzihlen oder Vorlesen des Bibeltextes.
Zeugnisse, Erlebnisberichte o.4.
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5. Stille Zeit und Anbetung. Hilfreich ist es, jedem Zeit zur Besinnung zu geben
und eine Gelegenheit tiber den Text nachzudenken. In diesem Teil pat auch das
Singen von Taizee-Liedern, das gemeinsame Gebet, das Vater Unser und das offent-
liche Gebet von einzelnen.

6. Lob und Preis Gottes. Dazu eignen sich Lieder, die zwischen jedem Teil gesun-
gen werden.

7. Segen. Zum Abschluff wird um Gottes Schutz, Gnade und Frieden gebeten. Mog-
liche Segenstexte sind z.B.:

e Der Aaronitische Segen (4. Mose 6): Der Herr segne dich und behiite dich;
der Herr lasse sein Angesicht leuchten tiber dir und sei dir gnidig; der Herr
hebe sein Angesicht tiber dich und gebe dir Frieden.

o Liturgischer Segen: Der Segen des Herrn sei mit euch und begleite euch auf
euren Wegen. Es segne euch der allmichtige Gott, der Vater und der Sohn
und der Heilige Geist.

Buichertips

Bibel. Dabei gibt es mehrere Ubersetzungen. Fiir die Altersstufe bis 16 Jahre eignet
sich besonders die Gute Nachricht und die Hoffnung fir alle, da sie in leicht ver-
stindlichem Deutsch geschrieben sind.

Konkordanz. Zum Auffinden von Texten.
Bibellexikon. Erklirung von Begriffen: "Baals-Kult"

Auslegung und Kommentare. Z.B. Wuppertaler Studienbibel. Aber Achtung, das
sind immer subjektive Meinungen, die keine Allgemeingtiltigkeit beanspruchen.

Fertige christliche Aktionen und Andachten. Steigbiigel vom CVJM Westbund.
Andachtsbiicher. aus christlicher Buchhandlung.

Beispiele fiir Bibelarbeiten

Wenn Eure Bibelarbeit gelingen soll, muf§ deutlich werden, daf sie nicht von einem
Mitglied "gehalten", sondern von der ganzen Gruppe "erarbeitet" wird. Quiz, Frage-
bogen, Schreibgesprich, Pharaphrase, Rollenspiel u.a. sind dabei oft eine grofde Hil-
fe, um gleich zu Beginn alle zu beteiligen. Sie sind dabei aber meist nur als ein
Einstieg in ein Thema gedacht. Sie stehen mehr fiir eine Methode, um "ins Gesprich
zu kommen", tiber einen lockeren Anfang (also ohne Vortrag und Frontalunterricht)),
Fragen, Geprichs- und Diskussionsthemen zu entdecken.
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In der ersten Zeit des Bestehens Eurer Gruppe wird es hauptsichlich darum ge-
hen, beim Einzelnen ein aufgeschlossenes Interesse fiir die Bibel zu wecken und ein-
fache Sachkenntnisse zu vermitteln, z.B. Entstehung, Aufbau und Geschichte der
Bibel, geographische Verhiltnisse und historische Hintergriinde einzelner Biicher,
einzelner Geschichten und Gleichnisse aus der Bibel oder auch Biographien einzel-
ner biblischer Personlichkeiten.

Spiter wird es Euch wohl eher darum gehen, zu erfahren, welche Bedeutung die
Aussagen der Bibel ganz konkret fiir Euer Leben haben konnen und warum. Zum
Beispiel: Was bedeutet fiir mich das 1., 2., 3., 4. ... Gebot? Wie werde ich fertig mit
dem Satz "Liebe Deinen Nichsten wie Dich selbst."? Es empfiehlt sich, in der An-
fangszeit auf so schwierige Texte wie die Offenbarung des Johannes oder die theo-
logischen Briefe des Paulus zu verzichten. Einfacher sind die Evangelien oder die
Geschichtsbiicher aus dem Alten Testament. Und: Holt Euch ruhig auch einmal die
Hilfe von Dritten (Pastor, Diakon...).

Ein ritselhafter Tod
ungesauerteg In einem Haus in Jerusalem wird ein Toter gefun-
Bro den. Neben ihm lagen die hier gezcigten Gegen-

stinde. Wer kennt den Toten? Wer hat ihn zuletzt
gesehen? Wer kann nihere Angaben tiber seine
letzten Titigkeiten und Aufenthaltsorte machen?
Und vor allem: Warum und wie ist er gestorben?
Sachdienliche Hinweise in Mitthdus 27 und Jo-
hannes 12.
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Andachtsvorschlige

Andachten konnt ihr an ein bestimmtes Thema, an eine Frage oder auf eine biblische
Geschichte beziehen. Auch Liedertexte kommen als Andachtsgrundlage in Frage. Zu
jedem dieser Punkte findet ihr hier konkrete Themenvorschlige und Verweise auf
die passenden Bibelstellen.

Themen

Schenken macht gliicklich
2. Korinther 9, 6-11 "Einen frohlichen Geber hat Gott lieb."

Traurigkeit, Leid
Johannes 16, 20-22 "Nach jeder schwierigen Situation geht es wieder auf-
wirts. Hinterher weif man wofiir man gelitten hat."

Streit schlichten
Matthius 5, 23-26 und 38-42 "Gehe so schnell wie moglich auf den Mit-
streiter zu und versohne dich. Gehe von vorne herein Streit aus dem
Weg."

Fremde... siche Geschichte vom barmherzigen Samariter

Glauben ohne Werke
Jakobus 2, 14-19 "Der Glaube, wenn er nicht Werke hat, ist tot."

Dankbarkeit
Lukas 17, 11-19 "Die zehn Aussitzigen werden geheilt; nur einer bedankt sich."

Jesus Christus ist der Schliissel zu Gott
Johannes 14, 1-11 "Ich bin der Weg und die Wahrheit und das Leben; nie-
mand kommt zum Vater denn durch mich."

Das Wichtigste im Leben
Matthius 0, 24-34 "Trachtet zuerst nach der Gerechtigkeit Gottes, dann
wird euch alles andere zufallen."

Aufdenseiter
Lukas 19, 1-10 "Zachius, der Zollner wird von allen gemieden. Nur Jesus
besucht ihn."

Falsche Goétter
Matthius 6, 19-21 und 24 "Geld ist verginglich und nicht das Wichtigste
auf der Welt."

Fiir alles eine Entschuldigung

Lukas 14, 15-24 "Gott lad zum Fest. Alle sagen ab und haben eine Aus-
rede, keiner hat Zeit fur ihn. Seine Knechte holen diejenigen, die erkannt
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haben, daB sie Gott brauchen." Liedvorschlag: Gott 1id uns ein zu seinem
Fest.

Fragen

Was ist gut, was ist schlecht?

Galater 5, 16-26 "Gott erwartet die Bereitschaft, da wir unser Leben
indern."

Essen, trinken, leben und dann?
Lukas 12, 13-21 "Vor lauter Arbeit und Geldverdienen denkt man nicht an
Gott. Man hat keine Zeit. Am besten ist es, Gottes Willen zu tun."

Was ist gut?
Matthdus 7, 15-20 und 12, 33 "Man erkennt gute Menschen nicht nur an
den Worten, sondern vor allem an den guten Taten."

Wann ist man ein Christ?
1. Romer 10, 9-10 und 2. Markus 16, 16 "Wer von Herzen glaubt und mit
dem Mund bekennt, daf Jesus auferstanden ist, der erhilt das ewige
Leben." "Wer da glaubt und getauft ist, der wird selig werden; wer aber
nicht glaubet, der wird verdammt werden."

Wer ist der Heilige Geist?
Johannes 14, 25-26 und 16, 12-15 "Der heilige Geist hilt die Verbindung
zwischen Gott und den Menschen. Er macht uns klar, was Gottes Wille
ist."

Wo ist das Reich Gottes?
Lukas 17, 20 und 21 "Wo man im Namen Gottes zusammen ist, da ist das
Reich Gottes." Liedvorschlag: Wo zwei oder drei in meinem Namen ver-
sammelt sind.

Geschichten

Der Schatz im Acker
Matthdus 13, 44 "Jeder der sich nicht nur oberflichliche Gedanken tber
den Glauben macht, dem zeigt sich Gott. Daraus entsteht die Moglichkeit,
sich zu entscheiden, Gott an die erste Stelle im Leben zu setzen."

Jona
Jona 1 und 2 "Jona wird von Gott beauftragt, gegen Unrecht einzuschrei-
ten. Er hat Angst und flieht vor der Verantwortung. Gott macht Jona klar,
dag er sich nicht einfach vor wichtigen Aufgaben driicken kann."

13
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Barmbherziger Samariter
Lukas 10, 25-37 "Wer ist dir der Nichste? Es ist nicht derjenige dein Nich-
ster, der dein bester Freund ist, sondern der deine Hilfe am notigsten hat."

Senfkorn
Matthius 13, 31-32 "Der Glaube fingt klein an (das Senfkorn ist der klein-
ste Samen), kann unter guten Bedingungen riesengrofl werden und soll
dann fiir andere da sein (Vogel die im Baum nisten)."

Reicher Jiingling
Lukas 18, 18-27 (28-30) "Es ist leichter, daR ein Kamel durch ein Nadelohr
geht, als daf ein Reicher in das Reich Gottes kommt. Das Nadelohr ist ein
kleiner Toreingang in der Stadtmauer Jerusalems, durch den ein Kamel
nur unter groen Anstrengungen hindurchkommt."

Pharisaer und Zollner
Lukas 18, 9-14 "Du sollst dich selber nicht fiir was besseres halten, auch
wenn du meinst, der Bessere zu sein."

Lieder

Der Tempel
1. Korinther 12, 12-31 "In der Gemeinschaft hat jeder seine Aufgabe und
Stellung. Jeder ist wichtig fir die Gesamtfunktion der Gruppe."

Ein neu Gebot. siche: Barmherziger Samariter

Gott lad uns ein. siehe: fiir alles eine Entschuldigung

Unser christlicher Glaube

Auf den nichsten Seiten findest Du ein paar Informationen tiber den Glauben, die
Dir helfen sollen, die wichtigsten Grundwahrheiten des Christentums zu verstehen.
Naturlich ist das hier nur ein Auszug aus diesem umfangreichen Thema (manche
Leute studieren jahrelang, um ein bifchen mehr zu verstehen) — aber immerhin.
Wenn Du das hier gelesen hast und verstehst, dann bist Du ein ganzes Stiick weiter.

Was ist ein Christ?
(siehe z.B. Joh. 8, 12) Ein Christ...

e schenkt seinem Herrn Jesus Christus volles Vertrauen,
¢ lernt sein Leben lang, wie Jesus erlebbar, erfahrbar ist,

e zieht Konsequenzen daraus fiir sein eigenes Leben (Joh. 14, 12),
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e erfihrt, daR diese Konsequenzen sein Leben verindern (Matth. 11, 29),
e geht in Gemeinschaft mit anderen Christen seinen Weg mit Christus (2. Kor. 3,
17),
e Offnet sich selbst in allen seinen Lebensbereichen, 148t seinen Herrn Jesus
Christus an allem teilhaben — und erfihrt Freiheit (Joh. 8, 36).
Es geht also nicht, wenn wir nur "versuchen, ein guter Christ zu sein". Es ist eine
konkrete Entscheidung gefragt:
e Will ich mein Leben Jesus Christus anvertrauen — oder will ich (noch) nicht?
e Entweder — oder! Halbe Sachen 148t Jesus mit sich nicht machen!
e Er will mit mir gehen und sich offenbaren — aber nur, wenn ich es will!

e Testen liRt er sich nicht. Theoretischer Glaube ist kein Glaube. Praxis ist
gefragt!

Wer ist Gott?

(siche z.B. Apostelgesch. 17, 24-28) Wihrend eines Waldspazierganges trete ich aus
Versehen in einen Ameisenhaufen. Als ich merke, welche Aufregung ich bei den
Ameisen verursacht habe, tut es mir sehr leid! Was kann ich nur machen?

Stellen wir uns vor, die Situation ist umgekehrt: Wir sind die Ameisen. — Ich
konnte auch nichts machen oder mit meinem Peiniger reden. Es fehlt an einer Ge-
sprichsebene! Es fehlt mir an einem Gegeniiber, der mich versteht, den ich verste-
hen kann.

Das Problem ist also unsere Gesprachsebene mit Gott:

e Gott ist allmichtig, ist Alles, ist und wirkt in Allem, er war zuerst da (Off. 1,8).

e Alles was wir tber ihn Wissen, alles was er macht und bewirkt, wird uns
durch THN bekannt und geht einseitig von IHM aus (Psalm 115, 3).

e Wir sind viel zu begrenzt, um ihn mit unserem Verstand eingrenzen zu kon-
nen, ihn so "zurechtzustutzen", daf§ er verstehbar wird (Jes. 55, 8-9).

Die Gesprichsebene will Gott selbst herstellen, indem er als "Ubersetzer" seinen
Sohn Jesus Christus zu uns Menschen schickte. Selbst die Jiinger hatten ihre Proble-
me, Gott zu erkennen: "Solange bin ich nun mit euch zusammengewesen, Philippus,
und du kennst mich nicht? Wer mich sieht, der siecht den Vater!" (Joh. 14, 9).

Der Schliissel zu Gott

(siehe z.B. Joh. 6, 40 und 14, 6-11) Jesus Christus ist Gottes Sohn (Matth. 17, 5). Ist
Jesus also Gott? (1. Joh. 5, 20) Heute bezweifelt keiner mehr, daf} Jesus gelebt hat.
Aber: glauben wir dem, was er gesagt hat, oder verwerfen wir es?
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Jesus wird beschrieben als Stimme Gottes (Joh. 6, 38) und als "Ubersetzer" Gottes
fir uns (Joh. 7, 16). Alles was er gesagt und getan hat, wollte Gott uns sagen und
fiir uns tun (Joh. 6, 38). Durch Jesus wird Gott konkret, versucht er mit uns ins Ge-
sprich zu kommen (Joh. 8, 42). Den Schlissel zu Gott habe ich nur durch Jesus Chri-
stus. Wenn ich ihn verwerfe, kann ich Gott nicht kennenlernen.

Wir sind doch alle (eigentlich) gute Menschen!

An der SUNDE scheiden sich die Geister. Jeder meint doch von sich, eigentlich gut
zu sein. Blof}: Was ist gut? Was ist bose?

Unser Problem ist, dad wir hiufig nur eine Gewissensinstanz akzeptieren, nimlich
uns selbst. Damit werden wir moglicherweise zu einem Problemfall fiir andere Men-
schen, die auch nur sich selbst akzeptieren. Wer oder was ist der Schiedsrichter?

Gottes Problem ist, daf er in seinem Wesen gerecht ist und uns Menschen liebt. Er
kann vergeben. Gottes Liebe ist anders als die (unvollkommene) Liebe unter Men-
schen. Sie ist immer da und ohne Vorbehalte. — Wenn wir gegen Gottes Gerechtig-
keit und Liebe verstofien, steht er vor dem Konflikt, ob er uns strafen soll oder nicht.

Die Konsequenz: Wir wissen nicht, was gut und bose ist. Nach Gottes Maf3stab muf3
aber eine Losung her: Die Schlechtigkeit oder die Schuld der Menschen muf besei-
tigt werden bevor wir wieder miteinander ins Gesprich kommen kénnen.

Die Kluft zwischen Gott und uns

(Jer. 7,3 und 29,13-14) Wir konnen sehr viele unserer Probleme 16sen. Wir wissen
hiufig auch, was richtig und gut ist. Blof3 ziehen wir daraus auch die Konsequenzen?!
Warum gibt es so viele Probleme/Ungerechtigkeiten auf der Welt? Was ist nicht in
Ordnung?

e Wir sind mit unserem Tun hiufig selbst nicht einverstanden.

e Wir tun einfach nicht das Gute, was wir eigentlich mochten/meinen.

e Wir sind also "gespaltene" Personlichkeiten!
Mein "innerer Befehlshaber", mein EGO, ist nicht in der Lage, mein Tun absolut rich-
tig und gut zu gestalten (obwohl ich doch weif, was gut und bose ist). Wer ist
Schuld daran? Die Bibel sagt es knallhart: Wir selbst, unser EGO, ist Schuld daran,

da wir nicht das tun, was wir als "gut" erkannt haben, sondern oft gerade das Ge-
genteil! Jesus nennt dies SUNDE.

SUNDE

e ist Ursache unser Trennung. Sie trennt uns ab von Gott.

e zerstort unsere Kommunikation mit Gott.
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e wird in der Bibel auch TOD genannt (R6m.7,23).

e steckt an, ist bequem, hilt uns gefangen (wer einmal liigt, ligt immer...).
e macht unser Leben unfrei (1. Joh. 1,8).

¢ heifdt "die Richtung ist falsch"!

Welche Richtung wollen/kénnen wir einschlagen?

Die Briicke zu Gott

Die Trennung zwischen Gott und uns Menschen (Stunde) ist tief. Man kann das mit
einem Sund vergleichen, der unheimlich tief ist. Bildlich gesprochen: Eigentlich wis-
sen wir gar nicht, wie tief wir in Stinden verstrickt sind. Wir wissen sogar nicht, zu
welchen (bosen) Dingen wir im schlimmsten Fall fihig wiren.

Jesus

GOTT Mensch/

EGO

Sund/
Stinde

Das Kreuz Jesu ist ein Bild fiir die Briicke Giber den Sund, welche zu Gott fiihrt.
Wenn wir aber auf unserem Weg zu Gott nach hinten, rechts oder links schauen, ist
dieses schmale Kreuz nicht geeignet, als Briicke zu Gott zu dienen. Wir mussen auf
den gekreuzigten Jesus schauen, auf ihn voll vertrauen, um zu Gott zu kommen. Das
Kreuz bedeutet also:

e cin unschuldiger (stindloser) Mensch mufite sterben, damit Gott aus seinem
Dilemma kommt.

e das Dilemma bestand darin, da er aus Liebe vergeben wollte, seine Gerech-
tigkeit aber die Bestrafung (Mi8billigung) der Siinde verlangt.

e aus Gnade nahm er die Bestrafung an sich selbst vor, indem er in Jesus Chri-
stus Mensch wurde, dadurch "zur Siinde gemacht wurde" und diese Stinde fiir
uns Menschen ans Kreuz trug, sie "tOtete".

Diese Kernaussage der Bibel ist kompliziert und wird nur in einem konkret gelebten
Glauben verstehbar — dieses "Glaubensgeheimnis" bedarf fir jeden Menschen einer
Offenbarung durch Gott. Wichtig ist vor allem: Mit dem Kreuzestod war die Verbin-
dung zwischen Gott und den Menschen wieder hergestellt.
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Was bleibt fiir uns zu tun?

Nicht mehr oder weniger, als unsere Stindhaftigkeit einzuge-
stehen. Ich mufd mich von meiner Siinde klar abwenden und
den Beistand Jesu Christi hierfiir erbitten. Nur er kann meine
Stiinden vergeben und helfen, fortan nicht mehr zu stindigen
bzw. helfen, daf ich Siinde tberhaupt erkenne! Ich selbst
bin also an der Reihe! Wer sitzt auf dem "Stuhl meines Le-
bens"?

ICH bestimme mein Leben selbst. Zwar kenne ich Jesus,
aber er wird nur als historische Figur akzeptiert. Eventuell
gehe ich noch so weit, daf ich einige "christliche Prinzipien/
Lebensweisheiten" gut finden kann.

ICH bestimme mein Leben selbst. Die christlichen Prinzi-
pien/Lebensweisen finde ich grundsitzlich gut. Die Auswahl
treffe aber ICH allein. Eine personliche Beziehung zu Gott
fehlt dann: Freundschaft, Familie, Beruf, Geld und Enttiu-
schungen sind hiufig anzutreffen. Warum li3t Gott das alles
Zu...
JESUS CHRISTUS regiert mein Leben, weil ich Gottes Ver-
gebung angenommen habe und Christus jeden Bereich mei-
nes Lebens unterstelle. In dieser engen Beziehung zu Gott
erfahre ich zunehmend ein sinnerfiilltes Leben.

CHRISTSEIN bedeutet "Leben mit Jesus Christus". Es ist
klar, daR jedes Leben einzigartig und damit auch unter-
schiedlich ist. Die "Sache mit Gott" ist ein Prozefd aus Wissen,
Lernen, Erfahrung — ein Wachstumsproze. Wichtig ist nur:
Irgendwann muf ich mich entscheiden, um mehr zu erfah-
ren!
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Uberlegungen zum Kreuzpfadfinderstand

Kreuzpfadfinder und Kreuzpfadfinderinnen bilden eine Gemeinschaft in der Nach-
folge JESU. Diese Gemeinschaft verfolgt nach innen den Zweck, ihre Glieder im
Glauben an JESUS CHRISTUS zu stirken und ihnen zu helfen bei der Bewiltigung
der Aufgaben, die das Leben in Familie, Beruf und Gesellschaft stellt. Nach auBen
hin nimmt diese Gemeinschaft Verantwortung wahr fiir christliche Pfadfinderarbeit
unter der Jugend und fiir das Leben der Kirche in unserer Gesellschaft.

Damit ist gesagt: Die Alterenschaft, die aus einer christlichen Pfadfinderarbeit her-
vorgegangen ist, darf nicht einfach aus den schonen Erinnerungen ihrer jugendli-
chen Vergangenheit leben ("Altherrenclub", "Kriegerkameradschaft"). Als eine
verpflichtende Gemeinschaft begniigt sie sich auch nicht mit bloBer "Erwachsenen-
bildung".

Als Gemeinschaft in der Nachfolge JESU ist die Kreuzpfadfinderschaft an keine
politische Richtung oder Partei gebunden. Das schliet nicht aus, daf ihre Glieder
sich verantwortlich in den in unserer Demokratie vorhandenen und moglichen
Gruppierungen einsetzen.

Zwecke nach innen

Die Gemeinschafft stdrkt ibre Glieder im Glauben an JESUS CHRISTUS, indem sie im
Umgang mit der Bibel geistliche Erfabrungen sucht.

Die Kreuzpfadfindergemeinschaft sucht ihre Mitte in einer Stille, die dem Horen
auf Gottes Wort in der Bibel, der Meditation und dem personlichen Gebet gewidmet
ist. Furbitten konnen frei gesprochen werden, und im gemeinsam geprigten Gebet
(Vaterunser, Psalmen, u.a.) sucht die Gemeinschaft den Zusammenhang mit dem
Gebet der Kirche durch die Jahrhunderte: Stiicke Gberlieferter Liturgie, Abendmahl,
Tagzeitengebete.

Aus derartigen Elementen sollten wir stille und einfache Gottesdienste fir uns ent-
wickeln, in denen man sich bei aller Unrast des Alltages wohlfiihlen kann. Die mu-
sikalische Gestaltung ist darum wichtig, ebenso die Zeichensprache von
Handlungen. Auch Kinder sollten sich beteiligen konnen.

Andacht kann nicht einfach das Anhoren einer Ansprache sein. Jeder braucht Stil-
le und Freiheit zu eigener Besinnung. Anzusetzen ist in der Dimension des Gottes-
dienstes (Liturgie): Des Dialogs mit Gott. Die Reflexion kann erst in einem zweiten
Schritt darauf autbauen. Eine stindige Reflexion der eigenen Bedurfnisse und Inter-
essen fuhrt nicht in eine ernsthafte Nachfolge Jesu und kann darum auch nicht die
Mitte einer Gemeinschaft von Kreuzpfadfinderinnen und Kreuzpfadfindern sein.

Hilfe bei der Bewdltigung ibrer Aufgaben in Familie, Beruf und Gesellschaft er-
Jfabren Kreuzpfadfinder und Kreuzpfadfinderinnen durch das gemeinsame Beden-
ken ibrer Erfabrungen mit Gott, im Umgang mit der Bibel und in den Ereignissen des
Alltags und im Weltgescheben.



20 Uberlegungen zum Kreuzpfadfinderstand

Zum Gesprich mit Gott und mit sich selbst tritt das Gesprich untereinander. Es
ist Ausdruck der zwischenmenschlichen Beziechungen (Interaktion) wie auch Mittel
zur Klirung von Sachfragen (Diskussion). Beides muf8 zu seinem Recht kommen;
beides ist wichtig fiir die gegenseitige Hilfe und die Klirung des Glaubens, wie sie
fur die Bewihrung im Leben notwendig ist. Was anliegt, kann auch ins Gesprich
kommen: Konflikte, Lebensprobleme, Weltprobleme.

Ubertriebene Verwissenschaftlichung kann das Miteinander der Gemeinschaft
storen (z.B. Experten reden nur noch unter sich) oder zum Deckmantel fiir Ideolo-
gisierung werden (z.B. moderne Pidagogik und Emanzipationsideologie). Glau-
benseinsicht erwichst im Gesprich; soweit notwendig und hilfreich, werden
Einsichten von Fachwissenschaften herangezogen (Natur- und Humanwissenschaf-
ten, Bibelwissenschaft). Auf diese Weise kann die Gemeinschaft an der Gewinnung
heutiger theologischer Einsichten teilhaben. Theologie ist nicht etwas Fertiges, son-
dern eine Denkbarkeit der Kirche, welche unsere heutige Welt, wie wir sie wissen-
schaftlich erforschen, technisch gestalten und im Handeln und Leiden erleben, im
Licht der Heiligen Schrift zu erhellen sucht, damit die Gemeinschaft der Christen fir
Zeugnis und Dienst befihigt wird, wie Christus es ihr aufgetragen hat. Wirksam wer-
den kann christliche Theologie nur dort, wo sie sich im Medium der Alltagssprache
des Laien vollzieht; Theologie im Medium der wissenschaftlichen Sprache kann nur
eine dienende Vorarbeit dazu sein.

Was wir frither einmal "Bibelarbeit" nannten, missen wir wiedergewinnen aus der
Stille (Meditation und Gebet) und aus dem theologischen Gesprich in der Alltags-
sprache. Dagegen bringt die stiindige Auseinandersetzung mit der christliche Bot-
schaft uns nicht mit ihr zusammen; die aus personlicher Gottesbeziehung geloste
stiindige Reflexion kann sich schliefllich nur noch mit leeren Sprachhulsen beschif-
tigen und das Evangelium von Jesus Christus zu einer blofRen Orientierungshilfe ver-
dinnen.

Kreuzpfadfinder und Kreuzpfadfinderinnen leben als Gemeinschaft in der Nachfol-
ge JESU ein Modell von Kirche.

Eine Ordnung fir das Leben von Kreuzpfadfindern und Kreuzpfadfinderinnen
1483t sich nicht am Reibrett entwerfen. Sie mufd aus dem Zusammenleben erwachsen
und wieder dem Zusammenleben dienen. Einige Richtpunkte aber lassen sich jetzt
schon angeben:

Die innere Ordnung der Gemeinschaft muf ein Modell fiir Kirche sein, nicht fir
den Staat. Was damit gemeint ist, hat Altbundesprisident G. Heinemann in einem
Interview auf die Frage, ob Demokratisierung auch in der Kirche mobilisierend wir-
ken konne, folgendermaflen umrissen: "Ich mochte dabei nicht das Stichwort Demo-
kratisierung anwenden, sondern es geht um Briiderlichkeit. Ich halte das, was wir in
der politischen Ordnung betreiben, nicht fiir Ubertragbar auf die Kirche, denn Brii-
derlichkeit ist etwas anderes als die Rolle der Stimmbiirger und ihrer Mehrheitsent-
scheidungen. (...) Kirche und Staat bleiben trotzdem etwas vollig Verschiedenes.
Darum ist auch deren innere Ordnung nicht in gleicher Weise zu organisieren."



Christentum 21

(Evang. Kommentare 12/1974, 750) Das Wort "Bruderschaft" weist in die Richtung,
die wir suchen mussen; wir sprechen jedoch lieber schlicht von Gemeinschaft, da
wir davon ausgehen, dafd auch Kreuzpfadfinderinnen und Ehefrauen mit dabei sein
werden.

Fur die Ausformung der inneren Ordnung unserer Gemeinschaft sollten wir ler-
nen von christlichen Gemeinschaften (Orden, Kommunititen) aus der Kirchenge-
schichte und aus der Gegenwart. Wir griinden keinen Orden, aber die Orientierung
an Erfahrungen solcher Gemeinschaften ist unerldflich.

Zwecke nach auflen

Die Kreuzpfadfindergemeinschaft nimmt nach aufSen bhin Verantwortung wabr fiir
christliche Pfadfinderarbeit unter der Jugend.

Die Verantwortung fir christliche Pfadfinderarbeit unter der Jugend liegt bei der
Kreuzpfadfindergemeinschaft als ganzer; nicht jeder Kreuzpfadfinder und jede
Kreuzpfadfinderin muR in der Jugendarbeit titig sein. Das hingt ab vom Alter, von
den Gaben, von den Moglichkeiten, die Ausbildung oder Beruf offenlassen. Die Er-
fahrung zeigt, daf Eltern heranwachsender Kinder in verschiedener Weise wieder in
die Jugendarbeit einsteigen; auch Eltern, die selber nicht in einem Pfadfinderstamm
aufgewachsen sind, konnen zum Kreuzpfadfinderstamm stoffen. Es zeichnet sich ab,
dag die Familien in weit groerem Mafle als wir es frither sahen, eine Rolle in der
christlichen Pfadfinderarbeit und damit auch in der Kreuzpfadfinderschaft spielen.

Kreuzpfadfinder und Kreuzpfadfinderinnen kénnen in der Jugendarbeit etwa folgen-
de Aufgaben wahrnehmen:

e Beratung von Stammes- und Sippenfihrern
e Mitarbeit bei Fuhrerkursen, Lagern usw.

e Verwaltungsaufgaben

¢ finanzielle Unterstiitzung

¢ Bildung von Freundeskreisen fiir christliche Pfadfinderarbeit aus Eltern und
erwachsenen Pfadfindern, die nicht (oder noch nicht) die Kreuzpfadfinderver-
pflichtung ibernommen haben.

Unerlaglich ist, daR christliche Pfadfinderarbeit in Stinden geschieht; sie lassen das
heranwachsende Midchen und den heranwachsenden Jungen in einer dem jeweili-
gen Alter und der jeweiligen Reife entsprechenden Weise in Rechten und Pflichten
an der Verantwortung fir Sippe, Stamm, Gau und die weiteren Gliederungen teilha-
ben. Wichtig ist, dad wir in den Stinden nicht nur Stufen in den Pfadfinderfertigkei-
ten sehen, sondern auch dem jeweiligen Alter entsprechende Herausforderungen an
uns, in die Gehalte des Glaubens einzudringen und daran zu wachsen. Auf diese
Weise wird die Stindearbeit auf den Kreuzpfadfinderstand hin orientiert.
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In diesem Zusammenhang sollten Kreuzpfadfinder Patenschaften tibernehmen
fur junge oder auch dltere Erwachsene, die Kreuzpfadfinder werden wollen. Da wir
hierfiir z.Zt. noch keine genauen Vorstellungen entwickeln kénnen, miissen wir hier
aus Erfahrungen anderer christlicher Gemeinschaften lernen.

Die Kreuzpfadfindergemeinschaft nimmt nach aufSen hin Verantwortung wabr fiir
das Leben der Kirche in unserer Gesellschat.

Kreuzpfadfinder sind Glieder einer christlichen Kirche, die dem dkumenischen
Rat angehort, in der Regel der jeweiligen evangelischen Landeskirche. Als solche
nehmen sie am Leben ihrer Kirchengemeinde teil und Ubernehmen nach ihren Krif-
ten Aufgaben. Insbesondere haben sie ein Auge darauf, das christliche Pfadfinder-
gruppen (Sippe, Siedlung, Stamm) in ihrer Kirchengemeinde eine Heimat finden und
darin auch Moglichkeiten zu ihrer Mitwirkung finden (Gottesdienst, soziale Dienste).

Die organisatorischen Formen der Verbindung zwischen Kreuzpfadfinderschaft und
pfadfinderischer Jugendarbeit sowie zu den Landeskirchen sind z.Zt. im Flufs: bis zu
einer gemeinsam angenommenen Neuformulierung gelten fiir die Kreuzpfadfinder-
arbeit die Grundsditze der Christlichen Pfadfinderschaft von 1962.

Wege zur Verwirklichung

Grundsitzlich halten wir fest: der Stand des Kreuzpfadfinders und der Kreuzpfadfin-
derin muR aus dem Zusammenleben heraus Gestalt gewinnen. Darum 148t sich fir
ihn keine Ordnung am Rei3brett entwickeln. Aber er braucht eine klare Orientierung
an Erfahrungen christlicher Gemeinschaften aus der Kirchengeschichte und aus der
Gegenwart. Damit ist ein Weg zur Verwirklichung vorgezeichnet: Erst im Gesprich
mit anderen christlichen Gemeinschaften und unter uns Erfahrungen zu gewinnen
in Gottesdienst, Gebet, Meditation, Gesprich um Bibel und Lebensbewiltigung;
dann Reflexion dieser Erfahrungen, um Moglichkeiten unseres weiteren Weges zu
entdecken; daraus kann dann einmal so etwas wie eine Ordnung fiir den Kreuzpfad-
Sfinderstand erwachsen.

Praktisch heilt das: Einige Kreuzpfadfinder unternehmen mit jungen Erwachse-
nen, die Kreuzpfadfinder bzw. Kreuzpfadfinderinnen werden mochten, eine Pionier-
freizeit in Taizé. Aus dem Kontakt mit der prophetischen und dynamischen
Bruderschaft von Taizé, die ein Konzil der Jugend um sich sammelt, kdbnnen wir We-
sentliches lernen fiir den Kampf fiir ein menschenwiirdiges Zusammenleben und fir
die Stille der Kontemplation (Br. Roger, Prior von Taizé, Kampf und Kontemplation
1973). Andere Kreuzpfadfinder unternehmen mit Anwirtern Erkundungsfahrten zu
verschiedenen christlichen Kommunititen in Deutschland. Ein Auswertungstreffen
ist zur Durchkldrung der Erfahrungen anzusetzen. Dies konnte uns befihigen, geist-
liche Wochenenden anzubieten. Ein jahrliches Familientreffen, moglichst zu einem
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festen Zeitpunkt, fuhrt Kreuzpfadfinder und Kreuzpfadfinderinnen, Anwirter und
Freundeskreise zusammen. Kreuzpfadfinderaufnahmen konnen hierbei, moglichst in
einer Kirche, stattfinden.

Martin Bottcher,
Hermann Fulda,
Wilhelm Maute,
Klaus Meyer zu Uptrup

Ich kenne die Grundsdize der Christlichen Pfadfinderschaft und will im
Vertrauen auf die Kraft und Hilfe Gottes danach leben. Ich will das Pfad-
Sfinderkreuz tragen als ein Zeichen der Verbundenbeit mit den Briidern
und Schwestern, als Mahner zu treuem, christlichen Wandel, als Bekennt-
nis zu meinem Herrn JESUS CHRISTUS.
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Geschichte der Pfadfinder

Die Beschiftigung mit den Wurzeln und Urspringen unserer heutigen Pfadfinderar-
beit wird oft mit dem langweiligen Geschichtsunterricht aus der Schule verwechselt.
Ohne aber zu wissen, wo wir herkommen, wird es schwierig, den richtigen Weg in
die Zukunft zu finden. Es gibt viele Situationen, in denen Hintergrundwissen tber
die Geschichte und Entwicklung der Pfadfinder in Deutschland und der Welt wichtig
und ntzlich sind. Das beliebteste Beispiel ist sicher die Situation, in der wir uns ge-
gen Vorwiirfe verteidigen mussen, ,wie die Hitlerjugend zu sein“. Was antwortet Thr
dem Pfadfinder aus den Niederlanden, der wissen will, warum die Deutschen immer
diese higlichen schwarzen Zelte und Kleidungsstiicke benutzen und was dem eng-
lischen Leader, warum die deutschen Sippen und Stimme so komisch organisiert
sind? Waren die Pfadfinder im 3. Reich wirklich eine verfolgte Minderheit? Wie kann
man bei einer Fahrt nach Osteuropa Pfadfinder von einer totalitiren Staatsjugend ab-
grenzen?

Weil ein wenig Geschichte wichtig ist, kommt auch der ,Sippenfiihrer® nicht ohne
einen kurzen Abriff aus. Natlrlich ist er nicht vollstindig, die wichtigsten Etappen
sollen aber skizziert werden.

Die Anfinge der Pfadfindergeschichte sind untrennbar mit der Person Baden-
Powell verbunden und um ihn dreht sich deshalb der erste Abschnitt. Dann folgt ein
Kapitel tiber die internationale Verbreitung der Pfadfinderidee bis zur Entwicklung
zu den beiden Weltverbinden. Den grofiten Raum nimmt als drittes die Geschichte
der Pfadfinder in Deutschland ein.

Baden-Powell

Jedem Pfadfinder in der ganzen Welt sind die Buchstaben B.P. ein Begriff. Bezeich-
nen sie doch den ,Chiefscout of the world®, Sir Robert Stephenson Smyth Baden-
Powell, Lord of Gilwell.

Um den tieferen Sinn der Pfadfinderbewegung verstehen zu kénnen, mul man
sich zuerst mit der genialen Schopferfigur beschiftigen, die durch ein Buch die
Grundlage zu der grofen padagogischen Bewegung legte, die heute die ganze Welt
umfasst.

B.P. wurde am 22. Februar 1857 als fiinftes Kind von insgesamt sieben in London
geboren. 2 Jahre spiter verstarb sein Vater, Professor fiir Theologie, Naturwissen-
schaften und Geometrie. Bereits 19 Jahre spiter trat B.P. in die militdrische Lauf-
bahn ein, welche ihn zuerst nach Indien und spiter nach Afrika fiihrte. Wahrend
dieser Zeit nahm B.P. die Eindriicke und Erkenntnisse auf, die sich spiter bei der
Grundung der Pfadfinderbewegung als tiberaus fruchtbar erwiesen.

So z.B. sind folgende personliche Erlebnisse Baden-Powells in den Grundlagen
der heutigen Pfadfinder nachweisbar: B.P. entwickelte in der Armee in Indien das
Patrolsystem. In der Pfadfinderarbeit gilt das Prinzip der ,kleinen Gruppe" (Pa-
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trol=Sippe). Ferner erfand B.P. als Auszeichnung und Kennzeichnung der Armee-
kundschafter das Abzeichen ,Arrowhead" (Pfeilspitze). Aus dieser Idee entwickelte
sich die Lilie als Pfadfinderabzeichen.

Eine sehr wichtige Begebenheit fiir die Entwicklung der Pfadfinderarbeit ist die
Begegnung mit Rudyard Kipling, dem Verfasser der Dschungelbticher. Kipling be-
schreibt ein Menschenkind, das bei den Tieren im indischen Dschungel aufwichst,
deren Sprache und Lebensgewohnheiten erlernt und die grole Tierfamilie begreift.
Dieses Buch diente u.a. Walt Disney als Vorlage fur den weltbekannten Zeichentrick-
film ,Das Dschungelbuch". Aus dieser Begegnung mit Kipling sind folgende, heute
noch gebriuchliche Begriffe der Pfadfinderarbeit abzuleiten: ,Wolflinge“ als Be-
zeichnung der Kinderstufe in der Pfadfinderarbeit, ,Akela, als Bezeichnung fiir den
Leiter von Wolflingen, ,Baghira“ als Bezeichnung fiir die Helfer der Akelas. Auch
die weitere Symbolik in der Pfadfinderarbeit, vor allem in der Kinderstufe, ist auf Ki-
pling zurtickzuftihren. (Treffen am Ratsfelsen, Wolfsgeschrei etc.)

Aus den Treffen mit verschiedenen afrikanischen Stimmen, erhielt B.P. weitere
Anregungen fur die Pfadfinderidee. Die Gebriuche der Zulus fanden ihren Nie-
derschlag im Pfadfinderpfiff und in den Pfadfindertinzen. Die ,Askantin Expedition"
brachte den Pfadfindern das Signalverfahren mit Trommel und Rauch. Die Idee des
Jamboree", des im vierjahrigen Rhythmus stattfindenden internationalen Pfadfinder-
treffens stammt von den Buschminnern.

Diese und andere Erkenntnisse setzte B.P. in seinem ersten Buch ,Aids to scou-
ting" fir die Ausbildung der Kundschafter in der britischen Armee um. Das Buch
erschien 1899, gerade als er im Verlauf des Burenkrieges die Leitung der Verteidi-
gung der belagerten Stadt Mafeking hatte, und fand bald Einlaf als Erziehungsmittel
in verschiedenen Knaben- und Miadchenschulen. In diese Zeit fillt auch die Entste-
hung einer britischen militirischen Jugendorganisation, der ,Boys Brigade". B.P.
wird 1903, nach einer Parade dieser Organisation aufgefordert, sein Buch ,Aids to
scouting" fiir diese ,Boys Brigade" umzuschreiben. B.P. beschiftigte sich einige
Jahre intensiv mit dem Problem der Jugenderziehung und entwickelte nach und
nach eine Erziehungsmethode, ,die in der Welt ihresgleichen sucht".

SchlieBlich 1907 ist es soweit. B.P. fihrt mit einer Gruppe von Jugendlichen aus
allen Bevolkerungsschichten auf das erste Zeltlager der Pfadfindergeschichte auf
,2Brownsea Island" vor der Kuste Englands. Die Teilnehmer trugen eine einheitliche
Uniform, um die sozialen Unterschiede nicht erkennbar werden zu lassen. Das Lager
bestitigte Baden-Powells Methode in allen Punkten und tibertraf sogar noch seine
Erwartungen. B.P. schrieb daraufhin sein nichstes Buch ,Scouting for Boys". Eigent-
lich als Arbeitsbuch fiir die ,Boys Brigade" gedacht, entwickelte sich das Buch zu
einem Bestseller. Die Jugendlichen schlossen sich zu Gruppen zusammen, ohne
jedoch der ,Boys Brigade" beizutreten. Bereits ein Jahr nach dem Erscheinen des Bu-
ches trafen sich 11.000 Pfadfinder in London. 1910 zihlte die Bewegung bereits
100.000 Mitglieder. Uberall auf der Welt traf die Idee B.P.'s auf fruchtbaren Boden.
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Pfadfindergruppen schossen wie Pilze aus dem Boden. B.P. wurde von seinen Auf-
gaben in der Armee freigestellt, um sich ausschlielich der Pfadfinderbewegung wid-
men zu konnen.

Seine Frau, Olave St. Clair Soames, die er 1912 heiratete, war von seiner Idee
ebenfalls so begeistert, dag sie den Ansto zur Griindung von weiblichen Pfadfin-
dergruppen gab. Kaum beeintrichtigt durch den ersten Weltkrieg, trafen sich Pfad-
finder aus 21 Nationen zum ersten Jamboree 1920 in London, bei dem B.P. zum
,Chiefscout of the world“ gewihlt wurde.

In der Folgezeit unterstiitzte und leitete B.P. die Grundung der Wolflings- und Ro-
verarbeit. Weitere Buicher erginzten die Pfadfinderidee und forderten deren Ver-
breitung.

B.P. starb, fast 84-jihrig, am 6. Januar 1941 auf seiner Farm in Nyeri bei Nairobi
in Kenia und wurde dort beerdigt.

.4 DIED eg/.uuuuvvyvq'

Die Entwicklung des internationalen Pfadfindertums

Schon 1908 entsteht nach dem Erscheinen des Buches ,Scouting for Boys“ das erste
,Boy Scouts Office“ in London. Das Buch verbreitet die Idee der Pfadfinderarbeit
weltweit. In aller Welt werden Pfadfindergruppen gegriindet, was 1920 zum ersten
Jamboree in London fiihrt. Das ,Internationale Biiro“ wird in London gegriindet und
die Pfadfinder organisieren die ersten Weltkonferenzen fiir Midchen bzw. Jungen.
1922 wird die ,World Organisation of the Scout Movement* (WOSM) gegriindet.
Nachdem 1924 das zweite Jamboree in Danemark stattfindet, werden alle vier Jahre
Jamborees veranstaltet, nur unterbrochen durch den zweiten Weltkrieg. WAGGGS
wird 1928 offiziell gegriindet.
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Die internationale Pfadfinderbewegung wichst stetig und probiert immer wieder
neue Aktionen aus. 1958 findet das erste ,Jamboree on the Air“ (JOTA) statt, 1997
das erste ,Jamboree on the Internet (JOTD. Nach dem Zusammenbruch des Ost-
blocks Anfang der 90er expandieren WAGGGS und WOSM in den Osten. Im Mirz
1998 gibt es in 149 Lindern offizielle Pfadfinderorganisationen. Nur noch 6 Linder
auf der Welt haben keine Pfadfinderarbeit: Andorra, China, Kuba, Nordkorea, Lao
und Myanmar.

1992 haben WAGGGS und WOSM ein gemeinsames Europa-Buro in Brissel ge-
offnet. Europa ist das ,Pilotprojekt® fir eine bessere Zusammenarbeit der beiden
Weltverbiande. Auf der Europa-Konferenz in Luxemburg 1997 wurde diese enge Zu-
sammenarbeit zum Teil wieder aufgekiindigt. Die weitere Entwicklung bleibt abzu-
warten.

Zeittafel - 90 Jahre Pfadfinder

1857 Am 22. Februar wird Robert Stephenson Smyth Baden-Powell in Padding-
ton bei London geboren.

1889 Am 22. Februar wird Olave St. Clair Soames geboren. Sie hat Baden-Powell
1912 geheiratet.

1907 Vom 29.7. bis 10. August findet das erste Pfadfinderlager auf Brownsea Is-
land statt.

1908 "Scouting For Boys" erscheint. Das erste "Boy Scouts Office" wird in Lon-
don eroffnet.

1909 Die Midchenpfadfinder bilden sich in England.
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Baden-Powell heiratet Olave.

Beginn des ersten Weltkrieges (bis 1918)

Das "Wolf Cub"s Handbook" erscheint und die Wolflingsarbeit startet.

Die Pfadfinder iibernehmen den Gilwell Park bei London. Hier finden die
ersten Fihrerschulungen in Form von Woodbadge-Kurse statt.

Auf dem 1. Jamboree in Olympia, London wird Baden-Powell zum "Chief
Scout of the World" ernannt. In diesem Jahr finden auch die ersten Welt-
konferenzen der Midchen- und Jungenpfadfinder statt und das "Internatio-
nale Biiro" wird gegriindet.

In Foxlease wird das erste "Training Centre" der Girl Guides eroffnet. Eine
Erhebung aller Pfadfinder ergibt: 1.019.205 Mitglieder in 31 Landern.
WOSM wird offiziell gegriindet.

Das 2. Jamboree wird in Kopenhagen, Dinemark ausgerichtet. Die Girl
Guides machen ihr erstes "World Camp" in Foxlease, England.

Das internationale Zentrum in Kandersteg wird eroffnet.

Das Welt-Buro der Girl Guides wird in London erdffnet.

Die "World Association of Girl Guides and Girl Scouts" (WAGGGS) wird
offiziell gegriindet.

Das 3. Jamboree findet wieder in England statt (Birkenhead bei Liverpool).
Baden-Powell wird zum "Lord of Gilwell" ernannt.

Olave Baden-Powell wird "Chief Guide of the World".

Der "Thinking Day" wird zum ersten mal bei den Midchenpfadfindern ge-
feiert. Eroffnung des Pfadfinderinnenzentrums "Our Chalet" in Adelboden/
Schweiz.

In Godollo, Ungarn findet das 4. Jamboree statt.

5. Jamboree in Vogelenzang, Holland.

Grindung des Pfadfinderinnenzentrums "Our Ark" in London. @
Am 8. Januar stirbt Baden-Powell in Nyeri/Kenia. '
Das Weltpfadfinderinnen-Kleeblatt kommt heraus.

In Moisson, Frankreich findet das erste Jamboree nach dem Kriege Q}
statt(insgesamtdassechste). EstrugdenTitel "Friedens-Jamboree". 1950

Der Ring Deutscher Pfadfinderbiinde wird offizielles Mitglied des
Weltpfadfinderverbandes. Der Ring Deutscher Pfadfinderinnenbtinde tritt
als "Tenderfoot-Member" in den WAGGGS ein. In 50 Lindern gibt es ca. 5
Millionen Pfadfinder.

Das 7. Jamboree findet in Bad Ischl, Osterreich statt (darunter 160 CPer).
Der Ring Deutscher Pfadfinderinnenbiinde wird Vollmitglied im WAGGGS.
8. Jamboree in Niagara, Kanada (darunter 28 CPer).

Die Pfadfinderbewegung wird 50 Jahre alt. Das 9. Jamboree (darunter 600
CPer) findet zusammen mit dem 6. World Rover Moot in Sutton bei Bir-
mingham in England statt. Das Internationale Biiro zieht von London nach
Ottawa in Kanda um.
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1958 Das erste "Jamboree on the Air" (JOTA) wird ausgerichtet.

1959 10. Jamboree in Makiling Park, Philippinen.

1963 11. Jamboree in Marathon, Griechenland (darunter 180 CPer).

1965 Es gibt weltweit ca. 10 Millionen Pfadfinder.

1967 12. Jamboree in Idaho, USA.

1968 Das Weltbiiro zieht von Ottawa um nach Genf, Schweiz.

1969 Der Gilwell Park wird 50 Jahre alt. Es gibt 12 Millionen Pfadfinder auf der
Welt.

1971 13. Jamboree in Asagiri Heights, Japan (darunter 171 CPer). In Gber 100
Lindern gibt es Pfadfinder.

1975 14. Jamboree (darunter 341 VCPer) in Lillehammer, Norwegen

1979 Das 15. Jamboree im Iran wird abgesagt. Es gibt "Join-In-Jamborees" rund
um die Welt.

1982 "Year of the Scout". Die Pfadfinderbewegung wird 75 Jahre alt.

1983 15. Jamboree in Calgary, Kanada (darunter 362 VCPer).

1985 30. Welt-Pfadfinderkonferenz in Miinchen. JAMBOREE

1987 16. Jamboree in Sidney, Australien (darunter 210 VCPer). G =

1991 17. Jamboree in Seoul, Korea (darunter 250 VCPer). % %

1992 Zusammengehen der Europaregionen von WOSM und < g
WAGGGS, gemeinsames Biiro in Brissel. g ?

1995 18. Jamboree in Holland (darunter 423 VCPer). ™ &

1998 19. Jamboree in Chile (98/99)

2000 Rover-Moot in Mexiko e )

2003 20. Jamboree in Thailand CHILE 1999

Die Entwicklung der deutschen Pfadfinder
Jugendbewegung 1901-1914

Die deutschen Pfadfinder wurden nicht nur durch das Buch ,Scouting for Boys“ be-
einfludt, sondern durch mehrere typische deutsche Einfliisse. Deshalb gehort zur
deutschen Pfadfindergeschichte auch die Jugendbewegung.

Die Jugendbewegung 14t sich zurtickverfolgen bis in das Jahr 1901, der Griin-
dung des Wandervogels. Danach entstanden eine Vielzahl von Wandervereinen,
Wander- und Abstinenzlergruppen. Dartiber hinaus gab es diverse Abspaltungen
vom Wandervogel. Die Griindungsursache war wohl zunichst eine Reaktion auf das
Stadtleben unter dem Aspekt ,Raus in die Natur". Bei den Jugendlichen entwickelte
sich ein wachsender Widerstand gegen die starren, einengenden (spie3-) burgerli-
chen Lebensformen in Familie, Schule und Staat. Letztlich war der Wandervogel eine
Flucht der Jugendlichen vor der Erwachsenenwelt auf der Suche nach etwas Neuem.
Neben dem Wandern und dem sich Aufhalten in der Natur waren Volkslied und -
tanz bestimmende Elemente des Wandervogellebens. Kritiker werfen dieser ,Ju-
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gendbewegung*“ vor, auf der Suche nach etwas Neuem eher Altes gefunden zu ha-
ben. In diesem Zusammenhang ist auch die Wiederentdeckung der Romantik zu
sehen.

,Die groRRe Tat des Wandervogel war die Selbstfindung und Selbstkonstituierung
der Jugend, was er aber selbst nicht wuSte und womit er auch nichts anfangen konn-
te.“ (W. Helwig: Die blaue Blume S. 72). Daf8 dies geschah, war vom Wandervogel
nicht beabsichtigt, wurde somit auch nicht gefordert. Es konnte auch kein Interesse
daran bestehen, daf Jugend sich als selbstindige Gruppierung verstand, waren doch
die Leiter in der Regel Erwachsene. Jugendbewegung im wirklichen Sinne entstand
erst 1913 mit dem Aufruf zum ,MeiBner-Treffen“, der wesentlich von kleineren Biin-
den unterstiitzt wurde. Der Wandervogel nahm offiziell nicht teil, was die Jugendli-
chen aber nicht weiter interessierte. Eine groe Zahl von Wandervogeln erschien zu
dem Treffen. Die gemeinsam verabschiedete MeifSnerformel war Ausdruck einer Ju-
gendkultur, die sich bewuft gegen die Erwachsenenwelt abgrenzen wollte. Interes-
sant auch, daR viele Reden einen pazifistischen Einschlag hatten, wihrend der
Zeitgeist eher in eine andere Richtung ging.

Die Meif3ner-Formel

Die freideutsche Jugend will ibr Leben

aus eigener Bestimmung

vor eigener Verantwortung

in innerer Wahrhayftigkeit gestalten.

Fiir diese innere Freibeit

tritt sie unter allen

Umstdnden geschlossen ein.

Alle Veranstaltungen der freideutschen Jugend
sind alkobol- und nikotinfrei.

Der letzte Satz war von Anfang an umstritten und erscheint in einigen Dokumen-
tationen nicht. Er gilt als Zugestindnis an die Lebensreformer und Abstinenzler. Die-
se hatten teilweise andere Interessen und prigten das Bild der Jugendbewegung nur
kurze Zeit.

Kritisch betrachtet war der Meiner wohl nicht mehr als ein grofles Jugenderleb-
nis, denn die nach dem Treffen einsetzende 6ffentliche Gegenreaktion einerseits und
das Stillhalten der in den Biinden Mafgebenden andererseits zerstorte schnell die
Wirkung des Meiner und die Aufbruchstimmung der Jugend. Das Meinertreffen
als das Treffen der deutschen Jugend sollte zudem nicht tiberschitzt werden, es tra-
fen sich dort etwa nur 4.000 Jugendliche! Zerstort wurde die Jugendbewegung durch
den 1. Weltkrieg. Viele Wandervogel, in der Regel Kriegsfreiwillige, wurden getotet,
nach dem Krieg fehlte es an Fihrern. Die einzelnen Vereinigungen innerhalb der Ju-
gendbewegung waren, verglichen mit der blindischen Phase der 20er Jahre, eher
locker. Es gab minnliche und weibliche Mitglieder (allerdings in getrennten Grup-



34 Geschichte der Pfadfinder

pen). Uniformierungen waren nicht tiblich. Stilelemente und Formen, wie sie spiter
entwickelt wurden, fehlten. Triebkraft des gemeinsamen Tuns war das jugendliche
Miteinander, die Vereinigung (Bund, Verband) als solche hatte keinen Stellenwert.

Dr. Alexander Lion brachte 1909 die deutsche Ubersetzung von B.P.'s Buch
»Scouting for boys“ heraus. Er hatte B.P. vorher personlich getroffen. Das "Pfadfin-
derbuch" war aber keine wortliche Ubersetzung von "Scouting for Boys", sondern
ein deutsches Buch, das sich an "Scouting for Boys" nur anlehnt und orientiert. Zu
der Zeit wire es nicht moglich gewesen, eine englische Idee unverindert nach
Deutschland zu tibernehmen. Lion brachte Erfahrungen und Geschichten aus den
deutschen Kolonien ein. Die deutschen Pfadfinder vor dem 1. Weltkrieg waren sehr
stark militdrisch organisiert. Es gab keine demokratische Struktur, sondern erwach-
sene Fihrer wurden eingesetzt. In der Regel bestand die verantwortungtragende
Schicht aus ilteren Soldaten, Lehrern, Erwachsenen und Beamten.

Die biindische Phase 1919-1933

Nach dem 1. Weltkrieg waren viele Fuhrer der Pfadfinder und der Jugendbewegung
gefallen, verschollen oder invalide, so daf es einen gewissen Neuanfang geben
mufte. In der jungen "Weimarer Republik" entstand die typisch deutsche "biindische

Jugend".
DooeT

Nerother Bund Deutscher Placfinderbuad D e Deutsche Freischar

¥ ¢ QY

Chn:ll <mrmr der Deutsche Plagbnder- Kronacher Bung der Sudetendeuic her
haft St.Georg  alten Wandervogel Wander
Bu d Aram

,Bundische Jugend® ist ein Sammelbegriff fiir eine Vielzahl von Jugendbiinden,
die nach dem 1. Weltkrieg entstanden. Ihr grundsitzlicher Unterschied zu den ande-
ren Jugendorganisationen war, daf sie gruppen- und erlebnisorientiert und nicht
programm- und ergebnisorientiert waren. Thre Mitglieder kamen aus dem burgerli-
chen Spektrum, Arbeiterjugend und Oberschicht spielten kaum eine Rolle, obwohl
sich die Btinde als schichtiibergreifend verstanden. Es gab Anfang der 20er Jahre An-
sitze einer Arbeiterjugendbewegung, die verschwand aber wieder zugunsten einer
parteipolitisch orientierten Arbeit. So haben die Falken z.B. durchaus btindische Tra-
dition.

Kennzeichen dieser ,neuen Jugendbewegung“ waren wesentlich straffere Formen
(gemeinsame Kluft, Marschieren im Gleichschritt) als es bei den Wandervogeln vor-
her tblich war. Man entwickelte sich weg vom antibtirgerlichen Lebensstil des Alt-
wandervogels hin zum disziplinierten, zum Ausleseprinzip. Monchs-  bzw.
Ritterordensausprigungen wurden modern. Gleichzeitig entwickelte sich auch die
,btindische Jugend*“ zu einer eher minnlichen Gruppierung. Gemischte Biinde wur-
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den die Ausnahme, Middchenbtinde spielten in der biindischen Jugend eine unterge-
ordnete Rolle. ,Der Sinn des Jungen geht zum Bund, das Trachten der Midchen zur
Paarung“ (Kneip/Liebs/Zimmermann: Vom Geheimnis buindischer Fihrung, S. 12),
ist in einem Rundbrief der sichsischen Jungenschaft 1920 zu lesen.

Die Entwicklung sowohl der Pfadfinder als auch der buiindischen Jugend ist cha-
rakterisiert durch die Annidherung bzw. Verschmelzung zwischen Jugendbiinden aus
der Tradition des Wandervogels und Pfadfinderorganisationen, die nach dem 1.
Weltkrieg ihre paramilitirischen Ausprigungen aufgaben, Disziplin und straffe For-
men aber bewahrten. Man ibernahm gegenseitig voneinander Methoden und Be-
grifflichkeiten.

Die endgtltige Absage an die Vorkriegspfadfinderei und die Annahme des Biin-
dischen wurden auf einem (Pfadfinder-)Bundestreffen 1922 formuliert. ,Die nun ver-
kiindeten Hochziele des Bundes stellten wieder den Jungen und die Gruppe als
Lebensgrundlage und die Pflichten und Verantwortung des Fiihrers als Vorbild in
den Mittelpunkt des Bundeslebens. Alles Konnen dient dem Bunde ohne Sonderin-
teressen und Nebenzwecke; der Bund lebt aus eigenem Gesetz und wird erlebt in
den Gruppen, die durch Ideen des Pfadfindertums verbunden sind.“ (W.Helwig: Die
blaue Blume, S. 230).

Die sogenannte Strahlungskraft des Bundes mufs wohl einerseits das Faszinieren-
de, andererseits aber auch das sein, was eine Erklirung des Biindischen nur schwer
moglich macht.

Besonders erwihnen mufl man an dieser Stelle die d.j.1.11 (deutsche jungenschft
vom 1.11.1929) und ihren Grinder tusk (Eberhard Koebel). Dieser Bund hat es ge-
schafft, durch enorme Kreativitit und einen ganz eigenen Stil, Einfluf auf einen gro-
Ben Teil der biindischen Jugend zu nehmen. Von der d.j.1.11 stammen viele Lieder,
die Kohte, Jurte und die Juja (Jungenschaftsjacke).

Christliche Pfadfinder

Ab 1910 gab es vereinzelt Pfadfindergruppen im CVJM. Der Dresdner Fritz Riebold
initiierte 1920 die ,Tatgemeinschaft Sachsen®, die als Vorginger der Christliche Pfad-
finderschaft gilt. Evangelische Mitarbeiter erkannten, daf sich die Pfadfinderidee
sehr gut mit christlichen Zielen verbinden l4ft. Es sind auch nicht zufillig 10 Pfad-
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findergesetze. B.P., der Pastorensohn, stellte bewufit eine Verbindung zu den 10 Ge-
boten her. B.P. und die Pfadfinderbewegung verlangten von Anfang eine Bindung
des Pfadfinders zu Gott.

Wihrend einer Fuhrertagung in Neudietendorf/Thiringen werden 1921 die "Neu-
dietendorfer Grundsitze" beschlossen und die CP gegriindet. 1922 beginnt "Mutter
Riebold", die Frau von Fritz, mit christlicher Mddchenpfadfinderarbeit, dem Vorldufer
des "Bundes Christlicher Pfadfinderinnen" (BCP). Aus der Arbeit des Burckhardthau-
ses, einer Zentrale fir evanelische Midchen- und Frauenarbeit, entsteht 1926 der
"Evangelische Midchenpfadfinderbund" (EMP). Die CP wichst bis 1933 stetig und
veranstaltet 1933 das letzte groRe Reichslager bei Coswig.

Die CP muf} 1933 alle Minderjihrigen Mitglieder entlassen. Die Kreuzpfadfinder
diirfen weitermachen, allerdings ohne auf Fahrt zu fahren und ohne Kluft zu tragen.
Es gibt wenige illegale Fahrten. 1937 wird die CP endgiiltig verboten.

Pfadfinder im 3. Reich

Die meisten Biinde waren konservativ geprigt, Deutschtum und Volk spielten in ih-
ren Gedanken eine groffe Rolle. Einige Binde (z.B. sichsische Jungenschaft) sahen
ihr Ziel darin, den Volksbund zu stiften. Unter diesem Leitmotiv standen ihre GroR-
fahrten zu deutschen Volksgruppen im Ausland sowie ihre freiwilligen Arbeitslager
im Grenzland zu Polen (aus der Sorge heraus, die dort ansidssigen Bauern konnten
aufgrund ihrer schlechten Erwerbslage das Land verlassen und den Polen ,schutzlos®
preisgeben).

Diese nationalgesinnte, z.T. volkische Ausrichtung war aber nicht bewuftes Leit-
motiv fur Programme und politisches Handeln in irgendeiner Form. Vielmehr fihrte
man ein Oasendasein, gab sich bewuft unpolitisch, um nicht die Gemeinschaft in-
nerhalb des Bundes zu gefihrden. ,Menschen, die politisch in allen Lagern vom Na-
tionalsozialistisch bis zum Sozialismus standen, beugten sich dem Bild des Bundes
und dem in seinen Grenzen verwirklichten Ziel der Volkseinheit.“ (Kneip/Liebs/Zim-
mermann: Vom Geheimnis biindischer Fihrung, S. 123).

Der Weimarer Republik bzw. der demokratischen Staatsform konnte die biindi-
sche Jugend nicht viel abgewinnen. ,Seine (des Staates) Toleranz erschien ihnen als
Schlappheit, seine Friedensliebe als Feigheit. Einige Blinde sympathisierten mehr
oder weniger offen mit den nationalistischen Parteien, ein groler Bund, die deutsche
Freischar bekannte sich zumindest zeitweise und mit Vorbehalt zur Demokratie.“
(Freies Bildungswerk Balduinstein (Hrsg.): Biindisch ist..., S. 65). Teile des national-
sozialistischen Gedankengutes erschien den ,Bundischen® als durchaus erstrebens-
wert, anderes ( z.B. das paramilitirische) wurde abgelehnt. Insgesamt stand man
dem deutschen Nationalsozialismus wohl eher positiv tolerierend als negativ ableh-
nend gegeniiber und ging wohl auch nach der Machtiibernahme im Januar 1933 da-
von aus, da man sich mit den neuen Machthabern arrangieren konne. Erst ihr
Verbot im Juni 1933 brachte die Erkenntnis, daff auler der Hitlerjugend keine ande-
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ren Jugendorganisationen in diesem Staat Platz haben wiirden. Die Biinde sind wie
heute ein Spiegel der Gesellschaft, wenn eine Mehrheit der Deutschen fiir die Nazis
gestimmt hat, kdnnen die Pfadfinder hier keine Ausnahme bilden.

Kritiker werfen den Jugendbiinden vor, die HJ unterstiitzt zu haben. Das hat da-
mit zu tun, dag eine grofe Anzahl ilterer Fihrer und auch Jungen in die HJ bzw.
das Jungvolk tbertraten. Blindische Autoren erkliren, daf hiermit versucht wurde,
die HJ zu unterwandern und das Biindische unter dem ,organisatorischen Deckman-
tel HJ“ zu erhalten. Viele Gruppen sind aber schlicht aus politischer Uberzeugung in
die HJ eingetreten.

Widerstand gab es wihrend der Verbotszeit nur vereinzelt. Am bekanntesten sind
die Aktionen von Hans und Sophie Scholl aus der Gruppe ,weifde Rose“. Die beiden
Geschwister sind in ihrer Jugendzeit durch die d.j.1.11 geprigt worden. Stauffenberg,
der das Attentat auf Adolf Hitler am 20. Juli 1944 ausfihrte, kam von den Neupfad-
findern. Sei Adjudant war CP-ler. Die Edelweipiraten gehoren nicht zur Jugendbe-
wegung, da sie erst in der Verbotszeit ohne Einfluf durch Pfadfinder oder Biindische
entstanden sind. Widerstand hatte also nur indirekt mit den Pfadfindern oder der Ju-
gendbewegung zu tun.

Katholische Pfadfinder breiteten sich erst 1929 in Deutschland aus und erreichten
ihre hochste Mitgliedsstirke als die anderen Binde in der Nazizeit verboten wurden.
Aufgrund eines Abkommens zwischen dem Papst und der faschistischen deutschen
Regierung, blieb die katholische Arbeit lange Zeit unberihrt bestehen. Erst 1938
brach Hitler das Abkommen und Verbot den DPSG. Die DPSG hatte in der Zeit des
Verbots wachsende Mitgliederzahlen.

Es bleibt wichtig festzuhalten, daf entgegen vieler Mythen und Legenden die
Pfadfinder zwar von den Nazis verboten wurden und auch z.T. probiert haben, sich
gegen dieses Verbot zu wehren aber nicht am aktiven Widerstand beteiligt waren.
Die Pfadfinder waren nicht besser als der Rest der Deutschen, auch wenn uns heute
z.B. Lieder wie "Die Edelweiflpiraten" ein solches Gefiihl vermitteln wollen (speziell
dieses Lied ist in so einem Zusammenhang sogar Geschichtsverfilschung).

Die Zeit nach dem 2. Weltkrieg

Der kurzen Ubergangszeit unter der Obhut der Besatzungsmiichte folgten relativ ge-
schlossene, einheitlich und in ruhiger Anpassung verlaufende Jahre, bis es unter
dem Druck eigenwilliger Stromungen zu Abspaltungen und damit zur Entstehung
eigenstindiger, meist kleinerer Gruppierungen kam. Weitriumige, grobtindische
Gebilde, wie sie die Zeit vor 1933 so eindrucksvoll charakterisiert hatten, entstanden
nicht.

Gleichwohl erreichte die Gesamtzahl der Pfadfinder eine ansehnliche GrofSe. Er-
innerungsimpulse und fithrende Aktivititen aus den Kreisen iiberlebender Alterer
kamen den Gruppenmotivationen der Jingeren und ihrer Neugier auf ein freies
Pfadfinderleben nach auslindischen Vorbildern zu Hilfe. Es wurde somit eine ge-
wisse Kontinuitat wiedergefunden, die anderen Binden der 20er Jahre versagt blei-
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ben mufite. Den Pfadfindern, besonders den konfessionellen Verbinden, schien die
Gunst der Stunde zu gehoren. Trotz der hohen Mitgliedszahlen kann man kaum da-
von sprechen, daf die aktiven Schichten der jungen Generation reprisentativ in den
Binden vertreten waren. Diese bevorzugten jetzt kleingruppliche Gesellungsformen
und verzichteten damit mehr oder minder auf groRere gesellschaftliche Reprisen-
tanz.

In dieser Zeit traten die deutschen Pfadfinder zum ersten Mal richtig auf die in-
ternationale Ebene. 1950 wurde der Ring deutscher Pfadfinder Mitglied bei WOSM
und 1954 der Ring Deutscher Pfadfinderinnen Mitglied bei WAGGGS. Vor dem 2.
Weltkrieg waren die Pfadfinder zu zersplittert und zu national eingestellt, um eine
Mitgliedschaft zu erlangen.
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) (G2
‘5‘=.!-0 S

Die grofle Krise: 1968

Das Bild dnderte sich ab Mitte der 60er Jahre vollig. Ein tiefer Generationskonflikt
entlud sich in auerparlamentarischer Opposition, studentischen Unruhen und der
Verwerfung von bisherigen Erziehungsmethoden. Die Pfadfinderei blieb davon nicht
verschont: Sie reagierte mit heftigen Auseinandersetzungen, Spaltungen und vor al-
lem mit Mitgliederschwund. In den meisten Jugendverbinden wurde mit antiau-
toritirer Pddagogik und mit politischer Bildung experimentiert, da z.B. politische
Neutralitit als Anpassung an die bestehenden Machtverhiltnisse und damit als Ver-
hinderung von Widerstandspotential verworfen wurde. Der BDP wurde sogar von
Linksradikalen und Kommunisten unterwandert, die die schon bestehenden Ver-
bandsstrukturen nutzen wollten und iber den Bund Zugang zum Bundesjugendring
und der internationalen Ebene erlangen wollten.

Man kann gewisse Ahnlichkeiten mit dieser Phase und dem Sturm und Drang der
frihen 20er Jahre erkennen. Beide Male brachten tiefe gesellschaftliche Verinde-
rungen die deutsche Jugend in schwere Erschiitterungen, die Formenwelt der Pfad-
finderei in tiefe Existenzkrisen. In beiden Fillen stellte der Zusammenprall des
traditionellen Systems mit den sich als frei, autonom und emanzipatorisch verste-
henden Teilen der jungen Generation, vor die Frage, ob sich ihre Uberkommenen
Normen und Gesellungsprinzipien tiberhaupt in eine Umwelt einverwandeln lieen,
die sich so von Grund auf zu verindern begann. Die radikale Auseinandersetzung
hat far das immer dlter werdende Traditionsystem der Pfadfinder auch durchaus eine
positive  Seite: Durch Bewegung und Verinderung wird Erstarrungs- und Erschop-
fungstendenzen vorgebeugt. In dieser Zeit wurde die Grundlage fir die heute selbst-
verstindliche Koedukation gelegt.
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Die Zeit nach "1968"

Aus den gesellschaftlichen Umwilzungen der spiten 60er Jahre resultierten in
Deutschland einige Verinderungen im Bereich der Ringverbinde. 1972 beschlof die
erste gemeinsame Bundesversammlung von CP, EMP und BCP den Zusammen-
schluf zum VCP. Am 1.1.73 war der offizielle Grindungstag des VCP.

Der Bund Deutscher Pfadfinder (BDP) erlitt zahlreichen Abspaltungen, weil sich
die pfadfinderischen Krifte nicht mehr von der Unterwanderung durch linksradikale
Krifte storen lassen wollten. Anfang der 70er Jahre kam es dann zum "show-down".
Inzwischen hatte WOSM beim Ring deutscher Pfadfinder eine Anfrage tiber die pfad-
finderische Ausrichtung des BDP gestellt und es entstand Handlungsbedarf. Da die
Linksradikalen nicht aus dem BDP austreten wollten wurde kurzerhand von den
Pfadfindern im BDP der Bund der Pfadfinder (BdP) gegriindet und von der CP und
der DPSG der Ring Deutscher Pfadfinder aufgelost. Sofort wurde der Ring neu ge-
grindet, aber diesmal mit dem BdP als Mitglied. Der BDP ("mit grofem D") existiert
heute noch und betont immer wieder in Veroffentlichungen und Publikationen,
nichts mehr mit der eigentlichen Pfadfinderarbeit zu tun zu haben.

In den 70er und in den frihen 80er Jahren gab es im VCP eine Menge Diskussio-
nen daruber, wie zeitgemie Pfadfinderarbeit aussehen muf3. Der Verband leidet bis
heute unter diesen ideologisch gefiihrten Diskussionen. Im Laufe der Zeit haben sich
immer wieder Gruppen abgespalten, weil ihnen der VCP nicht pfadfinderisch genug
war. Zum Teil haben sich diese Gruppen zu neuen Biinden zusammengeschlossen
und sich in der Tradition der CP gesehen. In dieser Zeit beenden viele EMP-lerinnen
ihre aktive Zeit. Der VCP Ubernimmt nur ganz wenige EMP-Traditionen und im
Nachhinein sieht es doch so aus, als hitte die groRe CP die kleinen Madchenbiinde
geschluckt.

Der VCP hat in den ersten 25 Jahren seines Bestehens aber auch viele gute Ak-
tionen und Schwerpunkte gehabt. Es gab u.a. funf Bundeslager, regelmiBige, gute
Teilnahme an den Jamborees, 1989 wurde die Burg Rieneck renoviert und 1997 ein
Bundeszeltplatz in Grof3zerlang erworben.

Die Wiedervereinigung 1990 hat der VCP zuerst etwas verschlafen,
inzwischen gibt es aber Gruppen auf dem Gebiet der ehemaligen
DDR. 1998 wurde das Bundeslager "...und sie dreht sich doch!" be-
wufdt in Brandenburg veranstaltet, um die Aufbauarbeit in den neuen
Lindern zu stiitzen und Ost und West zusammenzubringen. An die-
sem Bundeslager nahmen 3700 Pfadfinderinnen und Pfadfinder teil.
Der VCP hat die ersten 25 Jahre trotz aller Unkenrufe tberlebt, wir
werden sehen, was die nichsten Jahre bringen.

«.. und sie drefit
sich doch
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Geschichte der Pfadfinder

Zeittafel - Deutsche Pfadfindergeschichte

1909
1910

1911
1919
1920

1921

1922
1926
1929

1933
1937

1946
1947
1948

1949

1950

1953
1954

1957
1959

1960

"Scouting for Boys" wird von Dr. Alexander Lion ins Deutsche tibertragen.
Studienreise von dt. Theologen u. CVJM-Sekretirin nach England im Mai/
Juni 1910 (Beginn christlicher Pfadfinderarbeit in Deutschland)
Entstehungen eines ersten Pfadfinderbundes in Deutschland (DPB)
Wiederbeginn deutscher Pfadfinderarbeit nach dem 1. Weltkrieg
Griindung der "Tatgemeinscheift Christlicher Pfadfinder" (Beginn in Sach-
sen)

Zusammenschluf} der christlichen Pfadfindergruppen innerhalb der evang.
Jungminnerbiinde zur "Christlichen Pfadfinderschaft Deutschland" wih-
rend der Fihrertagung in Neudietendorf/Thiiringen ("Neudietendorfer
Grundsitze")

Griindung der "Tatgemeinschaft Christlicher Pfadfinderinnen" durch Mutter
Riebold

Der "Evangelische Midchenpfadfinderbund" entsteht aus der Arbeit des
"Burckhardthauses" (Ev. Reichsverb. weibl. Jugend) in Berlin
Zusammenschlufl kath. Pfadfindergruppen zur "Deutschen Pfadfinder-
schaft St. Georg"

Reichslager mit 3000 Jungen bei Coswig (letztes grof3es Lager)

Die CP wird von der Gestapo verboten, illegale Titigkeit von christlichen
Pfadfindern bis 1943

Beginn der CP-Arbeit nach dem 2. Weltkrieg (Treffen in Hannover), Griin-
dung der Evangelischen Jugend Deutschlands (CP erhilt darin Sitz)
Grindung der Pfadfinderinnenschaft St.Georg (PSG) sowie des "Ringes
Deutscher Pfadfinderinnenbiinde": EMP. PSG, BDP

Alliierte genehmigen Pfadfinderarbeit in Westdeutschland

1. Bundeslager der CP am Ludwigstein (161 Teilnehmer)

Griindung des "Ringes deutscher Pfadfinderbtinde": CP, DPSG, BDP
Entstehung des Bundesjugendringes und Aufnahme des RdP

BCP beschrinkt seine Arbeit auf Bayern

Bundeslager der EMP in Verden/Aller (95 Teiln.)

Aufnahme des RdP in die Weltorganisation WOSM

2. Bundeslager der CP auf dem Kniill (1200 Teilnehmer)

2. Bundeslager des EMP in Ehringen/Waldeck mit 105 Pfadfinderinnen
Ring deutscher Pfadfinerinnenbiinde wird Mitglied von WAGGGS

3. Bundeslager der CP im Luttertal (bei Celle)

3. Bundeslager der EMP im Sachsenhain (Verden/Aller)

CP erwirbt die "Burg Rieneck" im Spessart, Griindung des Trigerwerks der
Burg (BEW)

4. Bundelager der CP im Donautal bei Friedingen

4. Bundeslager des EMP mit 329 Teilnehmern in Berlin



1964
1968

1967/68
1972

1973
1975

1978
1984
1988
1990
1992
1997

1998
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5. Bundeslager der CP im Schondratal

. Bundeslager des EMP in St. Georgen/Schwarzwald mit 479 Teilnehmern
. Bundeslager der CP in der Eckernforde Bucht mit 3500 Pfadfindern

. Bundeslager des EMP im Sachsenhain/Verden

Beginn der Zusammenarbeit von CP, EMP, BCP

Erste gemeinsame Bundesversammlung von CP, EMP beschlie8t die Fusion
zum VCP

1.1.1973 Griindungstag des VCP

ZusammenschluB des Bundes der Pfadfinder mit dem Bund Deutscher
Pfadfinderinnen zum Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (BdP)

1. Bundeslager des VCP in Kirchberg mit 2315 Teilnehmern

2. Bundeslager des VCP bei Eschwege mit 5187 Pfadfindern

3. Bundeslager des VCP in Ruhpolding mit 5936 Pfadfindern

Mit der Wiedervereinigung beginnt die VCP-Arbeit in den neuen Bundes-
lindern

4. Bundeslager des VCP auf dem Ferschweiler Plateau mit 5.907 Teilneh-
mern

Erwerb eines VCP-Bundeszeltplatzes om Grofizerlang (Brandenburg) und
Grindung des "Pfadfinderzentrum Grozerlang e.V."

5. Bundeslager de VCP in Rheinsberg (Brandenburg): "...und sie dreht sich
doch"

[© WMV

(aus "Auf neuem Pfad" 1/98)
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Aufgabe und Ziel des VCP

"Aufgabe und Ziel" ist die Willenserklirung des Verbandes gegentiber den jeweiligen
Gesprichspartnern. "Aufgabe und Ziel" dient

e der Herausforderung an Mitglieder und Mitarbeiter zur stindigen Reflexion
der eigenen Bediirfnisse und Interessen sowie der sozialen und politischen
Situation,

e als AnstoR zum gesellschaftlichen Handeln und fordert eine laufende Uber-
prifung der Praxis auf den verschiedenen Ebenen des Verbandes.

Das Evangelium von Jesus Christus ist Orientierungshilfe fiir den einzelnen und die
Arbeit im Verband. Stindige Auseinandersetzung mit der christlichen Botschaft hilft,
die Praxis des Verbandes stets neu zu befragen. Das ermoglicht die Hinwendung
zum Nichsten und die Uberwindung von ungerechtfertigten Abhingigkeiten,
Schuldgefiihlen, Gruppenzwang und Angst.

Zu den Merkmalen pfadfinderischer Arbeit gehoren die kleine Gruppe, die Fith-
rung im Dialog und die Mitverantwortung des einzelnen. Spiel und Geselligkeit,
Fahrt und Lager, altersgemie Aufarbeitung gesellschaftlicher Probleme in Diskussi-
on und Aktionen dienen im besonderen dazu, Liebesfihigkeit und Selbstindigkeit,
Phantasie, Verantwortung und Urteilsfihigkeit zu entwickeln. In koedukativen Grup-
pen kénnen Midchen und Jungen lernen, ihre gesellschaftlich gepragten Rollen zu
erkennen und zu verindern. Dazu ist die gleichgewichtige Beteiligung von Midchen
und Jungen, Frauen und Minnern an den Leitungsaufgaben im Verband notig.

Der Verband geht davon aus. daf8 seine Arbeit notwendig von politischer Bedeu-
tung ist und politische Folgen hat. Im Blick auf die gesellschaftliche Situation sieht
der Verband seine Aufgabe darin, durch Forderung von Demokratisierung und Mit-
bestimmung einen Beitrag zu leisten zur Verdnderung der Lebensbedingungen aller
mit dem Ziel sozialer Gerechtigkeit. Er will helfen, Kindern und Jugendlichen sozia-
le, okologische und politische Zusammenhinge bewufStzumachen, und sie dazu an-
regen und befihigen, ihre Interessen in Solidaritit mit anderen zu vertreten.

Der Verband ist bereit, zusammen mit anderen Organisationen in der Bundesre-
publik Deutschland die Herausforderung aufzunehmen, die sich heute an Jugendar-
beit stellt.

Die Zusammenarbeit mit diesen Verbidnden und denen anderer Staaten bietet ei-
nen Ansatz zu einer aktiven Friedenserziechung.
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Grundsiatze der CPD von 1962

Die Christliche Pfadfinderschaft Deutschlands bekennt sich mit der gesamten evan-
gelischen Jugend zur Gemeinschaft mit dem Gekreuzigten und Auferstandenen, wie
er sich seiner Gemeinde in Wort und Sakrament gibt. Diese Gemeinschaft sucht sie
als Pfadfinder zu leben.

Die Grundsitze

In der Gemeinschaft der Kirche bekennen wir Jesus Christus, der durch die Schrift
bezeugt und in Wort und Sakrament gegenwirtig ist. Deshalb nehmen wir teil an
Gottesdienst und Abendmahl, bemiihen uns um vertieftes Verstehen der Bibel und
der Aussagen des christlichen Glaubens und um das personliche und gemeinsame
Gebet. Dies alles geschieht in Ausrichtung auf die Okumene.

Der Glaube an Jesus Christus befreit uns von den versklavenden Michten dieser
Welt zu einem Leben, das fiir den Anspruch Gottes offen ist. Darum lehnen wir alle
Formen ideologischer Befindung ab und wollen sachlich und ntichtern denken und
handeln.

Der Anspruch Gottes bindet uns an den Nichsten und fordert unsere Antwort
durch Mitarbeit in Kirche, Staat und Gesellschaft. Das verpflichtet uns zur Ubernah-
me von Diensten und zu personlichem Einsatz im Leben unserer Kirchengemeinde.
Wir bejahen die demokrotische Ordnung in Staat und Gesellschaft und sind deshalb
zur Mitgestaltung und Mitverantwortung in Parteien, Berufsverbinden und anderen
Organisa-tionen bereit.

Wir treten fur die Einigung des deutschen Vaterlandes ein und bemtithen uns um
das Verstindnis der anderen Volker.

In der Gemeinschaft des Bundes Uiben und helfen wir uns, diese Aufgaben ein-
zeln und miteinander wahrzunehmen und uns auf sie vorzubereiten. Einordnung,
Selbstdisziplin und Maghalten machen uns dazu bereit. Darum sind die Ordnungen
und Formen christlichen Pfadfindertums fiir uns verbindlich.

Die Begegnung mit Jesus Christus gibt uns Freude an den Schopfergaben Gottes.
Von daher kommen wir zur Entfaltung und Bew#hrung unseres Menschseins in Na-
tur, Technik und Kultur.

Pfadfindergesetze der CPD von 1962
e Der Christliche Pfadfinder richtet sein Leben aus nach seinem Herrn Jesus
Christus.
e Der Pfadfinder halt auf Ehre und Treue.
e Der Pfadfinder spricht die Wahrheit.
e Der Pfadfinder hilft, wo er kann.
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Der Pfadfinder ist ein guter Kamerad.

Der Pfadfinder ist ritterlich und hoflich.

Der Pfadfinder schiitzt Tiere und Pflanzen.

Der Pfadfinder gehorcht willig.

Der Pfadfinder ist tapfer, frohlich und unverzagt.
Der Pfadfinder ist gentigsam.

Der Pfadfinder ist rein an Leib und Seele.

45
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Ziele und Methoden pfadfinderischer Arbeit

Die pfadfinderischen Methoden

Das was wir mit unserer Sippenarbeit erreichen wollen, sind unsere Ziele. Die Mittel,
die wir dabei anwenden, sind unsere Methoden. Viele Dinge auf den nichsten Seiten
gehoren zusammen und sind miteinander verwoben.

Die kleine Gruppe

Kinder schlieen sich zu "Banden" zusammen. Mit einem gewihlten oder stillschwei-
gend anerkannten Anfiihrer spielen sie, bauen Lager, hecken Streiche aus und geben
sich selbst Regeln. Dieser Tatsache, die in der Entwicklungspsychologie schon seit
langem bekannt ist, liegt das Sippensystem zugrunde.

Die kleine Gruppe ermoglicht die Berticksichtigung und Forderung der Eigenar-
ten eines jeden Sippenmitgliedes. In ihr erlernt der Einzelne Partnerschaft und
Freundschaft. Er tbernimmt verantwortlich Aufgaben. Durch die Erfullung gewinnt
er Anerkennung und Selbstbewuftsein. Indem der Einzelne seine Interessen mit de-
nen der anderen Sippenmitglieder abstimmt, entwickelt und bt er soziale Verhal-
tensweisen ein, die einen wesentlichen Bestandteil (zwischen-)menschlicher
Beziehungen ausmachen.

Unter schwierigen Bedingungen ist jedes Sippenmitglied gefordert (z.B. Kohte
nachts im Regen aufbauen). Das Meistern solcher Aufgaben schweift eine Sippe zu-
sammen. In Sippen mit einer Mitgliederzahl von 6-8 Personen ist jeder automatisch
gefordert, keiner kann sich einfach mal verdriicken und die anderen arbeiten lassen
(z.B. bauen vier die Kohte auf und zwei fangen schon mal an zu kochen).

In groBeren Gruppen kommt es vor, daf8 Einzelne nicht die Notwendigkeit sehen,
der Gemeinschaft zu helfen. Sie dricken sich vor Aufgaben. Die "Dummen" machen
die Arbeit. VORSICHT: Wenn diese Situation in Sippen an der Tagesordnung ist,
dann wird das Gegenteil von dem erreicht, was wir mit den Sipplingen eigentlich
erreichen wollen (siehe Ziel Nr.5). Dann vermitteln wir nicht soziales Verhalten und
Hilfsbereitschaft, sondern das Gegenteil davon.

Learning by doing

B.P. war schon damals davon uberzeugt, dafl man Jugendliche nicht iber schulmi-
Biges Lernen oder durch Lesen von Biichern Wissen vermitteln kann. Er zog praxis-
bezogenes Lernen dem theoretischen Ansatz grundsitzlich vor. Das spielerische und
handelnde Lernen entspricht der kind- und jugendgemien Lernweise.

Die pfadfinderische Pidagogik bedient sich hauptsichlich des Erlebnisses, um be-
stimmte Lernvorginge in Gang zu setzen. In der modernen Pidagogik wird diese
Methode als "entdeckendes Lernen" bzw. als Erlebnis- oder Abenteuerpadagogik ge-
rade wiederentdeckt.
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Verantwortung iibernehmen

Jeder Pfadfinder iibernimmt selbstverantwortlich Aufgaben, die den jeweiligen Fi-
higkeiten angemessen und somit sinnvoll sind. Ohne Uberforderung bewiltigte Auf-
gaben stirtken das Selbstwertgefiihl, das Gefiihl der Selbstindigkeit und
Unabhingigkeit.

Die kleine Gruppe ist darauf angewiesen, daf alle ihren Teil zur Gemeinschaft
beitragen. Die Sippe bietet hier einen Rahmen, der gut geeignet ist, demokratisches
Verhalten und Engagement einzutiben. Die Folgen sind klar und tiberschaubar.

Sippenimter schaffen eine gute Moglichkeit, Verantwortung abzugeben. Jeder
Sippling hat einen Aufgabenbereich, fiir den er voll verantwortlich ist. Dadurch ler-
nen die Sipplinge VerantwortungsbewufStsein. Mogliche Sippenimter sind: Kassen-
wart, Materialwart, Koch, Chronist, Sanitiater und Spielleiter. Dieses System bedeutet
allerdings nicht, daf jeder nur seine Arbeit ausfihrt ( z.B. sammelt der Chronist zwar
alle Berichte, mufd sie aber nicht alle schreiben.).

Fahrt und Lager

Auf Fahrt konnen viel besser praktische und handwerkliche Fihigkeiten eingetibt
und der Tatendrang der Sipplinge gestillt werden als auf Sippenabenden.

Abenteuerlust und Entdeckerdrang sollen unsere Fahrten bestimmen. Das Leben
in der freien Natur bringt den Jugendlichen Erfahrungen, die in der Stadt nicht oder
nicht so intensiv gesammelt werden kénnen (z.B. Feuer, Regen, Sonnenschein,
Angst, Alleinsein, Dunkelheit, Kilte, Geborgenheit, Rivalitit und Freundschaft).
Schon B.P. wollte Kinder und Jugendliche durch die Pfadfinderei aus der Stadt her-
ausholen. Der Wert dieser Elementarerfahrungen ist durch die groferen Stidte seit-
dem noch gewachsen.

Wer einmal den Wert von Wasser auf Fahrt kennengelernt hat, wird dieses in der
Stadt nicht mehr so leicht verschwenden. Wer den Wert eines Baumes kennt (Feu-
erholzlieferant, Regen- und Sonnenschutz, Sauerstofflieferant), der wird sich auch fir
den Erhalt der Schopfung einsetzen.

Proben und Stande

Kinder wollen ihre eigenen Krifte erproben und Grenzen austesten. Sie sind neugie-
rig, auf das, was um sie herum passiert. Sie wollen ihre Umwelt und ihre eigenen
Fahigkeiten entdecken. Mit der Probenarbeit geben wir die Moglichkeit und den An-
reiz dazu.

Mit Hilfe der Proben wollen wir Interesse wecken und spezielle Neigungen und
Begabungen aufzeigen. Die Proben sind nach dem System vom Einfachen zum
Schweren aufgebaut. So werden den individuellen Fihigkeiten und Fertigkeiten ent-
sprechend nach und nach die Proben abgelegt.
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Die Probe ist nichts anderes als ein Test, ob das Midchen oder der Junge schon
der nichst groBeren Anforderung gewachsen ist, um Frustrationen zu vermeiden.
Man kann nicht durchfallen. Der Sippenfiihrer sieht den jeweiligen Entwicklungs-
stand des Jungen oder des Middchens und weif}, wann er mit der nichsten Anforde-
rung kommen kann. Keiner ist etwas besseres, nur weil eine Probe geschafft wurde.

Die Probenarbeit versteht sich als Angebot, das den Interessen der Jugendlichen
entspricht. Es gibt keinen Zwang eine Probe abzulegen. Proben sind begriindet und
zielgerichtet und wirken dadurch motivierend.

In der Schule oder anderen Bereichen des Lebens wird dagegen mit Prifungen
gearbeitet. Bei Prifungen kann man durchfallen. Es gibt hier immer Menschen, die
mehr geschafft haben und so wird eine Hierarchie aufgestellt. Die in der Hierarchie
unten stehen, haben keine Lust mehr. Dieser Effekt ist vielen z.B. aus dem Mathe-
matikunterricht bekannt.

Proben sollen Arbeitshilfen sein. Proben fithren wir nicht um ihrer selbst willen
durch, sondern im Vordergrund steht die sachliche Aufgabe, die fir und von der
Gruppe bewiltigt werden muf.

Unsere Stinde sind keine Ringe sondern Erfahrungsstinde. Mit Hilfe der Proben
kann getestet werden, welchen Aufgaben man gewachsen ist. Diesem Erfahrungs-
und Kenntnisstand entsprechend arbeitet man in den entsprechenden Ebenen der
Pfadfinderarbeit mit (s. "Grundlagen der Proben- und Stindearbeit" weiter unten).

Gesetze und Versprechen

Die Pfadfindergesetze sagen in ihren zehn Punkten jedem Jungen und Midchen
ganz schlicht, wie christliche Pfadfinderinnen und Pfadfinder ihr Leben fithren sol-
len. Die hier abgedruckten Gesetze sind in dieser Form von vielen Stimmen gemein-
sam beschlossen worden. Sie konnen von jeder Sippe den Bedurfnissen
entsprechend erginzt werden.

Als christliche Pfadfinderinnen und Pfadfinder richten wir unser
Leben nach unserem Herrn Jesus Christus aus. Christliche Pfad-
finderinnen und Pfadfinder...

.. sind aufrichtig in Gedanken, Worten und Taten.

.. sind zuverlissig und hilfsbereit.
... verlieren in Schwierigkeiten nie den Mut.

.. schiitzen die Natur und bewahren die Schopfung.

.. leben einfach und konnen verzichten.

.. filgen sich aus freiem Willen in die Gemeinschaft ein.

.. sind kameradschaftlich und treu.
... setzen sich fiir Frieden ein und 16sen Streit ohne Gewalt.

.. nehmen Riicksicht und achten ihre Mitmenschen.

.. tragen zur Freundschaft aller Pfadfinder auf der Welt bei.
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Mit dem Pfadfinderversprechen, welches man bei der Aufnahme in die Gemein-
schaft spricht, driickt man die Absicht aus, den Weg der Pfadfinder zu gehen. Dieser
Schritt ist freiwillig, keiner ist gezwungen, bei uns mitzumachen. Aber wenn man
aufgenommen ist, ist man verbindlich dabei.

)=

Bei der Aufnahme hebt man die rechte Hand zum Pfadfindergruff. Der Daumen
uber dem kleinen Finger mahnt den Pfadfinder, immer den Schwachen und Hilflo-
sen zu schiitzen. Die drei emporgehaltenen Finger beinhalten urspringlich dieselbe
Symbolik wie die drei Spitzen der Lilie bzw. die drei Blitter des Kleeblattes:

e Gott und dem Vaterland dienen.

e Die Pfadfindergesetze zu achten.

e Tiglich eine gute Tat zu tun.

Die linke Hand wird zur BegriiBung gereicht, weil diese vom Herzen kommt (und
mit der rechten schon gegriflt wird).

Am Schlu der Aufnahme und am Ende von Fahrten wird der Kreis geschlossen,
um das Bundeslied "Allzeit bereit" zu singen. "Allzeit Bereit" ist der Pfadfinderwahl-
spruch, der von B.P. in seinem Buch "Pfadfinder" aufgestellt wurde.

e Bereit sein heifdt: Einsatzbereit sein, wenn irgendwo Hilfe gebraucht wird; es
heit mit Hand anlegen, wenn einer mal nicht alleine zurecht kommit.

e Bereit sein heifdt: Vorbereitet sein, auf Gefahren und Schwierigkeiten klug
und entschlossen zu reagieren.

e Bereit sein heifft: Wachsam sein, also mit allen Augen die Natur und seine
Umwelt beobachten.

Das Spiel

B.P. hat die Pfadfinderbewegung einmal als ein groBes Spiel bezeichnet. Sie besteht
aus Spielen und Ubungen. Mit Hilfe des Spieltriebes, der jedem Menschen inne-
wohnt, konnen viele Inhalte des menschlichen Zusammenlebens, der eigenen Per-
sonlichkeitsentwicklung und der Pfadfindertechnik vermittelt werden. Es gibt fir
alles ein Spiel.
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Die Ziele der christlichen Pfadfinderinnen und Pfadfinder

Seit der Griindung des VCP gibt es den Text "Aufgabe und Ziel", der die Willenser-
klirung des Verbandes darstellt. Vorher galten z.B. die Grundsiitze der CP von 1962
bzw. entsprechende Texte der Midchenbtinde.

Die Ziele, die hier genannt werden, kehren in der einen oder anderen Formulie-
rung immer wieder. Der Einfachheit halber wird nur die minnliche Form benutzt,
natlirlich soll das die Mddchen nicht ausschlieen.

1. Der Einzelne soll eine persénliche Beziehung zu Gott entwickeln.
Die Orientierung am Evangelium wird sowohl als Glaubensgrundlage, als auch
als Handlungsgrundlage gesehen. Deshalb sind der Glaube und der Alltag
zwei nicht trennbare Bereiche. Sie stehen im Mittelpunkt fuir den tiglichen
Gebrauch.

2. Der Einzelne soll verantwortungsbewuf3t und selbstindig handeln.
Es ist wichtig, da man lernt Vorginge und Ereignisse zu analysieren, zu ver-
stehen und mitzugestalten. Jeder trigt die Verantwortung fur sein Handeln.

3. Der Einzelne soll seine Veranlagungen und Fihigkeiten optimal entwik-
keln.
Selbstbewust fiir die eigenen, selbstgewihlten Interessen und Aufgaben soll
man einstehen konnen. Unterdriickte Neigungen sind schidlich fiir die Person-
lichkeitsbildung. Es gibt nicht nur intellektuelle Fiahigkeiten, sondern auch kor-
perliche und emotionale.

4. Der Einzelne soll Eigeninitiative entwickeln.
Jeder soll den ihm gemiflen Lebensstil verwirklichen, sofern er damit andere
nicht beeintrichtigt. Heutzutage fliichten viele in Traum- und Scheinwelten
(Fernsehen, Drogenkonsum usw.). Wir wollen den Kindern und Jugendlichen
die Moglichkeiten geben, etwas eigenes dagegenzusetzen.

5. Der Einzelne soll in der Gemeinschaft leben kénnen.
Wer in der Sippe leben, bestehen und diese auch prigen kann, der wird auch
spdter in der Gesellschaft leben, bestehen und diese auch prigen konnen. Vor-
aussetzung ist fur beides die Entwicklung eines Ich-Bewuftseins.

6. Der Einzelne soll sich zu einem politisch denkenden und handelnden
Menschen entwickeln.
Die Pfadfinder wollen nicht vor der Gesellschaft in den Wald fliehen, sondern
ihre Mitglieder im demokratischen Miteinander trainieren. Die Pfadfinder kon-
nen nicht die Probleme unserer Gesellschaft 16sen, aber sie konnen Menschen
erziehen, die an der Bewiltigung dieser Probleme mitarbeiten wollen. Der Ver-
band hat nicht die Aufgabe, politisch parteizunehmen.

7. Der Einzelne soll erkennen, daf Frieden eine Grundbedingung seiner
Existenz ist.
Bevor B.P. die Pfadfinderbewegung gegriindet hat, gab es den "Scout" nur
beim Militir. B.P. wollte aber, daf die Mitglieder dieser Jugendbewegung "Frie-
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dens-Pfadfinder" werden. Angesichts zahlreicher Kriege, Rassismus und Intole-
ranz haben die Pfadfinder die Aufgabe hier entgegenzuwirken. Der
internationale Aufbau der Pfadfinderbewegung und das Prinzip der Briiderlich-
keit bietet einen guten Ansatzpunkt.

Gruppe — Gruppenphasen — Rollen

Die “kleine Gruppe*

Ein wichtiges Merkmal der Pfadfinderarbeit ist die “kleine Gruppe*“. Sie sollte aus
sechs bis acht Personen bestehen; dann 143t sich am besten mit ihr arbeiten. Auf kei-
nen Fall sollte ihre Mitgliederzahl vier unter- und zehn tberschreiten.

Wichtigstes Merkmal der “kleinen Gruppe® ist, dafd jedes Gruppenmitglied zu je-
dem anderen zu jeder Zeit, wenn die Gruppe zusammen ist, Kontakt aufnehmen
kann. Diese wechselseitigen Beziehungen (Interaktionen) ermoglichen immer ein
doppelseitiges Geschehen; jeder erfihrt Einwirkungen von dem oder den anderen,
zugleich gehen von ihm Wirkungen auf andere aus.

Der Gruppenprozef’

Jegliches Verhalten und Handeln eines Gruppenmitglieds beeinflult direkt oder in-
direkt die anderen Gruppenmitglieder in ihrem Verhalten und Handeln. Es ist un-
moglich, in Kleingruppen nicht mit den anderen in Beziehung zu stehen, d.h. alle
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Gruppe — Gruppenphasen — Rollen

Gruppenmitglieder gestalten die Interaktion und damit Gruppenatmosphire und
Wir-Gefthl, allgemein den Gruppenprozef3. Dieser Prozef3 unterliegt gruppendyna-
mischen GesetzmiRigkeiten wie z.B.:

Strukturen der Macht, der Uber- und Unterordnung
Gruppenregeln, Normen, Werten
gruppeneigenen Fihrern und Rollen in der Gruppe

Gruppenentscheidungen, Aktivititen und Konflikten

Auf einige dieser Gesetzmifigkeiten soll im folgenden eingegangen werden.

Gruppenphasen

Wie auch beim Menschen gibt es bei Gruppen verschiedene Entwicklungsphasen.
Diese unterschiedlichen Gruppenprozesse haben einen entscheidenden Einflul auf
die jeweilige Gruppensituation. Je nach Gruppenphase kann man von der Gruppe
bestimmte Verhaltensweisen, Handlungen und Interessen erwarten. Auch der Erfolg
von Gruppenprogrammen ist u.a. abhingig von seiner Abstimmung auf die Grup-
penphase, in der sich die Gruppe gerade befindet. Im “Leben“ einer Gruppe unter-
scheidet man fiinf Phasen:

1. Voranschluf3-/Orientierungsphase: Diese Phase ist gekennzeichnet durch das

Verhalten “aufeinander zu“ — “voneinander weg“. Der Einzelne und der Grup-
penleiter werden “erkundet, getestet®. Jeder bringt Erfahrungen aus anderen
Bezugsgruppen z.B. Familie, Schule usw. mit, so daf8 kein Wunsch nach star-
ker Bindung besteht. Man sucht Schutz, distanziert sich andererseits. Vertrauen
entwickelt sich nur langsam.

Diese Tendenzen muf das Programm berticksichtigen, langfristige Planung
und Projektarbeit sind in dieser Phase nicht moglich. Also: kurzfristig planen,
flexibel sein, abwechslungsreiche Gruppenprogramme anbieten.

2. Macht-/Auseinandersetzungsphase: In dieser Phase ist entsprechend der Un-

sicherheit des Einzelnen in der Gruppe das Ausscheiden von Gruppenmitglie-
dern am stirksten. Im Machtkampf konnen die Mitglieder ihre Rollen finden
und kliren, Selbstindigkeit wird erprobt, es gibt Sieger und Besiegte. Hier soll-
te der Gruppenleiter dafiir sorgen, da keine Rollenfixierungen entstehen (z.B.
Stindenbockrolle). Vom Gruppenleiter wird eine schiitzende Position fiir jeden
einzelnen verlangt, er sollte der Gruppe die Rollenfixierungen bewufit ma-
chen, deren Konsequenzen verdeutlichen und Programme ermoglichen, die
Aggressionen auffangen.
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3. Intimitats-/Vertrautheitsphase: Das Beziechungsverhiltnis erfihrt eine gewisse
Stabilisierung. Einzelne Mitglieder sind bereit, sich zu exponieren, sie zeigen
Stirken und Schwichen, gehen Wagnisse und Bindungen ein. Bedeutend ist
diese Phase fir die individuelle Entwicklung des Gruppenmitgliedes. Gewisse
Rivalititen der Gruppe gegeniiber dem Gruppenleiter entstehen. Der gruppen-
eigene Fuhrer kann hier seine Vorstellungen verwirklichen.

4. Differenzierungsphase: Diese Phase ist die sogenannte goldene Zeit fiir Aktivi-
titen und Programme. Es wird viel geplant und grof3e Initiative entwickelt. Die
Gruppe wird selbstsicher, kann mit anderen Gruppen zusammenarbeiten, kon-
kurrieren. Gerade jetzt ist eine groe Rollenflexibilitit moglich, in der Fithrung
wird die Gruppe immer selbstindiger. Der Gruppenleiter sollte sich mehr als
Berater verstehen. Es gibt wenig Machtprobleme, die Kommunikationsfihig-
keit ist recht hoch.

5. Abschluphase: Hier erfolgt die Auflosung der Gruppe. Die Griinde hierfiir kon-
nen unterschiedlich sein, die Gruppenmitglieder sehen ihr Ziel erreicht oder
aber entwickeln andere Moglichkeiten oder Interessen vielleicht in anderen
Gruppen, verindern sich. Hiufig haben die Mitglieder einfach voneinander
“die Nase voll“. Es hat dann keinen Zweck mehr, die Gruppe mit allen Mitteln
zusammenhalten zu wollen, der Gruppenleiter sollte sich bemtihen, der Grup-
pe zu einem gemeinsamen harmonischen Abschluf zu verhelfen. Diese Phase
ist dadurch gekennzeichnet, dasd sich Verhaltensweisen der anderen Phasen
wiederholen. Aktivititen und das Programm sollten auf den Zeitpunkt der Auf-
losung hinarbeiten.

Rollen

Immer wenn wir mit Menschen zusammentreffen, haben wir gewisse, mal konkrete,
mal vage Vorstellungen, wie diese sich verhalten werden. Umgekehrt werden auch
bestimmte Erwartungen an unser Verhalten gerichtet, denen wir je nach Situation
mehr oder weniger gerecht zu werden versuchen. Wir spielen eine bestimmte Rolle.

Welche Rolle der Einzelne spielt, ist sowohl von der Situation abhingig, in der
sich der Einzelne befindet, als auch von den Menschen, mit denen er in Beziehung
tritt. Menschen spielen also durchaus unterschiedliche Rollen, hiufig spielen sie
mehrere Rollen gleichzeitig. Ein Gruppenleiter, in dessen Gruppe sein jiingerer Bru-
der Mitglied ist, wird unter Umstinden gleichzeitig mit den Rollenerwartungen Pfad-
finder, Gruppenleiter und ilterer Bruder konfrontiert sein. Auch in kleinen Gruppen
werden sehr schnell Rollenerwartungen an die Gruppenmitglieder gestellt, bilden
sich Rollen heraus. Schlielich mochte jeder wissen, woran er mit dem anderen ist.
Die Gruppenmitglieder werden auf bestimmte Rollen festgelegt (mal mehr, mal we-
nigen), ihr Verhalten wird besser kalkulierbar (Strukturierungs-/Machtkampfphase).
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Das Rollensystem einer Gruppe

Durch die wechselseitigen Beziehungen in einer kleinen Gruppe besteht auch ein
ineinander verflochtenes System von Rollen. Die einzelnen Rollen sind wechselseitig
voneinander abhingig und passen genau zusammen. Die einzelne Rolle wird in ih-
rer Bedeutung erst im Zusammenhang mit dem Gesamtsystem Gruppe deutlich und
verstandlich. Die Rolle des Gruppenclowns kann man erst dann nachvollziehen,
wenn deutlich wird, warum und in welchen Situationen die anderen tiber ihn lachen;
die Rolle des gruppeneigenen Fithrers hat nur dann Sinn, wenn er mit dem, was er
will, die Bedurfnisse der anderen trifft und diese ihm folgen.

Einzelrollen — Rollentypen

Wenn man Einzelrollen, die in Gruppen vorkommen kénnen, darstellt, darf man nie
vergessen, daf es sich hierbei um Verallgemeinerungen, um Rollentypen handelt.
Zwar wird ein Gruppenclown in jeder Gruppe versuchen, die anderen Mitglieder
zum Lachen zu bringen, doch kann das in sehr unterschiedlichen Situationen passie-
ren; es konnen unterschiedliche Motivationslagen des Rollentrigers hierfiir maigeb-
lich sein. Der eine wird vielleicht versuchen, verkrampfte oder aggressive
Situationen entspannen zu wollen, der andere versucht, sich vielleicht durch Spifie
in den Vordergrund zu spielen, versucht Anerkennung von der Gruppe zu erhalten
oder will den Gruppenleiter provozieren. Sehr unterschiedlich konnen sich solche
Aktionen auch auf die Gruppe auswirken. Mal wirken sie storend und belastend, mal
entspannen sie und verhelfen zu einem angenehmen Gruppenklima.

Rollen miissen vom Gruppenleiter im Gruppenzusammenhang gesehen werden,
sonst verfillt er schnell in den Fehler, sie als individuelle Charaktereigenschaften zu
betrachten und tbersieht, daf8 sie auch das Ergebnis des Anspruchs der Gruppe an
den Einzelnen sind. Sie sind nicht allein Resultat der Eigenschaften, Bedurfnisse und
Fahigkeiten des Einzelnen.

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, daf sich der Gruppenleiter bewuft ist,
dafd auch negative Rollen irgendwelche Anspriiche der Gruppe erfiillen. Nur wenn
die Gruppe jemanden braucht, den sie fir Fehlschlige und MiBerfolge verantwort-
lich machen kann, wird sie eines ihrer schwicheren Mitglieder zum Stindenbock
stempeln; nur wenn sie spirt, daf8 sie hin und wieder einen Antreiber braucht, wird
sie einem ihrer Gruppenmitglieder erlauben, den Ungeduldigen zu spielen, d.h., die
Gruppe reagiert von Zeit zu Zeit positiv auf solche Ungeduldsausbriche, was den
Ungeduldigen ermutigt, bei Gelegenheit wieder so zu reagieren. Wiirde die Gruppe
negativ oder gar nicht darauf reagieren, gibe er sein ungeduldiges Verhalten bald
auf. Uber solche Lernprozesse werden Rollen erlernt und verfestigt, aber auch ver-
andert.
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Verinderung von Rollen

In diesen Prozefd des Erlernens, der Verfestigung und der Verinderung von Rollen
sollte der Gruppenleiter zum Wohl der Gruppe und des Einzelnen gestaltend ein-
greifen, wenn die Gefahr besteht, dafl bestimmte Rollen das Gruppenklima empfind-
lich storen (z.B.: Star, Streithihne, Rechthaber) oder Einzelne durch die
Rollenzuschreibungen der Gruppe in ihrer personlichen Freiheit und Entwicklung
eingeschrinkt werden. (z.B. Stindenbock, Arbeitstier oder der Hilflose). Andersher-
um ist es natiirlich sinnvoll positive Rollenzuweisungen zu stirken, aber Vorsicht;
zunichst positive Rollen konnen — auf die Spitze getrieben — ins Negative umschla-
gen. Der Ideentriger in der Gruppe konnte sich zum gruppeneigenen Fithrer auf-
schwingen wollen und dem Gruppenleiter Konkurrenz machen oder der anfangs
Stille sich in den Mittelpunkt der Gruppe zu dringen versuchen.

Um als Gruppenleiter in seiner Gruppe “gruppendynamisch auf dem neuesten
Stand“ zu sein, ist es sinnvoll, sich von Zeit zu Zeit iber Gruppenentwicklung, Grup-
penphasen und Rollen Gedanken zu machen. Hierzu ist die Methode der Gruppen-
diagnose ganz nutzlich.

(ma)

Leitungsstile

Jeder Gruppenleiter hat sicherlich seinen eigenen Leitungsstil, der von seiner Per-
sonlichkeit, der Personlichkeiten in seiner Gruppe, seiner Beziehung zu den Grup-
penmitgliedern u.a. abhingig ist. Trotzdem haben die unterschiedlichen Leitungsstile
von Gruppenleitern sehr viele Gemeinsamkeiten, sodaf$ sich die unterschiedlichen
Leitungsstile recht gut in drei von der Gruppenpidagogik entwickelten Leitungsstil-
kategorien einordnen lassen. Diese sind: der autoritire (autokratische), der impuls-
los-passive (laissez-faire) und der partnerschaftliche (demokratische) Leitungsstil

Der autoritire Fithrungsstil

Der autoritire Gruppenleiter ist der Macher, aber auch der Herrscher einer Gruppe.
Ohne ihn lduft in der Gruppe nichts. Er bestimmt die Gruppenstundeninhalte, plant
und beschlieSt iber das Programm. Die Gruppenmitglieder sind immer nur tiber ein-
zelne Programmabschnitte informiert, die Gesamtprogrammplanung kennt nur der
Gruppenleiter. Bedurfnisse von Gruppenmitgliedern werden entweder nicht regi-
striert oder als unatraktiv, undurchfithrbar etc. abgetan.

Er trifft alle Entscheidungen fir die Gruppe, legt Gruppenregeln fest, bestimmt
wie und von wem anfallende Arbeiten durchzufiithren sind. Wichtige Informationen
fur die Gruppe (z.B. iber Finanzen, beantragte Zuschiisse) behilt er fiir sich, macht
sich so unersetzbar und die Gruppe von sich abhingig. Seine Entscheidungen und
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Weisungen an die Gruppenmitglieder werden nicht begriindet, sie diirfen auch von
der Gruppe nicht kritisch hinterfragt werden. Fihrungsmittel dieses Stils sind also:
Anordnung, Befehl, strikte Kontrolle der Gruppenmitglieder durch den Leiter, Stra-
fen (auch korperliche) um sich und seine Ansichten durchzusetzen. Die angemesse-
nen Reaktionen der Gruppenmitglieder auf diese Art zu fihren sind: Gehorsam,
genaue Ausfilhrung des Angeordneten, keine Widerrede oder Nachfragen bei Befeh-
len des Gruppenleiters.

Die Gruppenmitglieder sind in der Regel sehr diszipliniert, solange sie sich durch
den Gruppenleiter kontrolliert fiihlen, lassen aber hiufig “die Sau raus“, wenn diese
Kontrolle fehlt. Initiative, Selbstindigkeit und schopferische Entfaltung sind in auto-
ritdr gefihrten Gruppen kaum vorhanden. Die Beziehungen in der Gruppe konzen-
trieren sich hiufig auf den Gruppenleiter, das Verhalten der Gruppenmitglieder
untereinander ist eher von Konkurrenz und Aggression geprigt.

Autoritirer Fihrungsstil 148t einen partnerschaftlichen Umgang unter den Grup-
penmitgliedern kaum zu, fordert aber Feindseligkeiten und ein starkes Abreagieren
aufgestauter Aggressionen gegentiber den sogenannten Stindenbocken in der Grup-

pe.

Der impulsiv-passive Stil ("laissez-faire")

Gruppenleiter, die diesen Stil praktizieren, reduzieren ihre Leitungsfunktion auf ein
Minimum. Initiative in und Anregungen fir die Gruppenarbeit und die inhaltliche
Gestaltung des Gruppenlebens kann man von ihnen nicht erwarten, in das Gruppen-
geschehen wird von ihnen nicht eingegriffen, von sich aus gehen sie nicht auf die
Gruppenmitglieder ein. Information und Beratung erhalten die Gruppenmitglieder
von ihrem Leiter nur, wenn sie ihren Leiter darum bitten.
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Die durch diesen Stil zum Ausdruck gebrachte Anschauung, da Gruppenmitglie-
der selbstindig und unbeeinflult die fur sie richtige Gruppeninhalte finden, ist vor-
dergrindig und unecht. Auch der Gruppenleiter ist in den Gruppenprozess
eingebunden und sollte sich wie jedes andere Gruppenmitglied auch seinen Fihig-
keiten entsprechend fiir die Gruppe engagierent.

Die eigentlichen Griinde fiir die Passivitit des Gruppenleiters sind hiufig Desin-
teresse und Gleichgiiltigkeit oder sogar Abneigung gegeniiber der Gruppe. Die
Gruppe wiederum ist mit der Situation konfrontiert, einen Gruppenleiter zu haben
und trotzdem leitungslos zu sein. Die Gruppe ist verunsichert uns als Folge davon
desorientiert und handlungsunfihig. Es bilden sich gruppeneigene, miteinander ri-
valisierende Fihrer heraus, die Gruppe zerfillt in Cliquen. Ahnlich wie durch den
autoritiren Fihrungsstil entwickelt sich kein Wir-Gefiihl, auch hier bestimmen Kon-
kurrenz und Aggressivitit das Verhalten untereinander.

Der partnerschaftliche Leitungsstil

Der Gruppenleiter arbeitet bewuft mit der Gruppe, nicht an der Gruppe. Er versteht
sich als derjenige der, der Gruppe bei Zielfindung und Aufgabenstellung helfen will.
Hat die Gruppe hiermit Schwierigkeiten, bringt er Vorschlige, Durchfiihrungs- und
Losungsalternativen ein und stellt sie zur Diskussion. Was schlieflich getan wird,
wird gemeinsam beschlossen. Er ist Berater, Helfer, Vermittler. Die Aktiven stiitzt er
in ihren Aktivititen, die Schwicheren spricht er bei ihren Stirken an. Er arbeitet in
der Gruppe mit und ist dabei so aktiv wie notig und so zuriickhaltend wie moglich.
In einer partnerschaftlich geleiteten Gruppe steht die Aufgabe, die man sich gestellt
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hat, als gemeinsame Sache im Mittelpunkt. Es bildet sich Wir-Gefiithl heraus, die
spontane Aktivitit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit wachsen und bleiben auch
dann bestehen, wenn der Gruppenleiter nicht anwesend ist.

So geleitete Gruppen ermoglichen das Lernen in partnerschaftlichen Verhaltens-
weisen und befriedigende Konfliktlosungsmoglichkeiten. AuBerdem lernen die
Gruppenmitglieder selbstindig zu handeln, fiir sich und andere Verantwortung zu
tragen, den anderen in seiner Eigenart zu respektieren und zu tolerieren. Solche
Gruppen sind in ihrem Bestand recht stabil.
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Diese so beschriebenen Leitungsstile sind natlrlich idealtypisch, wohl kaum ein
Gruppenleiter wird exakt den einen oder anderen der beschriebenen Fihrungsstile
exakt nachvollziehen, sondern sich irgendwo zwischen dem autoritiren und passi-
ven Stil wiederfinden. Versteht man diese beiden Stile als Extreme liegt der partner-
schaftliche Leitungsstil in der Mitte, und in der Realitit ist es tatsdchlich so, daR fir
den partnerschaftlich leitenden Gruppenleiter immer die Gefahr besteht in den pas-
siven oder autoritiren Stil abzugleiten.

Kritiker des partnerschaftlichen Stils geben zwar zu, das sich die Gruppe mit die-
sem Stil am wohlsten fiithlt, daf aber die Arbeitsproduktivitit nicht besonders hoch
sei. In wissenschaftlichen Untersuchungen wurde deutlich, daf autoritir gefihrte
Gruppen eine etwas groflere Arbeitsmenge bewiltigen konnen, die Qualitit der von
partnerschaftlich geleiteten Gruppen aber erheblich besser ist.

Trotz der vielen berechtigten Einwinde gegen den autoritiren Fihrungsstil kann
es in bestimmten Situationen z.B. bei Gefahrensituationen oder wenn unter Zeit-
druck gearbeitet werden muf, sinnvoll sein, autoritir zu fuhren. Auch der passive
Stil kann in bestimmten Situationen gerechtfertigt sein, so z.B. wenn der Gruppen-
leiter in eine bestehende Gruppe kommt und zunichst einmal feststellen muf}, wo
diese steht oder wenn eine Gruppe Probleme eigenstindig sinnvoll 16st. Wichtig ist,
daBd der Gruppenleiter gezielt reflektiert und befristet einen solchen Stil praktiziert.
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Grundlagen der Stinde- und Probenarbeit

Einleitung

Die Proben- und Stindearbeit in der Pfadfinderschaft ist seit langem der Punkt, an
welchem sich die Geister innerhalb des VCP scheiden (innerhalb anderer Pfadfinder-
gruppen im tbrigen auch). Mit keinem anderen Thema lassen sich so schnell so viele
Emotionen auf den Plan rufen wie gerade mit diesem. (vgl. Piet Strunk: Die Meinung,
Auf neuem Pfad 4/80 Seite 14f)

Nachdem der Sinngehalt der Proben- und Stindearbeit nun von so vielen Seiten
und Aspekten hinterfragt, totgesagt oder hochgehalten wurde, soll dieses Papier ver-
suchen, den urspriinglichen Sinn der Proben- und Stindearbeit zu ergriinden, ihn
auf seine Relevanz fir die heutige Situation und Zeit hin zu untersuchen und gege-
benenfalls Vorschlige fur eine sinnvolle Proben- und Stindearbeit zu machen; denn
in diesem Punkt sind wohl alle einig: Falls wir eine Proben- und Stindearbeit brau-
chen, dann nur eine sinnvolle.

Historischer Hintergrund

Ende des letzten Jahrhunderts existierte, bedingt durch die industrielle Revolution
und deren Folgen in England, eine breite soziale Unterschicht, die knapp am Exi-
stenzminimum dahinvegetierte und deren Mitglieder wohl nur schwerlich je eine
Chance zum sozialen Aufstieg bekamen. Dieses soziale Randmilieu wird gut von den
Zeitgenossen Baden-Powells Charles Dickens in dessen ,Oliver Twist“ und Archibald
Cronin in seinen Werken “Die Zitadelle“ und ,Die Sterne blicken herab“ beschrie-
ben.

Baden Powell setzte es sich zum Ziel seiner Arbeit, Jungen dieses Milieus durch
korperliche, geistige und moralische Ertiichtigung zu vollwertigen Mitgliedern der
Gesellschaft und zu verantwortungsvollen und selbstindigen Biirgern zu erziehen.
Dazu entwickelte er, und das war das Neue, in der Pfadfinderbewegung eine Me-
thode der Erziehung durch Begeisterung, eine Lebensschule, die Spal machte, und
nicht im spétvitionsarischen Stil Lehrsitze mit Zuckerbrot und Peitsche einpriigelte.

Die Vorbereitung auf das Leben in der Gesellschaft war bei Baden-Powell ein
schrittweises, dem jeweiligen Entwicklungsstadium des Jungen angepasstes Heran-
fuhren an das Ziel. Bevor der nichste Schritt getan und dem Jungen eine schwere
Aufgabe gestellt wurde, legte der Junge eine Probe ab, ob er auch in der Lage sei,
die nichste Aufgabe zu bewiltigen; wire er das nicht gewesen und wire er an der
Aufgabe bzw. dem nichsten Schritt gescheitert, wire das Erfolgserlebnis ausgeblie-
ben, Frustration die Folge und die ganze Begeisterung, die den Jungen motivieren
sollte, wire nicht nur dahin gewesen, sondern wire auch einer Aversion gegentiber
der Pfadfinderei gewichen. Wir kennen das ja alle analog aus der Schule.
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Historisch gesehen ist die Probe also nichts anderes als ein Test, ob der Junge
(oder das Mddchen) in der Entwicklung bereits den Schwierigkeiten der nichst gro-
Beren Anforderung gewachsen ist, um Frustration zu vermeiden.

Differenzierung: Probe-Priifung

Es ist wesentlich, dal der oben erwihnte Test ,Proben“- und ,Prifungs“charakter
hat. Der Unterschied zwischen beiden Auswahlverfahren liegt darin, da bei der Pro-
be innerhalb eines Qualititsniveaus nach den Gesichtspunkten der Eignung fiir be-
stimmte Aufgabengebiete ausgesucht wird, wogegen bei der Priufung verschiedene
Qualititsniveaus selektiert werden.

Ein Beispiel moge dies verdeutlichen: Beim Arbeitsamt bewerben sich drei Schul-
abginger um Lehrstellen: Dem Arbeitsamt liegen drei Angebote vor: von einem
Schmied, einem Maler und von einem Schreiner. Da alle drei Aspiranten mit jedem
der drei Berufe zufrieden wiren, unterzieht das Arbeitsamt die drei einem Test. Das
Ergebnis: Person A ist korperlich eher zart gebaut und hat eine ,kiinstlerische Ader*.
Person B ist handwerklich sehr geschickt, reagiert aber empfindlich auf hohe Tem-
peraturen, und C ist sehr robust gebaut und auch technisch begabt. Aufgrund dieses
Ergebnisses kann jeder Person ein passender Beruf (A-Maler, B-Schreiner, C-
Schmied) zugeordnet werden. Der Test beim Arbeitsamt war somit eine Probe: Ob-
wohl der eine eher fur diesen, der andere eher fiir jenen Beruf tauglich war, war am
Schluf keiner der drei etwas ,Besseres“ als die anderen, alle drei sind Handwerker.
Dies ist ein typisches Beispiel fiir die Auswahl innerhalb eines Qualititsniveaus, ei-
ner horizontalen Qualititsselektion und somit einer Probe.

Ein einfaches Beispiel fur eine Prifung ist die Einteilung von Eiern in Handels-
klassen durch Wiegen: Die verschiedenen Qualititsniveaus zeigen sich nachher in
den verschiedenen Preisen. Analog sind die Mittlere Reife, Abitur und Promotion ty-
pische Priifungen, d.h. vertikale Qualititsselektionen, was sich schon in der unter-
schiedlichen Bezahlung ausdriickt, je nachdem, ob man die Prifung bestanden hat
oder nicht, d.h. den Sprung in das nichste Qualititsniveau ,geschafft‘ hat oder nicht.

Da in der Pfadfinderarbeit ein Jugendlicher auf seine entwicklungsbedingte Ein-
satzfihigkeit in einem bestimmten Aufgabenfeld eines bestimmten Schwierigkeits-
grades getestet wird, ist hier die Probe die adiquate Auswahlmethode. Die Priifung
wire hier schon deshalb fehl am Platz, da die dadurch bedingte Qualititsabstufung
die Moglichkeit des ,Durchfallens und des ,Versagens“ in sich birgt, und somit zu
dem unerwiinschten Frustrationseffekt fiihren kann, was bei der Probe naturgemif
ausgeschlossen ist, da ein negatives Ergebnis einer Probe ja keine Wertabstufung
darstellt.

Aus dem Probencharakter ergibt sich in der Pfadfinderarbeit auch die Tatsache,
da} die Stinde nicht explizit mit Fihrungsanspriichen korreliert sind.
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Die Stinde und deren Aufgaben in Hinsicht auf die Entwick-
lung des Jugendlichen und der daraus resultierende Aufbau
der Proben.

Die Entwicklung des Jugendlichen wihrend der Pubertit vollzieht sich neben ande-
ren in den beiden fiir Pfadfinderarbeit wichtigen Bereichen des Abstraktionsvermo-
gens und der Fihigkeit, sich in zunehmend groferen Gruppen zurechtzufinden.

Zwar ist die Entwicklung ein kontinuierlicher Prozef3, aber einerseits sind die
GruppengrofRen innerhalb der Pfadfinder in Sippen, Stimme, Gaue usw. gegliedert,
und andererseits lassen sich die Sachgebiete, welchen die Probenaufgaben entstam-
men, zweckmifigerweise in vier relativ klar umrissene Bereiche steigender Abstrakt-
heit gliedern: Natur- und Lagerkunde, Technik, Gesellschaft und Religion. Hieraus
ergibt sich von selbst eine diskrete Stindeverteilung, deren Aufgabenbereiche die
einzelnen Gruppenformationen abdecken.

Die Proben zerfallen demnach in zwei Teile, einen wirkungsbereichsbezogenen,
welcher den Jugendlichen auf sein neues Wirkungsfeld und die dort zu iiberneh-
menden Aufgaben vorbereitet, und in einen edukativen Teil, welcher der korperli-
chen, geistigen und moralischen Ertichtigung dienen soll und dessen Aufgaben-
schwerpunkte auf die entsprechenden Sachgebiete gelegt werden.

Fur die beiden Teile ergeben sich folgende Schemata:

100% —
80% +
60% +
40% +
20% +
0% : : | . !
Pfadfinder Knappe Spiher Kreuzpfad-
finder

B Natur- und Lagerkunde ®Technik
o Gesellschaft @ Religion
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Stand Aufgabenfeld
Jungpfadfinder Sippe (Stamm)
Knappe Stamm (Bezirk)
Spaher Bezirk (Land)

Kreuzpfadfinder Land (Bund)

Aus pidagogischen Gesichtspunkten kann den beiden Probenteilen noch ein drit-
ter motivierender Teil zur Seite gestellt werden, welcher die Begeisterung fiir die
Pfadfinderarbeit wach halten soll, damit der Jugendliche nicht vor dem Ziel die Lust
verliert.

Der Kreuzpfadfinder wurde hier deshalb als Stand angesprochen (was ja dem
Selbstverstindnis der Kreuzpfadfinder etwas zuwider l4duft), weil sonst auf der einen
Seite die Wirkungsfelder Land, Bund bzw. Verband und auf der anderen Seite der
Schwerpunktbereich Religion nicht durch einen entsprechenden ,Stand“ abgedeckt
wiren.

Untersuchung der Probenarbeit auf ihre Relevanz fiir die heu-
tige Situation

Es wird hier angenommen, daf8 sowohl das Ziel der Pfadfinderarbeit als auch die
Entwicklung des jungen Menschen im wesentlichen gleichgeblieben sind. Verindert
haben sich jedoch der Wirkungsbereich der Pfadfinder und die Motivierungsmog-
lichkeiten der Jugendlichen. Wihrend friher entsprechend der Aufgabe der Pfadfin-
derarbeit niedrige soziale Schichten das Hauptkontingent der Pfadfinder stellten,
rekrutiert sich heute der Lowenanteil aus der Mittel- und Oberschicht. Die Traumwelt
der Kinder hat sich durch den Einflu der Massenmedien und durch einen verinder-
ten Erfahrungshintergrund auch gewandelt. Daraus folgt, daf Kinder und Jugendli-
che heute sich u. U. fiir ganz andere Dinge begeistern konnen als die Jugendlichen
friherer Generationen.

Da das Ziel der Pfadfinderarbeit gleichgeblieben ist, der Hauptanteil der Pfadfin-
der aber nicht mehr von der eigentlichen Zielgruppe gestellt wird, arbeiten die Pfad-
finder etwas an ihrem Ziel vorbei. Daraus ergeben sich auch die Probleme mit
Erziehungshilfsmitteln wie der Proben- und Stindearbeit, die dann nattirlich ihren
Sinngehalt verlieren.
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Vorschlige fiir eine sinnvolle Proben- und Stiandearbeit
e Angleichung von Zielgruppe und Probenarbeit

e Wesentliche Beibehaltung der Probenaufbautriade: Wirkungsfeld-orientierter
Teil, edukativer Teil, motivierender Teil.

e Aktualisierung und Erweiterung des Schwerpunktbereiches...
e _.“Natur‘ um den Aspekt der Wechselwirkungsgefiige (Umweltschutz).
e . “Technik“ um den Aspekt der Energietechnik.

e ..“Gesellschaft* um die Aspekte der Randgruppenprobleme und der Konflikt-
losung (Friedensarbeit).

e _.“Religion um Aspekte anderer Religionen wie Islam, Buddhismus und
Naturreligionen.

e Untersuchung eventuell verinderter Motivierungsmoglichkeiten und Einbau
der neuen Motivierungsaspekte in die Probenarbeit.

e Standardisierung der Probenarbeit durch Einfithrung eines gemeinsam aner-
kannten Probenbitichleins und relativ weniger ,zeichnungsberechtiger” Perso-
nen.

Zusammenfassung und Schlufl

Die Pfadfinderarbeit ist von Haus aus mehr als eine Freizeitgestaltung, nimlich eine
Erziehungsmethode in einem neuen Stil. Proben- und Stindearbeit einfach abzu-
schaffen hiefde wohl, das Kind mit dem Bade auszuschiitten, da sowohl die Entwick-
lung des Kindes als auch das Ziel der Pfadfinderarbeit gleichgeblieben sind.

Eine Aktualisierung und Revision der Proben- und Stindearbeit hingegen ist wiin-
schenswert, da Gesellschaftsstruktur, Gesellschaftsprobleme, Erfahrungshintergriin-
de, Weltanschauungen und auch die Stammschicht der Jugendlichen in der
Pfadfinderarbeit sich doch geindert haben.

Als Grundlage zu einer verniinftigen Diskussion der Problematik und der Revision
der Proben- und Stindearbeit zu dienen, ist die Aufgabe dieses Papiers, um den
Streit, zumindest auf emotionaler Basis endlich beilegen zu kénnen.

Friedrich Walter Reck
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Der Sippengeist

Auf unserem letzten Regionslager wurde folgender Sketch aufgefiihrt: eine Gruppe
Soldaten, mit einem Hauptmann an der Spitze, tritt im Gleichschritt auf. Der Haupt-
mann befiehlt sehr autoritidr: "Halt!" Er stellt sich dann den Soldaten gegentiber und
fragt: "Seht ihr den Huigel dort?" — "Ja!" — "Seht ihr den Wald dort?" — "Ja" — "Seht
ihr das Gespenst dort?" — "Nein!" — "Wir fassen also zusammen: alles was man sieht,
gibt es und alles was man nicht sieht gibt es nicht." Da tritt einer der Soldaten vor
und fragt: "Kameraden, seht ihr die Stiefel des Hauptmanns?' — "Ja" — "Seht ihr die

Intelligenz des Hauptmanns?' — "Nein!" — "Wir fassen also zusammen..."

Dieser Sketch fiel mir ein, als wir ausmachten, daR ich in der ersten Ausgabe des
"Kohtenkreuz" tiber den Sippengeist schreiben sollte. Denn der Sippengeist ist kein
Gespenst, und wenn man ihn auf den ersten Blick auch nicht sehen kann, so ist er
in guten Sippen doch vorhanden. Es gibt kein festes Merkmal, um den Sippengeist
zu erkennen. Sippengeist ist das innere Zusammengehorigkeitsgefithl einer Sippe,
das den Unterschied zwischen irgendeiner Jugendgruppe und meiner Sippe aus-
macht. Wenn eine Sippe keinen Sippengeist hat, dann fehlt ihr genau das, was fir
einen Pfadfinder typisch ist.

Woran 14t sich der Sippengeist nun erkennen? Wenn z.B. auf einer Fahrt nach
einem verregneten Tag alle mide und durchnifdt sind und die Kohte noch aufgebaut
werden muf3, wird in einer guten Sippe jeder ohne zu motzen mit anfassen und kei-
ner sich hinsetzen und sagen: "Das sollen die anderen machen." Oder daf man ei-
nem Sippenkameraden, der gerade eine schwere Arbeit zu tun hat, ohne lange zu
fragen hilft. Man mag nun sagen: "Das sind ja alles nur Beispiele fir eine gut gedrillte
Sippe!", aber das stimmt nicht. In wirklich schwierigen Situationen versagt nimlich
der Drill und nur ein tiefes Zusammengehorigkeitsgefiihl 148t einen auch dann noch
kameradschaftlich handeln. Fir euch als Gruppenfihrer ist jetzt aber die Frage am
wichtigsten: "Wie bekomme ich in meiner Sippe einen guten Sippengeist”" Ein Pa-
tentrezept dafiir gibt es nicht, man sollte aber ein paar Punkte beachten:

1.  Eine Sippe sollte ein fester Haufen, ein Freundeskreis sein. Das erreicht ihr
nur, wenn nicht jedes Vierteljahr ein neuer in die Sippe gestopft wird, weil
seine Mutti es so will. Wenn schon ab und zu ein Neuer in die Sippe kommt,
dann nur einer, der auch in die Sippe paft, dann auch nicht jeder gute Pfadfin-
der paBt zu jeder Sippe. Wir wollen kein elitirer Paufen sein, aber scheut euch
trotzdem nicht, notfalls zu sagen: "Du bist ja ganz nett, aber in diese Sippe paft
du wirklich nicht hinein!" Das ist besser, als nach einem halben Jahr zu mer-
ken, daf3 es doch nicht geht, denn bis dahin ist die Sippe kaputt, oderminde-
stens krank, oder der Neue ist wiitend auf die Pfadfinder, weil er hinausgeekelt
wurde.

2. Ein Sippengeist kann nur entstehen, wenn ihr viele gemeinsame Erlebnisse
habt. d.h. viele Fahrten und Lager miteinander macht. Bedenkt bitte: An die
hirtesten oder verriickten Fahrten erinnert man sich am ehesten. Durch-
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schnittsfahrten ohne Hohepunkt vergilt man schnell und die erinnerungen an
die tolle letzte Sippenfahrt ist die beste Werbung fiir die nichste. Sorgt dafiir,
dafl moglichst alle auf jeder Fahrt dabei sind, sonst gibt es Cliquenbildung.
Trefft Euch zwischen den Fahrten regelmifig zum Sippenabend. Achtet auf
Punktlichkeit und Verlaglichkeit.

3. Schafft euch moglichst viele AuRerliche Zeichen fiir eure Gemeinschaft. Das
kann zwar das gemeinsame Erlebnis nicht ersetzen, aber unterstiitzen. Zum
Beispiel:

e Zeigt dag ihr eine Gruppe seid - zieht immer Tracht an.

e Macht euch einen SippenwimpelFihrt eine Sippenchronik (Logbuch).
e Macht einen Sippenruf oder Pfiff und ein Sippenlied aus.

e Schafft euch sippeneigene Riten! z.B. Tschaizeremonie!

e Schafft euch sippeneigenes Lagermaterial an und zeichnet es mit dem Sippen-
zeichen. Bemalt eure Kohte vielleicht mit eihem Fries aus eurem Sippenzei-
chen. Macht euch gemeinsame Halstticher, Trinkgefifte, Campfiremintel.

Hoffentlich helfen euch meine Tips etwas. Griifit euren Sippengeist!

Das Spiel

Das Spiel hat innerhalb der pfadfinderischen Methode eine zentrale Rolle. Baden-
Powell nennt die pfadfinderische Titigkeit ein System "bestehend aus Spielen und
Ubungen". An anderer Stelle sagt er, die Pfadfinderbewegung sei ein "groRes Spiel".
Spielen kann man auch als Probehandeln bezeichnen. Ein Spiel ist nicht blof Spie-
lerei oder Zeitvertreib, sondern kann einen hohen erzieherischen und bildenden
Wert haben. Das Spiel zieht alle auf die aktive, handelnde Ebene (nattirlich nur,
wenn man es schafft, alle in das Spiel zu integrieren).

Das Spiel kann als Methode auf nahezu alle Bereiche im Leben der Sippe ange-
wendet werden. Wissensvermittlung (wie Knoten, "Was nehme ich mit auf Fahrt?",
Pfadfindergeschichte, Christentum usw.) wird durch ein passendes Spiel tiberhaupt
erst kindgerecht aufbereitet. Auch gemeinschaftliches Verhalten, Teamwork, Integra-
tion u.a. kann man mit einem Spiel bewut machen und einiiben. Je jiinger die Sipp-
linge beziehungsweise Wolflinge sind, desto wichtiger ist das Spiel als Methode.

Die Spielleitung soll Spielsicherheit schaffen, weil sie die Einstellungen und Er-
wartungen der Mitspieler weitgehend prigt. Ein moglichst sicheres Auftreten, eine
animierende Spieleinfiihrung und eine kurze, prizise Regeleinfithrung sind wichtig.
Mit einem Spiel sollte man aufhoren, wenn es am schonsten ist. So wird kein Spiel
"uberspielt". Einige sind immer noch mitten im Spiel, wihrend andere schon keine
Lust mehr haben.
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Warum ist das Spielen so wertvoll?
Kinder konnen vielseitige Fihigkeiten erproben

Bei den meisten Spielen werden sowohl das Denken als auch das Fiihlen und das
Handeln angesprochen. Die Schwerpunkte liegen je nach Art des Spieles natrlich
immer woanders. Relativ gefahrlos konnen die eigenen Grenzen herausgefunden
oder auch Rollen in der Gruppe erprobt werden. Im darstellenden Spiel werden Ge-
fuhle verarbeitet, beim Werken Geschicklichkeit trainiert und bei einem Ratespiel
das logische Denkvermogen....

Kinder konnen ihre schopferischen Moglichkeiten entdecken und entwik-
keln

Kinder konnen Spiele aus dem Augenblick bzw. aus der Situation der Sippe/Meute
heraus entwickeln. Sie schaffen das mit dem Material, das gerade zur Verfiigung steht
und mit den Fihigkeiten, die jeder einbringt. So werden Geschichten erfunden, ein-
ander Aufgaben gestellt und aus wertlosem Material etwas gebaut. Diese Kreativitit
sollte man als Gruppenleiter nicht unterdriicken, sondern férdern und so die Sipp-
linge am Sippenabend aktiv zu beteiligen.

Neugierig sein, etwas ausprobieren und gestalten sind die Grundlagen einer
schopferischen Tatigkeit. Im Spiel konnen diese Fihigkeiten gefordert und ausge-
baut werden. Auch fiir Leitungsrunden kann ein Spiel, das die Kreativitit fordert, gut
sein.

Kinder konnen sich in der Sippe darstellen

Durch die Fihigkeiten, die jeder im Spiel zeigt (Ausdauer, Geschicklichkeit, Denk-
vermogen), kann von den anderen Kindern Anerkennung und Achtung gewonnen
werden. Die Stirken der Kinder sind meist verschieden. Spielerischer Wettbewerb
macht Kindern SpaR. In Wettbewerbsspielen ist es moglich, sich mit den anderen zu
messen, eigene Fihigkeiten zu erproben und darzustellen. Wettbewerbsspiele wer-
den problematisch, wenn

e der Spal beim Mitmachen nicht mehr bei allen gegeben ist.
e der Sieg zur Hauptsache wird und nicht das Mitspielen.
e immer die Gleichen gewinnen.

e durch solche Spiele eine bestehende Hierarchie gefestigt wird und AuRensei-
ter weiter an den Rand gedringt werden.

Fragen bei der Auswahl eines Spieles
e Spielt die Sippe/Meute zusammen? Spielen die Untergruppen mit oder gegen-
einander? Spielen Einzelne gegen die Gruppe? Sind alle am Spielgeschehen
beteiligt?
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e Sind Spielregeln festgelegt und allen bekannt (beosnders wichtig bei Gelidn-
despielen)? Sind die Regeln verinderbar?

¢ Entscheidet der Zufall oder die Fihigkeiten der Spieler den Spielverlauf?

e Wodurch bekommt das Spiel Spannung? Wie konnte es ausgehen, wer konnte
gewinnen? ® Wieviele missen mindestens/kénnen hochstens mitspielen?

e Entspricht das Spiel den Fihigkeiten der Altersstufe?

¢ In welcher Gruppenphase befinden sich die Kinder? Nehmen sie aufeinander
Riicksicht? In der Anfangsphase einer Sippe/Meute sollten keine Ausschei-
dungsspiele gespielt werden.

e Wie ist die augenblickliche Situation in der Sippe/Meute (aktiv, aggressiv,
lustlos, aufgeregt)?

Je nachdem ist es sinnvoll, vorbereitete Spiele fallenzulassen ("Look at the child").
Ein anderes Spiel konnte dagegen die Situation entschirfen oder unterstiitzen.

e Wie lange dauert das Spiel?

e Wo wird das Spiel gespielt? DrauSen und/oder drinnen? Reicht der vorhan-
dene Raum?

e Welches Material wird gebraucht?

Spieleketten

Eine Spielekette ist eine Abfolge unterschiedlicher, aufeinander aufbauender Spiele,
die durch eine Geschichte, Musik, Material oder Spielelemente (Bewegungsart,
Gruppenformation, 0.4.) in einer vorgegebenen Reihenfolge verbunden sind. Die
einzelnen Spiele steuern auf ein bestimmtes Ziel. Durch die fur die fir die Teilneh-
mer neue Art der Verkniipfung, werden Spiele in Gruppen interessanter. Neugier
und Spannung werden erzeugt.

Ziele von Spieleketten konnen (wie auch fiir andere Aktionen) Verbesserung des
Gruppenklimas (Kennenlernen, Vertrauen...), Anderung von Verhaltensweisen (Ag-
gressionsabbau, Korperkontakt) oder ein bestimmtes Thema sein.

Schritte zur Entwicklung von Spieleketten

Zuerst muf die Zielgruppe genau bestimmt werden (Alter, Geschlechterzusammen-
setzung, Gruppenphase, Interessen der Teilnehmer, Spielfihigkeit ...). Das Ziel muf
natirlich ebenso klar sein. Man sollte immer genau formulieren konnen, was man
erreichen will.
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In der Planung wird zuerst ein Bezugsrahmen fiir die Spiele entwickelt. Es gibt
viele Moglichkeiten: Eine Geschichte, Musik, Spielarten (Bewegungsspiele, Kimspie-
le), Material (z.B. Murmeln, Kndpfe). Die ausgewihlten Spiele sollen zum Thema
passen und Moglichkeiten bieten, das Ziel umzusetzen. Bedenke bei der Auswahl
den Bekanntheitsgrad der Spiele, den Schwierigkeitsgrad, die Einbeziehung aller
Teilnehmer, Abwechslungsreichtum, nicht zu lange Spiele mit einfachen Regeln.

Die Spiele bauen aufeinander auf (vom Leichten zum Schweren, vom stark regle-
mentierten zum freien Spiel). Es gibt einen Spannungsbogen in der Spielekette mit
einem "warming up" und einem "cooling down". Die Spielekette wird durch ein ein-
deutiges Spiel beendet.

Spieltypen

Bewegungsspiele, Stafetten, Waldspiele, Kampfspiele, Sport, Stadtspiele, Geschick-
licheitsspiele, Ballspiele, Kreisspiele, Wasserspiele, Feldspiele, Schauspiele, Heim-
spiele, Gesellschaftsspiele, Pfinderspiele, Puzzle, Kartenspiele, Brettspiele,
Kimspiele, Schreibspiele, Blamage-/Verarschungsspiele, Belustigungsspiele, Unter-
haltungsspiele, Denkspiele, Kreativspiele, Sketche, Singspiele, Mannschaftsspiele,
Planspiele, Anspiele, Erzihlspiele, Rollenspiele, Kommunikationsspiele...

Spielschemata
("—" heifdt "gegen") Einer — Alle, Einer — Einen, Einer — Mehrere, Jeder — Je-
den, Gruppe — Gruppe, Gemeinsam.
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Rechte und Pflichten eines Jugendgruppenleiters

Unfille auf Fahrt, bei einem Geldndespiel verlorengegangene Sipplinge oder die Be-
richte Gber das ,Tauzieh-Ungliick vor ein paar Jahren — steht man als Sippenfiih-
rerin oder Sippenfiihrer nicht dauernd mit einem Bein im Gefingnis?

Gluicklicherweise nein, wenn man ein paar wichtige Verhaltensregeln beachtet
und verantwortungsbewuf3t handelt.

Aufsichtspflicht

Die Eltern haben die Aufsichtspflicht Giber ihre minderjihrigen Kinder. Die Aufsichts-
pflicht wird dem Jugendgruppenleiter nur fiir die Dauer der Gruppenaktivititen
Ubertragen. Der Vertrag tber die Ubertragung der Aufsichtspflicht braucht nicht
schriftlich zu sein. Er kommt schon zustande, wenn die Eltern zustimmen, daf ihr
Kind an einer Gruppenveranstaltung teilnimmt. Diese Zustimmung ist schon gege-
ben, wenn die Eltern wissen, daR ihr Kind zu den Pfadfindern geht und es nicht ver-
hindern.

Bei besonderen Veranstaltungen wie Schwimmen oder Kanufahren, aber auch bei
Fahrten, die linger als einen Tag sind, muf eine schriftliche Einverstindniserklirung
der Eltern vorliegen. Eine von den Eltern unterschriebene Anmeldung fiir die Fahrt
ist ausreichend und sollte auf Besonderheiten hinweisen (,Mein Kind darf/darf nicht
schwimmen®).

Der Jugendgruppenleiter kann die Aufsichtspflicht seinerseits nicht mehr weiter-
iibertragen, es sei denn ein zwingender Grund (z.B. Arztbesuch) liegt vor. Die Auf-
sichtspflicht wird durch folgende drei Schritte erfiillt:

Vorsorgliche Belehrung und Warnung:
Die Art, der Umfang und die Folgen von Gefahren miissen den Kindern
und Jugendlichen klargemacht werden.

Standige Uberwachung:
Man kann natiirlich nicht immer stindig alle im Blick haben, aber der
Jugendgruppenleiter mu immer bereit sein einzugreifen.

Eingreifen von Fall zu Fall:
Gewalt ist kein Eingriffsmittel! Nur die Eltern durfen Hiebe austeilen. Man
kann Tadel, Warnung und Strafen z.B. in Form von zeitweisem Ausschlufl
von Gruppenaktivititen anwenden.
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Die Folgen einer Verletzung der Aufsichtspflicht kénnen je nach Fall betrichtlich
sein. Wenn z.B. ein Sippling eine Scheune ansteckt und sich dabei Verbrennungen
zuzieht, konnen theoretisch neben einer Strafanzeige wegen Korperverletzung noch
Schadensersatzforderungen wegen der Scheune und der Krankenhaus- und Gene-
sungskosten des Sipplinges auf den Jugendgruppenleiter zukommen.

Jugendschutzgesetz

Die Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes gelten nur in der Offentlichkeit. Die
"Offentlichkeit" beinhaltet StraRen, dffentliche Verkehrsmittel und offentliche Gebiu-
de, und auch kirchliche Gruppenriume. Sippenabende und -aktivititen, Fahrten und
Lager fallen unter die Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes.

Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren diirfen keinen Alkohol trinken. Der Ge-
nuf} von Branntwein (Schnaps, Rum usw.) ist Minderjihrigen verboten. Das Rauchen
ist erst ab 16 Jahren und nur mit Einverstindnis der Eltern erlaubt. Bis zu einem Alter
von zwolf Jahren darf man bis 20 Uhr ausgehen, bis 16 Jahre bis 22 Uhr und ab 16
Jahren bis zur Volljihrigkeit bis 23 Uhr. Solange nicht mindestens ein Mitglied der
Fahrtenleitung Giber 21 Jahre alt ist, ist es verboten mit Jugendlichen unter 16 Jahren
Gaststitten oder Diskotheken zu betreten. Bei den Gaststitten gilt eine Ausnahme,
wenn es notig ist, dort eine Mahlzeit einzunehmen.

Wir konnen, z.B. als Fahrtenleitung, Veranstalter im Sinne des Jugendschutzgeset-
zes sein und mussen darauf achten, ob die Bestimmungen eingehalten werden.
Wenn nicht, macht sich die Fahrtenleitung strafbar.

In der Praxis muff man sich weitergehende Gedanken tiber die Probleme ,Rau-
chen, Trinken, Drogen und langes Aufbleiben machen, denn diese Probleme haben
nicht nur eine rechtliche Seite. Fiir das Zusammenleben in der Gruppe ist es wichtig,
gemeinsame Verhaltensregeln klarzustellen und auf ihre Einhaltung zu achten.

Das Rauchen und das Trinken von Alkohol ist gesundheitsschidlich, unpfadfin-
derisch und gruppenzerstorend - aber in unserer Gesellschaft iiblich und verbreitet.
Wir werde deshalb mit diesen Problemen konfrontiert und miissen rechtlich und
padagogisch vertretbare Regelungen finden, die auch durchfiihrbar sind.

Grundsitzlich darf kein Minderjihriger auf Fahrt oder Lager rauchen oder trinken,
solange die Eltern es nicht erlauben (s.0.). Nehmt als Sippenfiihrung niemals eine
solche Erlaubnis entgegen oder fragt gar danach, denn ihr seid als ehrenamtliche Sip-
penfiihrungen nicht dafiir zustandig, das Suchtverhalten der Sipplinge zu unterstiit-
zen.

In der Praxis hat sich bewihrtt, bei den Pfadfindern auf Alkohol zu verzichten
(vielleicht mit der Ausnahme des Weins im Tschai) und den Rauchern (iber 18!) zu
gewihren, so zu rauchen, daf es nicht auffillt. Das beinhaltet, daf die Raucher beim
Rauchen nicht zu sehen sein durfen und daf sie sich zum Rauchen nicht verziehen
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konnen, wenn sie in der Sippe gebraucht werden. Sonst verschwinden die Raucher
in geselligen Grippchen immer dann, wenn es Arbeit gibt oder gemeinsam eine Ak-
tion begonnen werden soll und sind unauffindbar verschollen.

Durch die liberalere Behandlung von Drogen in der Gesellschaft und der Justiz
werden wir uns zwangslidufig auch mit dem Problem des Genusses verbotener Dro-
gen auseinandersetzen miussen, obwohl sie selbstverstindlich bei den Pfadfindern
nichts zu suchen haben. Der Besitz und Konsum von Haschisch und  hirteren“ Dro-
gen ist nach wie vor verboten. Auch wenn einige Delikte in einigen Bundeslindern
nicht mehr verfolgt werden, gelten diese liberalen Regelungen sicher nicht auf Fahrt
und Lager, denn hier herrschen ganz andere Voraussetzungen. Lalt euch nichts ein-
reden: Alles was mit Drogen zu tun hat ist verboten und wird strafrechtlich verfolgt.

Sexualstrafrecht

Es gibt im Strafgesetzbuch einige wichtige Bestimmungen zum Thema Sexualstraf-
recht (§§174 StGB ff.).

Zuerst einmal gibt es den "sexuellen Mif3brauch von Schutzbefohlenen". Es ist ver-
boten, an einem Sippling oder irgendjemand anderem, der oder die einem anvertraut
ist, sexuelle Handlungen vorzunehmen oder vornehmen zu lassen. Hiermit ist also
nicht zu spaen und schon der Versuch ist strafbar. Der Sippling mus fiir die Erfal-
lung des Tatbestandes nicht unbedingt aus der eigenen Sippe kommen. Eine sexu-
elle Handlung im juristischen Sinne beginnt schon bei einem Zungenkuf.

Sexuelle Handlungen an Kindern unter 14 Jahren sind verboten. Wenn ein Betei-
ligter an sexuellen Handlungen iiber 14 aber unter 16 Jahre alt ist, darf man als Sip-
penfithrung dieses nicht gewihren oder den beiden Gelegenheit verschaffen. Wer
ein Midchen unter 16 Jahren zum Beischlaf verfiihrt, macht sich strafbar.

Die Aufsichtspflicht gilt auch in diesem Bereich: Schlafen Minderjihrige z.B. auf
einer Fahrt miteinander, kann der verantwortliche Sippenfiuhrer zur Zahlung von Ali-
mente fur das dabei gezeugte Kind herangezogen werden.

Wie bei den Paragraphen des Jugendschutzgesetzes hat auch das Sexualstrafrecht
in der Sippenpraxis mehr Seiten als nur die juristische. Lagt sich Liebe durch Para-
graphen aufhalten? Sicher nicht, aber Parchen koénnen andererseits eine erhebliche
gruppenzerstorende Wirkung entfalten. Wer schon einmal kuschelnde Pirchen bei
einem Tschaiabend erlebt hat, wird das bestitigen konnen. Oft haben auch die El-
tern etwas gegen zu frithe sexuelle Erfahrungen ihrer Kinder und geben hinterher
den Sippenfiihrungen die Schuld daran, dag ihre Kinder "verzogen" wurden. Was
soll man also tun?

Verbindungen, die wegen des Alters der Beteiligten verboten sind, miissen natiir-
lich unterbunden werden. Bei den restlichen Parchen ist das Alter egal: Wenn sie
sich gruppenzerstorend verhalten, weil sie dauernd knutschend in der Ecke liegen
und nicht am gemeinsamen Programm teilnehmen, sich permanent nur zu zweit be-
schiftigen oder die halbe Nacht nicht da sind, muf mit ihnen dariiber geredet wer-
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den. Es mus klar sein, daBd dieses Verhalten nicht geht. Es ist zumutbar, das sexuelle
Handlungen, die tiber ,Hindchen halten“ und ,KuRchen geben“ hinausgehen, auf
Fahrt und Lager unterbleiben. Die Pfadfinder sind nicht der Ort und die Umgebung,
um mit anderen Menschen zu schlafen, dafiir kann man sich wirklich andere, geeig-
netere Orte suchen.

StraRenverkehr

Bei Wanderungen und Fahrradfahrten gilt die Straenverkehrsordnung. Wenn es ei-
nen FuBweg gibt, muf er benutzt werden. Wenn es keinen Fuweg gibt, mufl man
am linken Straenrand hintereinander gehen. Fahrt nur mit verkehrssicheren Fahr-
radern los.

Neben den Problemen, die innerhalb der Gruppe in allen geschilderten juristischen
Problembereichen auftreten kénnen, durfen wir auch die AuBenwirkung nicht ver-
gessen. Wenn die Pfadfinder in der Presse erscheinen, dann meistens, weil etwas
schief gegangen ist. Fuir die Medien ist es ein gefundenes Fressen, wenn ein Sippen-
fuhrer "kleine Midchen vernascht", bei den Pfadfindern "gesoffen und gekifft" wird
und wenn eine Pfadfindergruppe auf Sommerfahrt von der Bergwacht gerettet wer-
den muf3. Schon ohne die Beteiligung der Presse kann ein Vorfall einen Stamm um
die Existenz bringen, selbstverstindlich schicken keine Eltern ihre Kinder zu "Siu-
fern". Uberlegt es euch doppelt und dreifach bevor ihr irgendeinem Trieb oder einer
Laune nachgebt, weil es uncool wire, zu verzichten.

Sippenabendplanung

Der wochentliche Sippenabend ist das Bindeglied zwischen den Sippenfahrten, er
sollte dazu genutzt werden auf die Fahrten vorzubereiten, aber auch neues Wissen
zu vermitteln und zu spielen.

Wichtig ist, da8 die Sippenabende kontinuierlich stattfinden und von allen Sipp-
lingen besucht werden. Allerdings niitzt es auch nichts, dag ein Sippling auf den Sip-
penabenden immer anwesend ist und dann nicht an den Fahrten teilnimmt, da dort
die Sippe zusammenwichst.

Auf den Sippenabenden muf "die Lust zu mehr" vermittelt werden, die Sipplinge
mussen sich auf die nichste Fahrt freuen, um dort das Erlernte auszuprobieren. Des-
halb ist das Programm fiir die Sippenabende gut zu planen. Aber wie begeistert man
einen Sippling flr eine Fahrt, wenn er schon bei den Sippenabenden keine Lust
mehr hat?
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Was ist bei der Sippenabendplanung alles zu bedenken?

Das Programm fiir den Sippenabend muf altersgerecht sein, jingere Sipplinge wol-
len eher spielen, als ein Projekt auszuarbeiten. Es mul auch der Entwicklung der
Sippe entsprechen.

Man braucht ausgewogene Inhalte. Bei den Sippenabenden sollte gespielt wer-
den, aber auch praktische Arbeit (Basteln, Pfaditechnik usw.) und christliche und
musische Sippenabende miissen sich abwechseln. Die beste Hilfe hierbei ist, wenn
man sich an der Probenarbeit orientiert. Sie bietet aus jedem Thema etwas. Man soll-
te auch kombinieren, z.B. fangt mit einem Spiel an und kommt dann zum inhaltli-
chen Programm. Der Mix macht’s!

Das allerwichtigste bei einem Sippenabend ist, dad er gut geplant ist. Wenn man
sich 10 Minuten vorher hinsetzt, dann kommt oft nicht viel dabei raus. Der ganze
Sippenabend wirkt impovisiert und ist sicher gespickt mit Pannen. Die Sipplinge
merken, wieviel Mithe Du Dir gegeben hast. Schlecht geplante Sippenabende ver-
treiben die Sipplinge.

Eine gute Methode ist die Vierteljahresplanung. Setz Dich hin und mache einen
Plan, der das Programm fir das nichste 1/4-Jahr zeigt. Das ist noch ein iberschau-
barer Zeitraum, aber auch genug Zeit um z.B. ein Projekt durchzuftihren. Erinnere
Dich bei der Erstellung z.B. was du als Sippling alles gemacht hast oder was du bei
anderen gesehen hast oder treffe dich doch mit anderen Sippenfiihrern zusammen
und tausche Ideen aus.

Erstens lduft es anders und zweitens als man denkt. Sicher 14uft nicht jeder Sip-
penabend so ab, wie man es geplant hat. Hast du nun eine Bibelarbeit geplant und
draugien ist strahlender Sonnenschein, so ist es klar, dad die Sipplinge lieber draulen
spielen wollen. Wichtig ist also, da Du immer einen Backup-Plan hast, ein Alterna-
tivprogramm. Das andere Programm l4uft ja nicht weg, mache es am nichsten Sip-
penabend. Das wichtigste ist doch, daf es allen Spaf macht.

Du darfst die Sipplinge auch nicht inhaltlich iberfordern; gehe vom Einfachen
zum Schweren. Binde das vorhandene Wissen der Sipplinge in das Thema ein. Da-
durch hat man einen guten Einstieg in ein Thema. Die Sipplinge schalten bei kleinen
Infohappen nicht so schnell ab, als wenn ein riesiger Block Neues vor ihnen steht.

Zwar macht Ubung den Meister, nur wird stundenlanges Uben langweilig. Sei
nicht enttduscht, wenn du Dein geplantes Ziel nicht gleich erreichst.

Checkliste fiir Fahrt und Lager

Lagerplatz/Haus. Nach Terminabsprache Zeltplatz bzw. Haus buchen, Fragen
nach: Kosten (Ubernachtung, Strom, Kohle, Holz...), Feuererlaubnis, Feuerholz,
Kohtenstangen, Toiletten, Strom, Licht, Herd, Kohle, Gas, Geschirr, Nottelefon,
Adresse des Hauses, Hausschliissel organisieren.
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Anreise planen. Verbindung incl. Abfahrts- und Ankunftszeiten heraussuchen, bei
Bahn: Gruppenfahrschein, bei HVV: gelbe Fahrscheine, bei Fahrrad: Rider (am Sip-
penabend vorher?) durchchecken, Flickzeug, Karte 1:100.000 oder 1:200.000, allge-
mein: Wanderkarte der Umgebung (1:50.000 oder 1:25.000)

Tagesablauf planen. An- und Abreise, Essensplanung, Motto, inhaltliche, grup-
pendynamische Ziele der Fahrt, Gelindespiele, Workshops, Basteln, Andachten,
Gottesdienst, Singeabend, Mirchenvorlesen, Tschaiabend, Aufnahmen, Lagerbau,
Olympiade etc., Wer bereitet davon was vor, evtl. Beteiligung der Sipplinge an der
Vorbereitung.

Teilnehmer- und Elterninformation. evtl. Sippenrundbrief, Termin, Wohin, Ko-
sten, Anschrift, Nottelefon, An- und Abreisezeiten, Wer bringt was an Lebensmitteln
mit, Was ist speziell mitzubringen: Badehose, Hausschuhe etc., schriftliche Erlaubnis
der Eltern und Fahrtenbeitrag einsammeln.

Verpflegung. Essensplan aufstellen, Wer bringt was (und wieviel) mit: Kaltverpfle-
gung, Mittagessen, Tschai, Tee & Kekse, evtl. Zentraleinkauf von: Tee, Zucker, Ge-
wiirze, Salz, Klopapier, Schuhputzzeug etc., evtl. am Lagerplatz einkaufen: Milch,
Eier, frisches Fleisch...

Material. Vorher tiberprifen und bei Bedarf reparieren. Was wird auf der Fahrt be-
notigt: Jurte, Kohte, Abspannbindsel, Stiitzen, Stangen, Heringe, Kohten- bzw. Jur-
tenkreuz, Tampen, Beile, Axt, Sigen, Spaten, Hammer, Petroleumlampen, Kerzen,
Kerzenstinder, Fackeln, Wassersicke, Kanister, Gaskocher, Gasflasche, Ersatzteile,
Topfe, Topfketten, Pfanne, Kelle, Schneebesen, Schisseln, Klopapier, Seife fiir All-
gemeinheit (fur Toilettengang) und Handtuch, Erste-Hilfe-Paket, Feuerschale, Tep-
pich far Jurte, Gitarre, Aufnahme-Sachen, Kartenmaterial, Fahrkarten, Lebensmittel
vom Zentraleinkauf, Material fur die einzelnen Programmpunkte.

Sommerfahrt Checkliste

Hier folgt jetzt der Ablauf einer normalen, schonen Sommerfahrt. Wenn du die Fahrt
mit Bundes- oder Landesmitteln bezuschussen lassen willst andert sich der Zeitplan,
da du mindestens ein Jahr vorher anfangen solltest diese Zuschiisse zu beantragen.

Oktober - Dezember [Fahrtenziel Gberlegen, Mitfahrer suchen (Sippe, andere SiFu’s,
andere Stimme, Interessierte), Absprache mit StaFu.

Januar Kosten berechen (Reisekosten, Verpilegung proTag/Teilneh-
mer 7,--DM, sonstige Kosten) und Anmeldebogen mit den
wichtigsten Angaben (Genauer Termin, Preis) herausgeben;
Bemiihen um eine Partnergruppe (z.B. tiber den Internationa-
len Beauftragten des VCP’s); Fahrtenkonto anlegen.
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Februar - April

Reisepafd verlingern lassen; Aufgaben und Zustindigkeiten
verteilen und Informationen sammeln: Kartenmaterial, Verhal-
ten im Krankheitsfall, Einfuhrbestimmungen, Impfungen, Ein-
fuhrbestimmungen, offenens Feuer, Fahrtenapotheke, An-
dachten planen, Fotos/Dias, Lieder. Es ist sinnvoll, daf sich
einzelne zu bestimmten Themen gezielt vorbereiten: z.B. Was
essen wir, wenn die Lebensmittel alle sind, Wetterkunde, Lan-
dessprache, Chronik schreiben, Erste Hilfe, Fotografieren, Ma-
terial besorgen und reparieren.

Ungefihre Wanderroute und mogliche Fahrtenschwer-
punkte festlegen (Badesee, Kloster, Burg, Sehenswiirdigkei-
ten, Stadtaufenthalt...)

Nochmal die Fahrt durchkalkulieren und durchdenken.

Anfang Mai

Anmeldeschlufs und spitester Falligkeitstermin tir die Anzah-
lung! Bahnfahrkarten, Fihrtickets, Ausriistungsgegenstinde...
kaufen.

Mitte und Ende Mai

Vorbereitungstahrt/-oder treffen mit allen Teilnehmern. Moti-
vieren und gespannt machen auf das was kommt. Verhalten
in Notsituationen durchsprechen. Wer hat das Sagen auf der
Fahrt und unter welchen Umstinden kann man zurlickge-
schickt werden. Geldsammelaktionen um die Fahrtenkasse
aufzubessern.

Anfang Juni Endgultiger Zahlungstermin.
Ein paar Tage vor der [Personlich oder telefonisch checken ob die Teilnehmer gut
Fahrt vorbereitet sind in Bezug auf Ausrtstung. Treffen mit den Ver-

antwortlichen und die Fahrt in Einzelheiten durchsprechen.
Uber Verhalten bei Unfillen, Streit usw. reden. Lebensmittel
einkaufen.

Direkt vor der Abfahrt

Material-, Ausweis-, Lebensmittelkontrolle bei allen Teilneh-
mern. Gepick wiegen.

Auf der Fahrt

Lage des nichsten Krankenhauses und Notruftelefonnummer
erfragen. Bei einsamen Gegenden Lage von Lebensmittelge-
schiften und Offnungszeiten erfragen.

Nach der Fahrt

Nachbereitungstretten. Jeder Teilnehmer soll die Moglichkeit
haben Fotos nachzubestellen. Die beste Werbung fur den
Stamm sind gute Fotos und die Erlebnisberichte der Sipplinge.
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Zuschiisse

Eines der wohl leidigsten Themen, wenn es um die Fahrtenfinanzierung, insbeson-
dere bei etwas teureren Fahrten, geht, sind die Zuschiisse: Wo bekomme ich wann
Geld, und was mug ich beachten? Die nachfolgenden Stichpunkte sollen ein wenig
Licht ins Dunkel bringen:

Kirchliche Mittel. Hier sind in erster Linie die normalen Zuschiisse zu erwihnen,
welche jeglichen Jugendgruppen einer Gemeinde (Stamm muf als Gemeindejugend
gelten!) zuteil werden und in der Regel fiir Fahrten unter sieben Tagen, also Wo-
chenendfahrten, Anwendung finden. Finanziert wird dies vom Landesjugendpfarr-
amt (lingere Fahrten werden i.d.R. aus dem Landesjugendplan finanziert). Ferner
gibt es gemeindespezifisch Zuschumoglichkeiten fiir sozialschwache Teilnehmer
oder besondere Anschaffungen. Ein "guter Draht" zum Pastor u.i. zahlt sich hier
wortwortlich aus, da man so einen kompetenten Firsprecher fur die Sache hat.

Mittel des Bezirks. Jeder Stadtbezirk verfiigt Giber einen Etat, (iber den die Bezirks-
versammlung (des Stadtbezirks) befindet und der fiir die Belange des Bezirkes (z.B.
Anschaffung von Klettergeriisten fir Spielplitze, Gedenktafeln...) da ist. Da diese
Mittel schon frithzeitung verplant werden, sind rechtzeitige und gut begriindete An-
trige notig!

Mittel aus dem Landesjugendplan. Hierzu zihlen allgemeine Fahrtenzuschiisse
(ab 7 Tage, Pos. 10.01.00), Zuschiisse fur sozialschwache Familien (13-21 Tage,
Pos. 10.01.01), Verdienstausfall fiir Jugendgruppenleiter bei unbezahltem Sonderur-
laub u.d. (Pos. 10.01.02) und politsche BildungsmaBnahmen (Pos.11.01). In der Re-
gel kommen Mittel aus dem Landesjugendplan fir Manahmen nur dann in Frage,
wenn keine anderen Zuschiisse (z.B. Kirche, Bundesjugendplan) moglich sind. Bei
einigen der genannten Zuschussen sind bestimmte Bedingungen zu beachten, wie
z.B. das Alter der Teilnehmer oder etwa Antragsfristen. Antrige sind uber den VCP
(Land) einzureichen.

Mittel aus dem Bundesjugendplan. Aus den Mittel des BJP werden die bei Pfad-
finder beliebten Internationalen Begegnungen (IB's) ebenso bezuschufit wie etwa
die Mitarbeit bei der Kriegsgriberfiirsorge. Wichtig sind insbesondere bei IB's die ex-
trem frith liegenden Antragstermine. Da etwaige Antrige ohnehin tiber den VCP lau-
fen, ebenso wie beim LJP, empfiehlt es sich, sich rechtzeitig zu erkundigen. Der VCP
(Bund) halt hierzu ein Merkblatt bereit; auSerdem ist bei IB"s die Teilnahme an ei-
nem "IB-Seminar" des VCP's erforderlich. Fir bestimmte Linder gelten spezielle Be-
dingungen, so z.B. fir Israel (bilaterales Abkommen von Deutschland und Israel
betr. Jugendaustausch) oder Frankreich (Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk). Zu-
schiisse aus dem bundesjugendplan schlieBen Zuschiisse aus dem Landesjugend-
plan aus.
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Da man nie ganz sicher ist, ob und wieviel eine Fahrt bezuschuflt wird und Zuschiis-
se in der Regel erst sehr viel spater ausgezahlt werden, muf man die Fahrt entweder
so planen, daf man sie auch so durchfiihren kann oder aber man mus fir eine Art
"Zwischenfinanzierung" tiber die Gemeinde o0.4. sorgen.

Empfehlenswert fiir weitere Informationen sind das Merkblatt "Tropfen-Extra Nr.II
- Zuschtsse fiir die Jugendarbeit" sowie die entsprechenden Merkblitter von Jugend-
pfarramt, VCP (Landesgeschiftsstelle) und VCP (Bundesgeschiftsstelle).

Erste Hilfe fiir Sippenfiihrer

Der Notfall

Mit einem Notfall habt ihr es immer dann zu tun, wenn jemand erkrankt, sich verletzt
oder vergiftet hat, so da® seine Korperfunktionen, wie

e sein Bewufdtsein,
e seine Atmung,
e seine Kreislauffunktionen und/oder

¢ seine korperliche Gesundheit gefihrdet oder bereits ausgefallen sind.

In diesem Falle muft ihr Erste Hilfe leisten und eine Rettungskette starten. Damit holt
ihr qualifizierte Hilfe und konnt einen noch schlimmeren Schaden von dem Verun-
gliickten abwenden. Alle beschriebenen Manahmen mufit du auf einem Erste-Hilfe-
Kurs lernen. Die Hilfsorganisationen (DRK, ASB, JUH und MHD) bieten kostenlose
Erste-Hilfe-Kurse an.

Die Rettungskette

Lebensrettende Sofortmainahmen

1. Retten aus dem Gefahrenbereich. Bei Rettungsmaf-
nahmen jeder Art beachte immer auch deinen Eigen-
schutz. Der Rautek-Griff eignet sich sehr gut dazu,
jemanden aus einem Gefahrenbereich herauszu-
schleifen oder zu tragen.
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2. Stoppe starke Blutungen durch Abdriicken und Druckverband. Siehe dazu
auch weiter unten bei "Verbinde".

3. Bewufitseinskontrolle
Sprich die verungliickte Person an. Bleibt das
erfolglos, kneife sie kriftig in die Nase. Reagiert
sie selbst dann nicht, muft du von einer lebens-
bedrohlichen BewufRtseinsstorung ausgehen!
Dafiir brauchst du einen Notarzt! Gefahr bei
einer Bewuftlosigkeit ist das Ersticken an der
zuriickgefallenen Zunge, Erbrochenem oder
dem einfachen "Vergessen zu atmen".

Befreie die Atemwege durch vorsichtiges Uber-
strecken des Kopfes (Kinn wie einen Ziegenbart
nach vorne ziehen und den Mund 6ffnen). Zum
Entfernen von Schleim, Erbrochenem, Kau-
gummi usw. wird der Kopf zur Seite gedreht und der Mundinhalt herausge-
wischt (z.B. mit einem Tuch).

4. Atemkontrolle. Du hiltst dein Ohr, wihrend du den Kopf tiberstreckst, iber
die Mund- und Nasenoffnung des Verungliickten, schaust auf den Brustkorb
und horst, wie die Luft ein- und ausgeatmet wird, bzw. wie sich der Brustkorb
hebt und senkt. Ein Mensch atmet zwischen 12 und 20 mal in der Minute.
Kleine Menschen atmen hiufiger als Grofle. Fehlt ein Atemgerdusch mufdt du
eine Atemspende geben.

5. Pulskontrolle. Der Puls wird an der oberen Handgelenkinnenseite mit dem
Zeige- und Mittelfinger getastet. In Ruhe sollte er 60-100 mal/pro Minute regel-
miRig und gut tastbar zu fiihlen sein. Zihle die Pulsschlige innerhalb von 15
Sekunden und multipliziere sie mit vier (z.B. 17 x 4 = 68).

Schligt er um vieles schneller und wird fithlbar schwicher, ist das ein Anzei-
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chen fiir einen Schock. Fehlt er ganz, so muf3 ein darin Ausgebildeter eine
Herz-Lungen-Wiederbelebung beginnen. Die Herz-Lungen-Wiederbelebung
lernt man im Erste-Hilfe-Kurs.

Notruf (Tel.: 112 oder 110)

Mit dem Notruf konnt ihr Rettungs- und Notarztwagen, Polizei und Feuerwehrziige
bestellen. Die meisten Telefonzellen verfiigen Gber kostenlose Notrufmelder. Fiirch-
te dich nicht davor, ein ganzes Hochhaus wachzuklingeln, um aus einer Wohnung
heraus den Notruf abzusenden. Verliere keine unnotige Zeit, bleibe aber besonnen.
Teile dem Telefonisten in der Leitstelle folgendes genau mit:

e Wer ruft an ?

e Was ist passiert?

e Wo ist es passiert?

e Wann ist es passiert?

e Wieviele Verletzte?

e Warte auf Ruckfragen !

Achte selbst darauf, daf der Telefonist dich versteht! Er ist ein Mensch, der dir helfen
will.

Erste Hilfe

Einer verungliickten Person kann durch ganz einfache Lagerungen geholfen werden,
ihre Schmerzen oder Leiden auszuhalten. Dabei mufit du nur darauf achten, dal du
die richtige Lagerung anwendest. Dazu mufit du dir ansehen, welche Schmerzen
oder Verletzungen sie hat.

Lagerungen. Bei Bewuftlosigkeit entstehen fol-
gende Gefahren: Ersticken an Erbrochenem,
Atem- und Herzkreislaufstillstand. Die Losung:
Durch die stabile Seitenlage wird der Magen tiber
die Mundoffnung gehoben, Flissigkeit kann di-
rekt hinauslaufen und staut sich nicht vor der
Luftrohre und wird nicht beim Atmen eingesaugt.
Bei heftigem Erbrechen mufit du nattirlich den
Mundraum freiriumen. Kontrolliere stindig Puls
und Atmung!
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Starke Blutungen und Schock. Bei star-
ken Blutungen und Schock ist die Gefahr,
daf weniger Blut und/oder Wasser in den
BlutgefiBen ist (z.B. durch Erbrechen,
Durchfall, Allergien). Das Herz versucht
dies durch schnelleres Schlagen auszuglei-
chen. Der Puls wird schneller, aber es konnen wichtige Organe wie Gehirn, Herz,
Nieren usw. nicht mehr mit Blut und Sauerstoff versorgt werden.

Durch das Hochlagern der Beine fliefst das Blut aus den Beinen zum Herzen und
fullt dort die Blutgefile wieder auf. Das Herz schligt dann wieder langsamer und
kann die wichtigen Organe weiter mit Blut versorgen. Einen Arzt braucht ihr dann
aber immer noch, weil dem Verletzten Blutflussigkeit fehlt.

Atemnot. Wenn der Oberkorper aufgerichtet bzw. die verletzte Person hingesetzt
wird, erleichtert dieses die Atembewegungen.

Knochenbriiche und Wunden. Wenn Briche bewegt werden, konnen dadurch
Schiden entstehen, die nicht wieder heilen konnen (Blutverlust, Lihmung). Wunden
konnen sich entziinden und zu Blutvergiftungen fithren. Wunden werden mit sau-
beren Tuchern (am besten steril) abgedeckt. Briiche mufit du in der Stellung fixieren
in dem du sie vorfindest (z.B mit dem Dreiecktuchverband). em Wichtig: Briiche der
groen Korperknochen: Oberschenkel, Becken, Wirbelsiule und Halswirbelsiule
diirfen auf keinen Fall bewegt werden (auch keine Schocklage oder dhnliches! Ge-
fahr von Querschnittslihmungen!) Ausnahme ist nur die notwendige Herz-Lungen-
Wiederbelebung.

Merke: Zum Lagern gehort immer eine warme Decke und eine trockene (warme)
Unterlage. Wenn du irgenwo einfach nur liegst, frierst du frither oder spiter.

Verbande

Verbinde sollen die Wunden vor duferen Einfliissen (z.B. vor Krankheitserregern)
schiitzen. Sie diirfen also nicht verrutschen und mussen die gesamte Wunde abdek-
ken. Hier muflt du eventuell improvisieren. Verbinde an den Armen, Beinen und
Kopf befestigst du am besten mit Dreiecktiichern oder Mullbinden, wihrend du Ver-
binde am Rumpf und Hals am besten mit Klebeband (Leukoplast) befestigen kannst.
Der wichtigste und lebensrettende Verband ist der Druckverband. Mit seiner Hilfe
kannst du jede starke Blutung an Armen und Beinen zum Stehen bringen, wenn du
ihn richtig anlegst:
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Du legst den Verletzten erstmal lang auf den Bo-
den, hiltst den verletzten Korperteil senkrecht
nach oben und driickst die Blutzufuhr zu dem Kor-
perteil (wie auf der Abbildung) sofort ab, bis kein
Blut mehr aus der Wunde flieit. Dann deckst du
mit einem sterilen (sauberen) Tuch die Wunde ab
und fixierst diese Wundauflage mit einer Mullbin-
de, Dreiecktuch o.i. AnschlieBend legst du ein
Druckkissen (Verbandpickchen, stramm zusam-
mengelegtes Halstuch, ein rundes Stiick Holz) auf
die Wundauflage und fixierst es auf ihr, so dasd sich die Mullbinde jeweils auf dem
Druckpolster kreuzt. So wird das Druckpolster punktuell auf die Wunde gedriickt,
wihrend auf der anderen Seite der Verband auf eine grofere Fliche verteilt wird, so
dad auf dieser gesunden Seite noch Blut vorbeifliessen kann.

Druckpolster

Wund-
auflage

Binde

Blutgefite

Verbrennungen

Diese Verletzungen werden grundsitzlich immer mit Wasser gekiihlt (Wenn notig
auch mit FluBwasser)! Die Kuhlung muff mindestens 20 Minuten aufrechterhalten
werden, da sonst tiefliegendes Korpergewebe noch still weiterverbrennt. Das Kiihl-
wasser sollte nicht eiskalt sein, sondern nach Moglichkeit eine Temperatur zwischen
20 und 30 Grad Clesius haben.

Psychische Betreuung

Stell dir bei einem Notfall immer vor, du konntest die verungliickte Person sein. Coo-
le Spriche, Schwarzmalereien und Einsamkeit mochtest du dann sicherlich nicht er-
leben. Versuche "deinem" Verletzten klarzumachen, dafl du da bist und du wirklich
hilfst. Rede mit ihm und hore auf seine Wiinsche. Zeige nicht, wie toll du helfen
kannst (obwohl du das natirlich gerade tust), sondern lasse ihn Menschlichkeit er-
fahren.

Zecken

Zecken sind kleine Spinnentiere, die sich in Laubwildern von den Pflanzen auf Siu-
getiere und leider damit auch auf uns Menschen fallenlassen. AnschlieRend suchen
sie sich auf uns ein — meist — behaartes Plitzchen und beissen sich dort fest, um
unser Blut zu schlirfen. Da von ihnen eine Infektionsgefahr ausgeht, missen diese
Parasiten aus unserer Haut entfernt werden. Packe sie mit einer Pinzette und drehe
sie einfach gegen den Uhrzeigersinn heraus.
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Dabei kann es passsieren, daf8 der Kopf der Zecke in der Haut hingenbleibt.
Wenn der Kopf nicht einfach herausschorft, sondern sich entziindet, solltest du einen
Arzt aufsuchen und die Wunde fachkundig behandeln lassen. Ist die Zecke vollstin-
dig entfernt, heilt der kleine Bif} in ca. 4 Tagen. Sollte es nach dem Zeckenbif§ zu
Hautausschlag, unklaren Grippesymptomen oder dhnlichen Ungereimtheiten kom-
men (auch noch Tage spiter), ist der Arzt von dem Zeckenbifd zu informieren.

Wie schiitzen wir die Natur?

Umweltschutz auf Fahrt und allgemein

Die Aufgabe der Pfadfinder im Umweltschutz besteht darin, durch Vorleben und An-
regen die Sipplinge auf ein Leben mit der Natur vorzubereiten. Das ist in der Kon-
sumwelt von heute nicht unbedingt leicht, da der Trend zu Einwegverpackungen
und Wegwerfartikeln nur langsam aufgegeben wird. Deshalb ist es um so notiger,
dafd die Pfadfinder als Erziehungsgemeinschaft ein gesundes Umweltverstindniss
vermitteln. Durch die regelmiffige Anwendung einiger, unkomplizierter MafSnah-
men soll Umweltschutz gleich zur Gewohnheit gemacht werden.

Im Folgendem soll ganz genau beschrieben werden, wie Pfadfinder die Natur
schiitzen. Auf Fahrten fallen so manche Probleme an, die sich ganz einfach vermei-
den lassen, wenn man das entsprechende "KnowHow" hat. In zwei Abschnitten wer-
den Mill und Abfall, Seifen und Hygienische Manahmen besprochen. Wichtig ist,
das die Sipplinge schon friih selbst an diesen Aufgaben beteiligt werden und auch
das Warum dazu erfahren. Es sind hier konkrete Tips fir Wanderung und Lager ge-
geben, die nicht nur dem Naturschutz dienen, sondern auch das Fahrtenleben be-
quemer und angenehmer gestalten. Eigene Einfille und Verbesserungsvorschlige fiir
praktische Losungen sind gut und sollten unbedingt bekannt gemacht werden.

Miill und Abfalle

Uberquellende Deponieberge und der boomende Miillturismus in ferne Linder, sind
die Ergebnisse einer inkonsequenten Verpackungs und Entsorgungspolitik. Da sehr
viele Artikel darauf ausgelegt sind nur einmal benutzt zu werden, hdufen sie sich na-
turlich nach einiger Zeit im Mull. Ein sehr schones Beispiel fiir eine solche "Weg-
werfgesellschaft" sind die Fastfood-Restaurants wie Mc Donalds und Burger King.
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Miillvermeidung

Hauptsichlich besteht Miull aus Verpackungen, die, je nach Art des Inhalts, mehr
oder weniger aufwendig sind. Um das Miillvolumen zu reduzieren, kann man nun
versuchen fur geeignete Sachen Mehrwegverpackungen zu benutzen. Viele Produk-
te werden mittlerweile in Nachfillflaschen angeboten. Die Milch gibt z.B. es in der
Pfandflasche oder auch zum Abzapfen. Was im zivilem Leben jetzt als Trend auf-
kommt ist fiir die Fahrt ein MufS: Es muR darauf geachtet werden, da® keine aufwen-
dig verpackten Lebensmittel und sonstiger Schnickschnack mit auf Fahrt kommt.
Denn was ihr mitnehmt, musst ihr nachher in der Mulltiite wieder zurtickschleppen.

Lebensmittel und Verbrauchsstoffe konnen auf Fahrt am besten in Tupperdosen
und s.g. Weithalsflaschen mitgenommen werden. Vorteil: Die Sachen versuffen nicht
so schnell und halten sich linger. Aufwendig verpackte Sachen missen moglichst
gleich im Regal bleiben (z.B. Scheiblettenk se, eingeschweifSter Aufschnitt und
Schnittbrot in der Tite). und der Augenmerk wieder auf Stiickwaren gerichtet wer-
den. Damit ist das frische Brot vom Bicker gemeint, das sich ungeschnitten gut ein-
packen liasst. Oder das Stiick Kise von der Theke wie auch die ganze Hartwurst mit
Pelle. Die Sachen lassen sich auf Fahrt sehr gut in der Tupperdose mitnehmen und
mit dem Messer schneiden (die Ubung macht den Meister). Zum Schluf nochmal die
Behiltnisse mit ihrem geeigneten Inhalt:

e Weithalsflasche (grof): Zucker, Mehl, Reis, Haferflocken, Nudeln, Milchpul-
ver...

e Weithalsflasche (klein): Tee, Gewiirze, Ol, Essig, Honig...

e Tupperdose (Schraubverschluf): Butter, Marmelade, Honig, Nutella...

e Tupperdose (normal): Wurst, Kise, Bonbons...

Miillentsorgung

Trotz aller Abfallreduzierungsversuche fillt dennoch auf jeder Fahrt etwas an. Was
geschieht nun damit? Erstmal kommt es darauf an, was fir eine Art von Mill das ist.
Der Abfall sollte auf Lagern in finf Fraktionen sortiert gesammelt werden:

e Organische und Kompostierende Abfille: Das sind meist Kiichenabfille wie
Schalen, Gemiuseverschnitt und Kerne, sowie Essensreste, die auf Lagern
anfallen. Aus hygienischen Griinden ist es wichtig, daf} sie irgendwo gesam-
melt werden und nicht in der Gegend herumliegen (Folgen wiren: Schimmel,
Ratten, Infektionsgefahr). Da die Stoffe kompostieren, d.h. von Mikroorganis-
men zu Mineralsalzen umgesetzt werden, konnen sie in einer Kompostgrube
nahe des Lagers verscharrt werden.

Anlegen einer Kompostgrube: Abseits vom Lager, an einem unbenutzten
Flecken (evtl. im Geb sch) wird eine ca. 1 m tiefe Grube — je nach Lager-
grofe auch kleiner min. aber 50 cm — ausgehoben und deutlich markiert,
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das Keiner hineinfillt. Zur Geruchsverminderung sollte ab und zu mit etwas
Erde vom daneben aufgeschiittetem Haufen abgedeckt werden. Die Grube
wird am Ende des Lagers sorgfiltig geschlossen und die evtl. entfernten Gras-
soden wieder eingesetzt.

Glas: Glas ist ein Naturrohstoff (ein Silikat, der in der Natur auch in anderer
Form als Flaschen und Gliser auftritt). Glas wird getrennt gesammelt, weil
dieser Rohstoff sehr gut wiederverwertet werden kann und herumliegendes
Glas auf Lagern Verletzungsgefahr bedeutet. Die Flaschen und Gliser sam-
melt man am besten abgewaschen und sauber in einer Kiste, bevor sie dann
zum Glascontainer oder zum Recycling-Hof gebracht werden. Glassammel-
stelle: Curver-Kiste o.4. mit einer Abdeckung.

Papier: Wie die meisten wissen, wird die fiir Papier notige Cellulose aus Holz
hergestellt. Es verwest in der Natur als solches sehr gut. Es sind aber auch
noch Farbstoffe und Bindemittel enthalten, die dannin den natiirlichen Stoft-
kreislauf gelangen. Deshalb kommt Papier nicht aufden Komposthaufen und
soll auch nicht unbedingt verbrannt werden, da sonstgrofere Mengen an
Schadstoffen in die Luft gehen. Papier gehort (wie Glas) zu den Stoffen, die
etwas unproblematischer zu recyceln sind. Oft kann aus gesammelten Altpa-
pier wieder etwas mit gutem Gebrauchswert hergestellt werden, und sei es
Toilettenpapier. Man sammelt das Altpapier in einem Karton oder einer Kiste,
wobei darauf zu achten ist, daB keine Lebensmittelverpackungen aus Papier
(z.B. Milcht ten) dort hineinkommen, weil diese noch extra beschichtet sind.
Der Sammelkarton muf trocken stehen und kann bei einem Altpapiercontai-
ner oder Recycling-Hof entsorgt werden.

Metall: Das sind Konservendosen, Deckel und Aluminiumverschliisse (Die
Getrinkedose ist als regulire Verpackung zu meiden, denn sie ist teuer,
unwirtschaftlich und umweltschidlich in Herstellung und Entsorgung). Reines
Eisen z.B. macht in der Natur nichts aus, da es schnell verrostet und Nichts
weiter ins Grundwasser gelangt. Das Gebrauchsmaterial Blech - eine Legie-
rung aus mehrern Metallen - aber verrostet nicht so schnell und ist meistens
noch mit speziellem Lack beschichtet; beim Verrotten geben Blechabfille
immer Schadstoffe ins Grundwasser ab. Blech und Aluminium lassen sich
einigermafien wieder einschmelzen und fir neue Produkte verwerten, daher
werden sie auf dem Lager in einer extra Kiste gesammelt. Die Konservendo-
sen mussen kurz ausgespilt und plattgehauen werden damit sie nicht so viel
Platz wegnehmen. Das gesammelte Altmetall bringt ihr dann zu einem Recyc-
ling-Hof, wo es noch genauer sortiert und verwertet wird. Metallsammelstelle:
Curver-Kiste o.4.

Kunststoff: Kunststoffe zersetzen sich bis auf Ausnahmen (Polyethylen) nicht
oder nur sehr langsam und unter Schadstoffabgabe in der Natur. Plastik und
Kunststoffe sollten auf keinen Fall in der Gegend herumfliegen, so wie es mit
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Bonbonverpackungen und anderen Plastikschnippselchen auf Lagern oft der
Fall ist. Fir diesen Miull und solchen, den ihr oben noch nicht einordnen
konntet baut man in gentigender Anzahl auf dem Lager Miillstinder mit Mull-
sicken. Auf Wanderfahrt benutzt man im allgemeinen eine Millttite fur alles,
die beim nichsten Haus entleert wird. Miilltrennung ist auf Wanderung nicht
moglich, hier sollte man zusehen, das man Mull vermeidet s.o. Um zu verhin-
dern, daR in den Kohten der Abfall herumfliegt sollte eine kleine Mulltite
bereitgehalten werden; das ist erheblich bequemer als immer zum grofien
Millstinder zu rennen.

Zum SchluB mochte ich noch kurz auf das Recycling eingehen. Wenn ich oben im-
mer von guter Wiederverwertbarkeit gesprochen habe, dann war damit die Fahigkeit
des Materials gemeint, sich in Produktionsprozesse zuriickfithren zu lassen. Dabei
wird es aber meist der normalen Produktion nur zugesetzt und mit neuen Rohstoffen
vermischt, da sonst die Qualitit des Produktes leidet.

Es finden aber auch Recycling-Prozesse statt, bei denen nur Altmaterial verwendet
wird. Die Produkte sind immer minderwertiger, als das Ausgangsmaterial war. So
kann aus einem Joghurtbecher nicht wieder ein neuer Becher gemacht werden, son-
dern nur eine Schallschutzmauer oder eine Parkbank.

Bei beiden Verfahren ist der Haken, daf es keinen richtigen Rohstoffkreislauf
gibt, sondern die gesammelten Rohstoffe zu immer minderwertigeren Produkten re-
cycelt werden. Man nennt das auch "downgrading" Das Ende vom Lied wire irgend-
wann eine Welt voller Schallschutzmauern und Parkbinke. Es ist also klar, daf3 der
jetzige Stand der Millentsorgung und -wiederverwertung noch keine Zukunftsper-
spektiven hat. Aber immerhin wird schonmal etwas an Rohstoffen eingespart und
uber neue Recyclingmethoden nachgedacht (z.B. fur Plastik).

Das Zauberwort heifdt aber nicht Recycling, wie viele meinen und wie es der "gri-
ne Punkt" vermitteln will, sondern Millreduzierung, d.h. Aussteigen aus der Weg-
werfgesellschaft und zurtick zur Minimalverpackung. Es ist keinesfalls damit getan,
alles mit "griinem Punkt" in den "gelben Miillsack" zu stecken und zu glauben das
Duale Systhem Deutschland wiirde sich schon um den Rest kiimmern.

Deshalb muR moglichst verpackungsarm eingekauft werden und die Idee an die
Sipplinge damit vertraut zu machen, denn sie sind die Verbraucher und von morgen.

Seifen und Sauberkeit

Auf einem Lager mufl immer ein Mindestmafd an Sauberkeit und Hygiene herrschen,
zum Einen wegen der Infektionsgefahr und 2. fithlt man sich dann sehr viel wohler.
Die Hygiene betrifft nicht nur den eigenen Korper, sondern auch Gebrauchsgegen-
stinde wie: Kochtopfe, Kellen, Schisseln, Koschis, Bestecke und Lebensmittelbehil-
ter. Mit dem Einteilen des Tischdienstes ist es meistens noch nicht getan. Thr solltet
immer hinterher sein, daf die Sachen auch wirklich sauber sind, ansonsten kdnnte
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die Fahrt ins Klo fallen (Haupterkrankung bei dreckigen Koch- und Essensutensilien:
Durchfall). Bewihrt ist auf Lagern ein zentraler Abwasch, der sich um das gesamte,
dreckige Geschirr kiimmert. Das spart sehr viel Wasser, Gestiffe und Sptilmittel. Da-
fur bietet es sich an, einen Waschplatz einzurichten (den ihr fur die Korperhygiene
ohnehin braucht). Eine Sickergrube mit ausreichender Tiefe (ca. 1/2 m je nach Bo-
denbeschaffenheit) mug fiir die Abwisser in der Nihe ausgehoben werden. Schick
ist es, wenn am Waschplatz immer etwas Seife da ist (z.B. Spuili-Flasche authingen).
Waschplatz:

* Wasserversorgung
e Sickergrube
e Waschtisch mit Schiisseln und Seife

Nun zu den Seifen, die ihr auf Fahrt mitnehmen konnt. Normale Seife ist eigentlich
etwas ganz natiirliches, namlich basische Fette, die aus Lipiden und Tensiden beste-
hen. Stoffe, die auch in der Natur selbst vorkommen. Wir machen uns die Fettlosli-
chen Eigenschaften dieser Verbindungen zu nutze, um die Bratpfanne oder das
Gesicht zu waschen. Es sind aber noch Zusatzstoffe in einer Seife enthalten, die es
dann zu Spiili, Bodylotion und Handseife machen (Waschmittel und z.T. auch Spulis
sind Enzymreinigungsaktiv). Deshalb ist es schon wichtig, welche Seifen man mit auf
Fahrt nimmt. Es gibt immer mehr Haushalts und Allroundseifen, die wieder aus der
urspriinglichen Neutralseife bestehen und fur sehr viele Anwendungen (Wischewa-
schen, Geschirrspiilen, Putzen und z.T. Korperpflege) zu benutzen sind (erhiltlich
in vielen Drogeriemirkten unter "Haushalts- und Neutralseife"). Diese Seifen sind
biologisch abbaubar. Das bedeutet, daf8 sie in dem betreffenden Biotop (See,Teich)
durch Mikroorganismen zu Mineralstoffen abgebaut werden. Dabei wird Sauerstoff
verbraucht. Die Mineralstoffe dienen anderen Lebewesen als Nihrstoffe, dadurch
kommt es zu einem vermehrtem Wachstum in dem Lebensraum (Eutrophierung),
wobei die Gefahr eines "Umkippens" besteht (Sauerstoffgehalt sinkt auf null). Es ist
zu sehen, dafd auch Pfadfinder in ein kosystem eingreifen, wenn sie dort Lager ab-
halten. Deshalb muf8 der Seifenverbrauch moglichst gering gehalten werden Zum
Abwaschen reichen oft sehr kleine Mengen aus, man kann mit einem Tropfen an-
fangen und — wenn notig — nachnehmen.

Korperseifen gibt es in mannigfacher Ausfuhrung, sodaf oft die Qual der Wahl
besteht. Hier gilt das Selbe wie oben schon erwihnt. Die Einfachheit einer Seife
macht sie umweltvertriaglicher. Oft ist auf der Riickseite ein Vermerk tiber die biolo-
gische Abbaubarkeit vorhanden, aber auch hier ist Sparsamkeit nétig. Sprithdosen
mit Treibgas sollten eigentlich out sein, denn auch die FCKW-freien Treibmittel sind
nur ein kleineres Ubel.
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Um den Sipplingen auf Fahrt zu zeigen, daf8 man sich auch hier sauber halten
kann, empfielt es sich mit der Sippe zusammen Morgenwische zu betreiben, dabei
kann auch die notige Sparsamkeit gezeigt werden. Wichtig ist, dad man lernt, es sich
auf Fahrt mit einfachen Mitteln immer so angenehm und bequem wie moglich zu
machen. Das macht dann den kreativen Pfadfinder aus.

Nun zu einem vielleicht etwas unangenehmen Thema von Fahrt und Lager: Der
Stuhlgang. Es ist sicher nicht ganz einfach, mit den Sipplingen einigermafen klar und
verstandlich ber dieses Thema zu sprechen. Es ist aber umso notiger, da verhindert
werden muf3, daf auf einem Lager die Belegschaft sich in den Wald schligt um ihr
Geschift hinter dem nichsten Baum zu verrichten. Die Griinde sind klar, es hat
nichts mit Naturschutz zu tun (die Substanzen sind vorziiglich abbaubar), sondern
mit hygienischen Aspekten und zivilisiertem Lebensstil.

Auf einem Lager mit mehr als 20 Leuten braucht man einen Donnerbalken fiir die
groen Geschiifte, bei weniger b.z.w. bei Wanderungen kann man sich des Spaten-
gangs bediehnen. Beide Methoden erfordern z.T. etwas Geschicklichkeit und
Ubung, aber einmal verinnerlicht ist es eine Sache fiir's Leben.

jedem Abewd:
1-2 EAloppel
Clq]orll,u"(?iu die
Grube,; douv
-3 SpotenErde .

VORSICHT ! CHLORKALK
IST ATZEND unD GIFTG!

Der Donnerbalken: Man baut sich fiir groRe Lager seine Toilette einfach selbst.
Mit wenig Aufwand kann man schon ein ganz komfortables Klo mit "Spiilung" bau-
en. Zuerst wird eine Grube ausgehoben, die unbedingt tief genug sein muff — min.
1,5m — um die Geruchsbildung einzuschrinken. Dann wird entweder ein Balken
zum Sitzen oder eine richtige Klobrille dariiber befestigt, sodaf eine Art Bank ent-
steht. Um das Klosett wird mit Ponchos oder Vierecksplanen ein Zelt gebaut und



90  Wie schiitzen wir die Natur?

evtl.,, wenn ihr zwei Sitze habt, auch eine Trennwand dazwischen gespannt. Im Klo-
zelt sollte etwas Erde vom Ausheben der Grube mit einem Spaten zum "spiilen" be-
reitgehalten werden, damit der Nichste ein angenehmeren Anblick und Geruch
geniefit. Vor dem Klozelt schafft man mit einem Wasserkanister, und einem Stiick
Seife eine Gelegenheit zum Hindewaschen. Zu guter Letzt vergesst nicht das Klopa-
pier!

Der Spatengang: Um auf kleinen Fahrten und Wanderungen ebenfalls einen ent-
spannenden Stuhlgang durchfithren zu kdnnen, benétigt man nur etwas Klopapier,
einen Spaten und etwas Zeit. An einem ungestortem Flecken hebt man eine kleine
Kuhle aus und verschliefdt diese nachher wieder griindlich. Ein der Kuhle gegen-
tiberliegender oder -stehener Baum hat sich als vorteilhafte Ablage und Stiitze erwie-
sen, doch jeder muf} dabei seinen eigenen Stil entwickeln.

Es soll bei den beiden genannten Methoden erreicht werden, daf auf keinen Fall
der Stuhl offen in der Gegend herumliegt, was den Lagerplatz schnell in eine Auto-
bahnraststitte verwandelt und reichlich unhygienisch ist.

Checkliste Umwelt und Hygiene

Zum Schluf soll eine Checkliste fir Fahrt und Lager euch dabei helfen bei der Pla-
nung diese Dinge im Kopf zu haben. Nachdem die Zelte stehen, kommen erst einmal
die notigen Dinge, bevor man mit anderen Lagerbauten weitermacht. Die Einrich-
tungen lassen sich sicher noch konfortabler und luxuridser machen, der Kreativit t
sind da keine Grenzen gesetzt.
Lager:

e Miulltrennung: Kompost, Glas, Papier, Metall, Kunststoffe, und Sonstiges

e Millstinder bauen

e Waschplatz: Waschtische, Sickergrube

e Donnerbalken
Wanderfahrten:

e Tupperdosen und Weithalsflaschen, Millvermeidung

e Mulltiite

e Waschen: Das Waschwasser nie direkt in ein Gewisser kippen

e Spaten und Klopapier
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Beispiel einer Stammesordnung

STAMMESORDNUNG
des
VCP-Stammes XY

I. Arbeitsordnung - II. Thingordnung - III. Probenordnungsbestimmungen - IV. Pro-
benordnungen - V. Amterordnung - VI. Anlagen.

(Stand: Stammesthing vom 20. Januar 1993)
I. ARBEITSORDNUNG

§1. Der Stamm XY arbeitet auf der Grundlage der Bundesordnung des Verbandes
Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder. AuSerdem sieht er sich und seine Arbeit
an die Kirchengemeinde XY gebunden.

§2. Die Stammesarbeit kennt eine separate Dreiteilung:
A. Kinder- oder Wolflingsarbeit. Diese Arbeit kann offen oder geschlossen
sein und soll eine Vorstufe zur Pfadfinderarbeit darstellen.
B. Pfadfinderarbeit. Diese Arbeit ist geschlossen. Sie kennt die pfadfinderi-
sche Sippe, das Pfadfindergesetz, die Aufnahme, Proben und Stinde
sowie die sonstigen pfadfinderischen Prinzipien. Sie ist die absolute Priori-
tit der Stammesarbeit.
C. Roverarbeit. Diese Arbeit ist offen und nicht an die pfadfinderische
Arbeitsweise gebunden. Sie soll die Stammesarbeit entlasten.

§3.Die offene Kinder- und Wolflingsarbeit darf nicht die Pfadfinderarbeit einschrin-
ken oder sonstwie belasten. Sie muf eine Stitze derselben darstellen. Ist dies nicht
der Fall, hat sie zu unterbleiben. Die Chefrunde entscheidet hiertiber.

§4.(1) Der Stamm XY arbeitet grundsitzlich auf die pfadfinderische Aufnahme hin.
Sie kann als Jungpfadfinder- oder Roveraufnahme erfolgen.

(2) Die Aufnahme fahrt zu einem Stand und zur Stammesmitgliedschaft. Niheres
regeln die Probenordnungsbestimmungen und die jeweilige Probenord?nung.

§5. Das oberste Organ des Stammes ist das Thing. Niheres regelt die Thing?ordnung.

§6.(1) Das Verwaltungs- und Aufsichtsorgan ist die Chefrunde.

(2) Sie besteht aus Stammesfiihrer, dem Stammesiltesten, dem Stammes?material-
wart und eventuellen anderen Stammesimtern. AuRerdem miissen die drei Arbeits-
stufen vertreten sein. Diese Vertretung regelt die Arbeitsstufe selbst.

(3) Die Chefrunde kann weitere Mitglieder mit vollem Stimmrecht einstimmig be-
nennen und entlassen. Dabei ist auf die jeweilige Funktion im Zusammenhang mit
der Stammesarbeit zu achten. Die Chefrunde kann Stammesimter, auRer den Stam-
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mesfihrer und den Stammesiltesten, einstimmig beurlauben, wenn konkreter Anla
besteht. Der Betroffene kann innerhalb von 10 Tagen vom Stammesiltesten eine
Thingeinberufung verlangen.

(4) Der Stammesfiihrer trigt die volle Verantwortung fur die Stammesarbeit und
hat damit ein generelles Vetorecht bei Beschliissen. Dieses kann nur durch Thing-
beschlufd aufgehoben werden.

(5) Die Chefrunde kann mehrheitlich das Thing einberufen.

(6) Die Chefrunde hat bei Aufnahmen das Veto- und Vorschlagsrecht.

(7) Arbeitshilfen der Chefrunde sind verbindlich.

(8) Die Chefrunde gibt sich einstimmig eine Geschiftsordnung.

(9) Soweit nicht anders geregelt, werden Beschlisse mehrheitlich gefafst.

§7.Der Stamm XY kann andere Stimme durch Patenschaft an seiner Arbeit und an
seinen Einrichtungen teilhaben lassen. Das Thing hat hiertiber im einzelnen zu be-
finden.

§8.Die Arbeit des Stammes ist selbstlos und ausschliellich gemeinniitzig. Sie erfolgt
als christliche Arbeit innerhalb der Kirchengemeinde XY und dient der Jugendhilfe.
Mitgliedsbeitrige erfolgen freiwillig, etwaige Gewinne dirfen nur im Sinne dieser
Ordnung verwendet werden. Die Stammesmitglieder erhalten keine Gewinnanteile
und haben kein Recht am Stammesvermogen. Vergiitungen an Mitglieder, aufler Ko-
stenerstattungen, sind nicht zulissig. Im Falle der Stammesauflosung fillt das Stam-
mesvermogen an einen unmittelbaren Rechtsnachfolger oder einen entsprechenden
(gemeinnitzigen) Forderverein, sofern dieser die Ziele dieser Ordnung weiter ver-
folgt. Andernfalls fillt das Stammesvermogen an die Kirchengemeinde XY.

II. THINGORDNUNG

§l. Das Thing ist das hochste Stammesorgan. Es mufl mindestens einmal im Jahr zu-
sammentreten, wenn notig hiufiger. Das Thing gilt als ordnungsgemif einberufen,
wenn es drei Wochen vorher bekanntgegeben wurde; in Ausnahmefillen gentigen
10 Tage. Die Einberufung erfolgt durch den Stammesfiihrer, den Stammesiltesten,
die Chefrunde, oder auf Wunsch von mindestens der Hilfte der Stammesmitglieder.

§2. Stimmberechtigt sind alle Stammesmitglieder. Stammesmitglied ist jeder im
Stamm, soweit aufgenommen und nicht durch das Thing ausgeschlossen. Uber Pa-
tenschaften mufl gesondert beschlossen werden.

§3. Der Stammesfiihrer leitet das Thing. Falls dies nicht erwiinscht ist, ibernimmt die-
ses ein mit einfacher Mehrheit gewihlter Thinggraf oder der Stammesilteste.

§4. Alle Sippen, Arbeitsformen und Amter berichten im Thing iiber ihre Arbeit. Das
Thing erteilt den Stammesimtern Entlastung.

§5. Das Thing wihlt Stammesfiihrer, Stammesiltesten, Stammesmaterialwart und an-
dere Amter soweit notig. AuRerdem wihlt es Delegierte. Bei der Wahl ist auf die
Amterordnung zu achten.
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§6. Alle Wahlen erfolgen mit einfacher Mehrheit. Stammesordnungsinderungen be-
durfen der 2/3 Mehrheit der anwesenden Stammesmitglieder.

§7. Die Moglichkeit des konstruktiven MifStrauensvotums besteht mit einfacher Mehr-
heit.

§8. Ein Thingprotokoll ist fur die Stammesakten anzufertigen.

§9. Antrige gelten als fristgerecht gestellt, wenn sie bis eine Woche nach ordnungs-
gemifRer Thingbekanntgabe beim Stammesfiihrer oder Thinggrafen eingereicht sind,
andernfalls ist ihre Dringlichkeit vom Thing festzustellen. Anderungen der Stammes-
ordnung konnen keine Dringlichkeitsantrige sein.

III. PROBENORDNUNGSBESTIMMUNGEN

§1. Der Stamm XY befiirwortet eine Stinderegelung auf der Grundlage der einzelnen
Probenordnungen als einen festen Bestandteil der Pfadfinderarbeit. Stinde sind:
Jungpfadfinder (ab 9 Jahre), Pfadfinder (ab 10 Jahre), Knappe (ab 12 Jahre), Spiher
(ab 16 Jahre), Kreuzpfadfinder (ab 18 Jahre) und Rover (ab 14 Jahre).

§2.Die Aufnahme in den Stamm erfolgt durch die Jungpfadfinder- oder Roveraufnah-
me. Die Reihenfolge der Stinde ist einzuhaben. Dabei gibt es zwei Moglichkeiten:
A. Jungpfadfinder, Pfadfinder, Knappe, Spiher, Kreuzpfadfinder.
B. Rover, Spiher, Kreuzpfadfinder.

§3.Die einzelnen Probenordnungen legen Richtlinien und Kriterien fur Aufnahmen
in die Stinde fest. Der Kreuzpfadfinderstand unterliegt der Kontrolle der Kreuztriger
des Landes.

§4.Die einzelnen Proben sollen die Grundlage fiir die stammesinterne Arbeit darstel-
len. Sie werden nach Erfiillung abgenommen. Dabei sind die einzelnen Kriterien
nach Aufgabe und Sinn der einzelnen Probe anzusetzen. Sinn der Proben ist insbe-
sondere das Element der Vermittlung von Pfadfinderwissen und -fihigkeiten. Aufler-
dem sollen sie einen Anreiz zur individuellen Ausweitung der Begabung darstellen.
Der Einzelne soll einen Standard erreichen, der eine aktive und sinnvolle Pfadfinder-
arbeit im Stamm gewZhrleistet.

§5.Probenabnahme- und Aufnahmeberechtigt sind nur Sippen- und Stammesfiihrer.
Der Stammesfithrer kontrolliert alle Aufnahmen und kann Beauftragte fir die Auf-
und Probenabnahme benennen. Die Chefrunde hat die Moglichkeit des Veto- und
Vorschlagsrechtes. Aufnahmen und Probenabnahmen haben in jedem Fall durch ei-
nen Standeshoheren zu geschehen. Ein Recht auf Aufnahme besteht nicht. Einmal
erreichte Stinde sind endgiltig.

§6.Bei der Probenabnahme ist der jeweils direkt Zustindige oder Beauftragte verant-
wortlich. Andere Abnahmeberechtigte haben darauf zu achten.
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§7 Jeder Stand hat sein eigenes Zeichen. Die Chefrunde befindet hiertiber. Nicht be-
rechtigte Zeichen durfen nicht getragen werden. Bei Stammesaustritt mussen samtli-
che Zeichen zuriickgegeben werden.

§8.Die einzelnen Versprechen sind variabel und miissen erlautert worden sein.

§9.Sonderregelungen jeglicher Art sind nur durch einstimmigen Chefrunden?be-
schluB moglich.

IV. PROBENORDNUNGEN
siehe folgende Seiten. . .
V. AMTERORDNUNG

§1. Stammesfihrer:
Stammesfihrer kann jedes Stammesmitglied werden, sofern es Jugend-
gruppenleiter und mindestens Spiher ist. (Der Stand ist wegen der Stinde-
ordnung notig.) Der Stammesfuhrer hat Stimmrecht in der Chefrunde,
Thing, Bezirksversammlung und -runde und ist ein Landesversammlungs-
delegierter der Stammes.
Er leitet das Thing und die Chefrunde und ist als Stammesreprisentant voll
fir den Stamm verantwortlich. Er unterhilt Kontakt zu Bund, Land, Bezirk,
Jugendpfarramt, Gemeinde und zu den Sippen des Stammes, wo er bera-
tend titig ist. Er vertritt dort den Stamm.
Der Stammesfihrer kontrolliert bzw. vollzieht die Aufnahmen im Stamm.
Er verwaltet die Stammeskasse und ist fiir simtliche Finanzangelegenhei-
ten gegentiber Staat, Jugendpfarramt, Kirche etc. zustindig. Er nimmt die
Stammesgeschiftsfihrung, wie Schriftverkehr und Verhandlungen mit der
Gemeinde etc., wahr.
Er organisiert und koordiniert die Stammesaktivititen. Er informiert den
Stamm tber den Stammesrahmen hinaus. Er kann zur Arbeitsteilung Mitar-
beiter (Stellvertreter z.B.) benennen, ist jedoch allein dem Thing verant-
wortlich. Er kann das Thing einberufen, muf dieses jedoch einmal im Jahr
tun. Er wird dort fiir jeweils ein Jahr gewihlt und ist dort Rechenschaft
schuldig.

§2.Stammesmaterialwart:

Stammesmaterialwart kann jedes Stammesmitglied werden, sofern minde-
stens 14 Jahre alt. Er hat Stimmrecht im Thing, Chefrunde und ist Bezirks-
und Landesversammlungsdelegierter der Stammes.

Der Materialwart verwaltet das Material, sorgt fir Instandsetzung, organi-
siert den Ausleih, verwaltet die Materialkasse, meldet rechtzeitig Ersatzbe-
darf bei Chefrunde oder Stammesfihrer an und ist dem Thing und der
Chefrunde Rechenschaft schuldig. Das Thing wihlt ihn auf ein Jahr. Er hat
eine Materialliste zu fithren und sollte eng mit dem Stammesfithrer zusam-



Weiteres Sippenfiihrerwissen

menarbeiten. Er sollte einen Vertreter oder Beauftragten benennen.

§3.Stammesiltester:

Stammesiltester kann jedes Stammesmitglied werden. Er sollte 18 Jahre alt
sein und mufd nicht unbedingt aktives Stammesmitglied sein. Er ist Ver-
trauensperson fir Stammesmitglieder, Eltern und AuBenstehende. Er wird
bei Vertrauenskonflikten aktiv und wirkt vermittelnd. Er hat ein Vetorecht
bei Stammesbeschliissen. Er kann das Thing einberufen und hat dort und
in der Chefrunde Stimmrecht. Die Wahl erfolgt auf ein Jahr durch das
Thing.

§4.Stammesdelegierter:

Stammesdelegierter kann jedes Stammesmitglied werden, wenn es Mit-
glied im VCP ist. Er sollte 14 Jahre alt sein und wird durch das Thing auf
ein Jahr gewihlt. Er vertritt die Stammesinteressen in Bezirk bzw. Land. Er
ist abhingig von Thing- und Chefrundenbeschliissen und sollte nicht mit
anderen Stammesdelegierten gegensitzlich stimmen. Stammesdelegierte
sollen Landes- oder Bezirksversammlungen besucht haben, 2 Jahre Stam-
mesmitglied sein, sowie aktiv im Stamm mitarbeiten.

Neben dem Stammesfihrer und Stammesmaterialwart sind der Stammes-
geschiftsfithrer und Stammesburowart automatisch Bezirks- und Landes-
versammlungsdelegierte des Stammes.

VI. ANLAGEN

Anlage 1 zur Stammesordnung: Materialausleihbestimmungen

1.

NV AN

Stammesmaterial wird nur durch den Stammesmaterialwart oder einem von
ihm benannten Beauftragten ausgeliehen.

Der Ausleih muf8 in der Materialausleihliste eingetragen werden.

Der Materialwart bestimmt, ob der Ausleih quittiert werden muf.

Der Materialwart bestimmt, was ausgeliehen werden kann.

Der Ausleiher muf fir die eventuellen Schiden aufkommen.

95

Das ausgeliehene Material muf in tadellosem Zustand zuriickgegeben werden.
Schlusselbesitzer dirfen kein Material ohne Genehmigung des Material?wartes

ausgeben. VerstoRe dagegen werden mit Schliisselverbot auf Zeit und Dauer
geahndet.

Anlage 2 zur Stammesordnung: Kluftordnung

Die Stammeskluft besteht aus dem grauen Hemd mit zwei Brusttaschen.
Das blaue Halstuch wird unter dem Kragen getragen und die Lilie auf der
linken Brusttasche, soweit man aufgenommen ist.

Das zusitzliche Standesabzeichen wird iber der Lilie getragen. AuBerdem
ist das Deutschlandband tiber der linken Brusttasche und die internatio-
nale Lilie/das internationale Kleeblatt auf dem rechten Arm gestattet. Falls
ein Stammesabzeichen vorhanden ist, wird es auf dem linken Arm auf
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Hohe der internationalen Lilie/des internationalen Kleeblattes getragen.
Wer den Stamm verliRt, muR simtliche Pfadfinder- und Standesabzeichen
an den Stamm zurtickgeben. Es ist nicht gestattet, unberechtigte Abzei-
chen zu tragen. Die Kluft sollte bei den Landesversammlungen und auf
Fahrten getragen werden.

Verstole gegen diese Ordnung konnen mit Ausschlufl geahndet werden.

Anlage 3 zur Stammesordnung: Stammesausschlufy

Vom Stamm ausgeschlossen werden kann jedes Stammesmitglied durch
Thingbeschluf}, wenn es sich stammesschidigend verhilt oder gegen die
Stammesordnung verstofit. Dabei hat der Stammesilteste ein Sperrvotum.

Anlage 4 zur Stammesordnung: Wolflingsarbeit

Mit dem Wolflingsversprechen erfolgt die Aufnahme in die Wolflings-
meute.

Das Wolflingsversprechen lautet: Als Wolfling mochte ich Gemeinschaft
erleben und unsere Regeln achten.

Die Wolflingsregeln lauten: Ein Wolfling nimmt Ruichsicht auf andere. Ein
Wolfling hilft, wo er kann.

Anlage 5 zur Stammesordnung: Pfadfindergesetze

Als Christliche Pfadfinderinnen und Pfadfinder richten wir unser Leben

nach unserem Herrn Jesus Christus aus.

Christliche Pfadfinderinnen und Pfadfinder

...sind aufrichtig in Gedanken, Worten und Taten.

...sind zuverlissig und hilfsbereit.

...verlieren in Schwierigkeiten nicht den Mut.

...schiitzen die Natur und bewahren die Schopfung.

...leben einfach und konnen verzichten.

...fugen sich aus freiem Willen in die Gemeinschaft ein.

...sind kameradschaftlich und treu.

...setzen sich fiir Frieden ein und loésen Streit und Gewalt.

...nehmen Rucksicht und achten ihre Mitmenschen.

...tragen zur Freundschaft aller Pfadfinderinnen und Pfadfinder auf der
elt bei.
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Beispiel fiir Probenordnungen

PROBENORDNUNG
des
VCP-Stammes XY

Jungpfadfinderprobenordnung

Christentum

1. Du kannst zwei Tischgebete auswendig sprechen und kennst drei geldufige
christliche Lieder.

2. Du erzihlst zwei Geschichten aus der Bibel und hilfst bei der Gestaltung einer
Andacht.

Pfadfindertum

1. Du kannst das Jungpfadfinderversprechen und besprichst es mit Deinem Sip-
penfihrer.

Du kennst die Pfadfindergesestze/-regeln.

Du kannst dem Pfadfindergrufd und weif3t seine Bedeutung.

Du besitzt unsere Kluft und weifdt, wie sie getragen wird.

Du hast an deiner Fahrt oder einem Lager teilgenommen.

Du weiBt iber Deinen Sippennamen becheid und Dir ist der Griinder der
Pfadfinder bekannt.

Natur

1. Du kennst funf verschiedene Baumarten unserer Wilder und bestimmst diese
anhand ihrer Blitter und Rinde.

2. Dir sind finf Tiere bekannt, die in unseren Wildern leben.

Fahrt und Lager

1. Du kannst Kohtenbahnen kntipfen.

2. Du machst Feuer in einer selbstgebauten Feuerstelle.

3. Du kennst die Waldliuferzeichen und kannst eine Spur legen und verfolgen.
4

5

bl i

o

Du kannst den Slipstek, Kreuzknoten und Zimmermannschlag.
Du besitzt ein AB-Packchen.

Musisches

1. Du legst Dir ein handgeschriebenes, selbst eingeschlagenes Pfadfinderbuch an
und schreibst darin diese Proben und das Jungpfadfinderwissen ein.
Du legst Dir ein Stammesliederbuch zu und schligst es selber ein.
Du fertigst Dir einen Halstuchring an.

Neigungsproben
1. Du weiRt, wie man sich bei Brinden und Unfillen verhilt.
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2. Erfulle zwei der folgenden Proben Deiner Wahl:
Du besprichst mit Deinem Sippenfihrer eine Sonderprobe, die Du gerne
erfillen mochtest:

1. Du kennst Deine Korpermafie.
Du bastelst Dir eine Konus.

Jungpfadfinderversprechen

Im Vertrauen auf Gottes Hilfe mdchte ich mit euch Pfadfinder sein. Ich will
versuchen in der Gemeinschaft zu Leben und das Pfadfindergesetz zu ach-
ten.

Jungpfadfinder kann jedes Stammesmitglied werden, wenn es mindestens 9 Jahre alt
und Mitglied im VCP ist. Dazu mul man alle Jungpfadfinderproben erfiillen und
mindestens drei Monate im Stamm sein. Ein Jungpfadfinder soll sich in der Sippe ein-
gelebt haben, die pfadfinderischen Grundfihigkeiten beherrschen und sich in der
Gemeinschaft zurechtfinden. Bei der Aufnahme wird das blaue Halstuch und unsere
Verbandslilie tibergeben.

Pfadfinderprobenordnung

Christentum

1. Du kannst das Vater Unser und die Zehn Gebote.

2. Du hiltst eine Andacht mit einem Sippenfithrer oder einer anderen Person.

3. Du besuchst mit Deiner Sippe einen Gottesdienst oder eine andere christliche
Veranstaltung.

Pfadfindertum

1. Du zeichnest die Lilie des VCP in Dein Pfadfinderbuch ein und erklirst sie.
2. Du kennst die stammesinterne Stinderegelung.

3. Du weiflt Uiber die Stammessituation bescheid.

4. Du kannst das Pfadfinderversprechen und besprichst es mit Deinem Sippen-

fuhrer.

5.  Du kennst die Stammesgeschichte in ihrern Grundziigen.

Fahrt und Lager

1. Du kannst einen Waldpenner aufstellen und weif3t wie man eine Kohte auf-
baut.

2. Du kannst den Palstek (Weberknoten), Mastwurf, Achterknoten, Spannzug
sowie den Kreuz-, Parallel- und Dreibocksbund.

Du kannst Feuer machen und drei verschiedene Feuerarten anwenden.
Du kennst die Brenneigenschaften der bei uns tiblichen Holzarten.

5. Du hast an drei Fahrten teilgenommen.

N
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6. Du kannst richtig Hacken und Sigen und weifdt, wie Du mit Lagerwerkzeug
umgehst (Beil, Axt, Lampen, Tampen, Sige, Spaten).

7. Du hilfst beim Kochen einer vollen Mahlzeit und kannst Nudeln, Kartoffeln
und Reis kochen.

8. Du kannst einen Affen/Rucksack pachen, die notige Rolle machen und weifdt,
was man auf Fahrt mitnimmt.

9. Du fertigst Dir ein Trinkgefd aus Naturprodukten an.

Natur

1. Du kannst finf verschiedene Pflanzen und Striucher unserer Wilder nach
ihrem Aussehen und ihren Friichten bestimmen.

2. Du bestimmst das Sternbild des GroRes Wagens (Gr. Bir) und den Polarstern.

Musisches

1. Du hast in Dein Pfadfinderbuch das notige Pfadfinderwissen eingeschrieben.
2. Du planst und wirkst an einem Sippen- und einem Tschaiabend mit.

3. Du schreibst eine Fahrtenchronik.

Neigungsproben

1. Du weift, wie man sich bei Brinden und Unfillen verhilt und erste HilfsmaR-
nahmen einleitet.
Erfulle zwei der folgenden Proben Deiner Wahl:

1. Du besprichst mit Deinem Sippenfithrer eine Sonderprobe, die Du gerne erfiil-
len mochtest.

2. Du wanderst mit Deiner Sippe 10 Kilometer.

3. Du besitzt Grundkenntnisse im Umgang mit Karte und Kompaf3 (Einnorden,
Peilen, Ablesen der Marschzahl).

Pfadfinderversprechen
Im Vertrauen auf Gottes Hilfe versprechen ich, die Aufgaben des Pfadfin-
ders als Mitgestalter des Sippenlebens zu erfiillen.

Nach Erfullung aller Pfadfinderproben kann man frithstens drei Monate nach der
Jungpfadfinderaufnahme Pfadfinder werden, wen man mindestens 10 Jahre alt ist.
Ein Pfadfinder soll Giber ein umfangreiches Pfadfinderwissen verfiigen und sich in
seiner Sippe und auf Fahrt zurechtfinden. Er soll bereits weitgehend selbstindig sein
und auf Sippenabenden und Fahrten Aktivititen mitgestalten konnen. Bei der Auf-
nahme wird eine Anstecknadel tibergeben.

Knappenprobenordnung

Bibel und Gemeinde
1. Du haltst eine Morgen- und Abendandacht und legst moglichst je einen Text
aus dem Alten und Neuen Testament aus.



100  Beispiel fiir Probenordnungen

2. Du kennst den Aufbau der Bibel und tibst Dich im freien Gebet.

3. Du kannst das Vater Unser erkliren.

4. Du kennst unsere Gemeindesituation in ihren Grundziigen (Gruppen, Pasto-
ren, Ausschiisse/Gremien, Mitarbeiter).

Pfadfindertum

1. Du kannst das Knappenversprechen und besprichst es mit Deinem Sippenfiih-
rer.

2. Du weif$t iber das Pfadfindertum Bescheid und machst Dir Gedanken tiber
dessen Geschichte.

3. Du kennst die Lebensgeschichte Baden Powells.

4. Dir sind seine Methoden und Grundsitze bekannt (z.B. Pfadfinderprinzipien).

5. Du kennst und erklirst alle stammesinternen Regelungen (Stinde, Gesetz,
Amter, Gremien etc.).

6. Du besuchst mindestens eine Bezirks- oder Landesversammlung und kennst
die Struktur des VCP.

Fahrt und Lager

1. Du uberpriifst Deine Kenntnisse in Knoten und Biinden.

2. Unter Deiner Anleitung wird eine Kohte aufgebaut. Auerdem weilt Du wie
eine Jurte aufgebaut wird.

3. Du kannst sicher mit Karte und Kompafl umgehen und beherrschst die Orien-
tierung ohne Kompas.

4. Du zeigst Methoden der Messung und Schitzung.

5. Du skizzierst drei Lagerbauten in Deinem Probenbuch und kannst eine davon
aufbauen.

6. Du kannst morsen.

7. Du hast funf Kochrezepte fiir ein ausgewogenes Mittagessen in Dein Proben-
buch eingeschrieben.

Natur

1. Du beschiftigst Dich mit Lagerhygiene und -umweltschutz.

2. Du weiRt den Unterschied zwischen Natur- und Landschaftsschutzgebiet sowie
Naturdenkmilern.

3. Du bestimmst drei Sternbilder tiber den groen Wagen hinaus und zeichnest
diese in Dein Probenbuch ein.

4. Du kennst drei Heilkrduter und ihre Anwendung sowie drei eSbare Pflanzen
und weiflt, wie sie zubereitet werden.

5. Du kennst die wichtigsten Anzeichen, die auf die verschiedenen Wetterlagen
hindeuten.

Kultur

1. Du kennst 10 Hamburger Sehenswirdigkeiten und weifdt tiber finf genauer
Bescheid.

2. Du kennst die Hamburger Geschichte in ihren Grundziigen.
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3. Du besuchst mit Deiner Sippe eine kulturelle Veranstaltung.

Technik
1. Du stellst eine Bildreportage, einen Schaukasten oder ein Schaubild zusam-
men.

2. Du kannst eine Petroleumlampe handhaben und weif}t, wie man mit Gasko-
chern umgeht.
3. Du weifdt, wie Du Beil, Sdge, Spaten, Tampen pflegst und reparierst.

Musisches
1. Du besitzt das Deutsche Jugendschwimmabzeichen in Bronze.
2. Du besuchst einen 1.Hilfe - Grundkurs.

Organisation

1. Du stellst eine Verpflegungsplan fir eine Wochenendfahrt auf und berechnest
die Kosten fiir jeden Teilnehmer.

2. Du planst den Tagesablauf einer Fahrt und fithrst ihn durch.

3. Du veranstaltest einen Spieleabend oder dhnliches.

4. Du stellst eine Reiseverbindung fiir eine Fahrt nache Angaben her.

Staat und Gesellschaft
1. Du kennst unser Wahlsystem und die wichtigsten Parteien.
2. Du kennst den Aufbau der Hamburger Burgerschafat und deren Rechte.

Neigungsproben
Erfulle nach deiner Wahl zwei von folgenden Proben:

1. Du besprichst mit Deinem Sippenfiihrer eine Sonderprobe, die du gern erfiil-
len mochtest.

2. Du bist mit Deiner Sippe auf Fahrt mindestens 15 km gewandert.

Du leitest einen Frithsport und kennst 10 Aufwirmiibungen.

Du kannst finf Vogel nach ihrem Aussehen bestimmen und drei Spuren bei

uns heimischer Tiere erkennen und zeichnen.

N

Knappenversprechen
Als christlicher Pfadfinder will ich im Vertrauen auf Gottes Hilfe die Aufga-
ben des Knappen in Stamm und Sippe erfiillen.

Knappe kann man nach einjihriger Stammeszugehorigkeit ab 12 Jahren werden.
Man muf8 Verbandmitglied sein und bereits aktive Stammes- oder Bezirksarbeit lei-
sten. Der Knappenstand beihaltet die weitgehende Selbstindigkeit und die Fihig-
keit, schon kleinere Organisationsarbeiten ausfihren zu konnen. Die Aufnahme
sollte durch den Stammesfiihrer erfolgen. Dabei wird eine Anstecknadel ibergeben.



102 Beispiel fiir Probenordnungen

Spaherprobenordnung

1.  Du kannst eine Sippe fithren und veranstaltest mindestens eine Wochenend-
freizeit sowie eine lingere Fahrt. Dabei sind simtliche Planungs- und Organi-
sationsarbeiten selbstindig auszufiihren.

2.  Du kennst die Bundes- und Stammesordnung in allen Teilen und kannst sie

erkliren.

Du kennst den Werdegang des Stammes.

Du informierst Dich tiber alle Stammesgeschiifte.

5. Du nimmst Stellung zu Deinen kiinftigen Aufgaben sowie zu Pfadfindertum
und zu Deinem Glauben.

6. Erarbeitung und Erfiilllung von Sonderproben.

bl

Spaherversprechen
Als christlicher Pfadfinder verspreche ich, die Aufgaben des Spdbers in
Stamm, Bezirk und Land zu erfiillen.

Spiher kann man nach zweijihriger Stammesmitgliedschaft werden, wenn man seit
mindestens sechs Monaten eine aktive Fithrungsarbeit leistet. Auferdem ist der Ju-
gendgruppenleiterausweis erforderlich. Der Spiher muf3 die Fihigkeit zu Stammes-
fuhrungsaufgaben haben. Die Sonderproben stellen den Hauptteil der Spiherproben
dar. Die Aufnahme erfolgt nach Erfullung der Proben durch den Stammesfiihrer. Da-
bei wird eine Anstecknadel tibergeben.

Roverprobenordnung

Der Roverstand kennt keine Proben im eigentlichen Sinne. Rover kann jeder werden,
sowie er mindestens drei Monate im Stamm und 14 Jahre alt ist. Der Rover kann die
Spiherproben beginnen, wenn er nachgewiesen hat, dad er aktiv im Stamm mitar-
beitet und alle entsprechenden Vorkenntnisse besitzt. Ansonsten ist der Roverstand
mit dem Jungpfadfinderstand gleichzusetzen. Ein besonderes Zeichen gibt es nicht.

Bedingungen fiir die Aufnahme sind Kenntnis der Bundes- und Stammesordnung,
Anerkennung der bestehenden Stammesordnung, Mitgliedschaft im VCP, Kenntnis
des Verbandsaufbaues und der Stammessituation, Teilnahme an einer Fahrt.

Roverversprechen

Im Vertrauen auf Gotte Hilfe will ich als Mitglied des Verbandes und des
Stammes auftreten und bhandeln. Ich will meine Moglichkeiten fiir den
Stamm einsetzen.



PFADFINDER-
TECHNIK







Pfadfindertechnik 105

Knoten und Biinde

Fur viele erscheinen Knoten und Biinde wie ein Buch mit sieben Siegeln, daf sie
wohl nie verstehen oder beherrschen werden. Dabei ist es lange nicht so schwierig,
wie die "Konner* einem erzihlen wollen. Uber Knoten gibt es zwar unglaublich dik-
ke Bucher mit tausenden von Abbildungen, doch liegt dies eher an der Langeweile
der Matrosen frither auf See, die eine grofle Zahl von Schmuckknoten und derglei-
chen ersonnen haben. Nett und schon, doch hat dies nichts mit dem gemein, was
wir fur unsere Zwecke benotigen. Fur Pfadfinderbeduirfnisse werden die hier aufge-
fuhrten funf Knoten und vier Biinde vollig reichen. Und finf Knoten zu lernen
schafft jeder!

"Aber warum soll ich diese Knoten tiberhaupt lernen? Ich bekomme das auch so
irgendwie hin.” — Nein, richtige Knoten haben im Gegensatz zu hingefriemelten
Seilverwirrungen entscheidende Vorteile. Wie in der Werbung fiir Autos oder Slip-
einlagen geht es um zwei Punkte: Sicherbeit und einfache Handbhabung:

e Echte Knoten halten garantiert. — Eher reit das Seil, bricht das Holz oder
kippt der Baum um.

e Echte Knoten sind schnell geknotet und sehr tibersichtlich angeordnet. Vor
allem sind sie aber auch leicht wieder zu 6ffnen — Ein Detail, was man nicht
vergessen sollte, will man in der Regel ein Zelt auch irgendwann mal wieder
abbauen.

Wann man welchen Knoten benétigt, findet Ihr zum Teil in der folgenden Auflistung.
Beim Abschnitt Giber Zeltaufbau werdet Ihr die Knoten aber auch wiederfinden.

Kreuzknoten

Zum Verbindungen zweier gleich dicker Enden. %

Zum Offnen des Knotens braucht man nur eine

der Schlingen um das Zugseil zu kippen und
hat dann genug Spiel um den Knoten ganz zu %
offnen (siehe unter Zeichnung).

Palstek

Der Palstek ist der wohl schwierigste
Knoten aus dieser kleine Sammlung. Er
ist aber um so nitzlicher. Denn im Ge-
gensatz zur "Hausfrauenschlinge" 1413t er
sich leicht (auch nachdem er lange unter
Zug stand) wieder offnen: Man muf nur
die Schlinge, die man im letzten Schritt
gelegt hat um das Zugseil kippen (vgl.
Kreuzknoten). Na ja, 1at sich nicht leicht
beschreiben.



106 Knoten und Biinde

Abspannknoten

Leider hilt der Abspannknoten nicht

wirklich bombenfest. Der grofe Vor-

teil an dem Knoten ist jedoch, daf

man leicht durch Hochschieben der

Schlingen nachspannen kann. Gerne

dehnen sich nimlich Kohtenbahnen 77
ein wenig, wenn sie linger stehen

oder es geregnet hat.

Zimmermannsschlag

Als Anfangsknoten fiir die Biinde und zum Festmachen an
einem Baum (siehe Zeltaufbau).

Mastwurf

Zum Beispiel zum Festmachen an einem Baum oder
als Abschluknoten bei den Biinden

Binde

Am Anfang wird das Seil mit einem Zimmermannsschlag an einer Stange befestigt,
dann werden die entsprechenden Umwickelungen gemacht und das Seilende dann
schliellich mit einem Mastwurf an einer Stange wieder festgemacht.

Scherenbund

Will man zwei oder drei Stangen fiir einen Zwei- oder
Dreibock miteinander verbinden, so muf8 diese Beweg-
lichkeit der Knoten zulassen. Deshalb verwendet man
statt eines starren Kreuzbundes diesen sogenannten
Scherenbund. Die Stangen lassen sich leicht aufspreizen.

Parallelbund

Dieser Bund ist zu verwenden, wenn zwei
Stangen wirklich parallel gehalten werden und
nicht wie z.B. bei Dreibock aufgeschert werden
sollen.
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Kreuzbund

Zum Verbinden von zwei
Stangen, die im rechten
Winkel aufeinander liegen
sollenwie z.B. beim Koh-
tenkreuz oder verschiede-
nen Lagerbauten.

Diagonalbund

Er wird ofters bei Lagerbau-
ten wie Turmen o.d. fir
Querverstrebungen ver-
wendet.

Kniipfen von Kohtenbahnen

Beim Kniipfen von Kohtenbahnen fingt man oben an der Spitz an und zieht dabei
ein Kniipfbindsel immer von oben durch die Ose und dann durch die Schlaufe vom
Bindsel vorher.
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Wenn man am unteren Ende angekommen ist, folgt ein AbschluSknoten. Die fol-
genden drei Abbildungen zeigen dies. Der Clou dabei ist, daff man quasi sein halbe
Schleife knotet, womit der Knoten einfach aufziehbar ist: Ein einfacher Knoten als
Abschluschnoten wire ziemlich blode wieder zu offnen.

/

Das Sippenzelt

Wenn man mit einer Sippe auf Fahrt ist, ist es wichtig, daf in der Regel alle zusam-
men in einem Zelt schlafen. Das stirkt den Zusammenhalt und verhindert auch das
Abspalten von Kleingruppen auf dem Gruppengeschehen.

Die Kohte

Seit Ende der zwanziger Jahre gib es bei uns
die Kohte. Die Idee stammt von tusk, der auf
einer Lapplandfahrt Kontakt zu dem Noma-
denvolk der Lappen knipfte. Die Lappen
konnten sich keine festen Hiuser bauen, da
sie immer mit ihren Herden neue Weidefla-
chen aufsuchen muflten. Damit nun aber der
Wohnort trotzdem mollig warm ist, entwik-
kelten sie eine transportable Zeltkonstrukti-
on, in der man Feuer machen kann.

Heute ist die moderne Form von tusks -
Kohte in allen hiesigen Pfadfinderverbinden
verbreitet. Es ist sozusagen das Erkennungszeichen der deutschen Pfadfinder gewor-
den.




Neben den vier Koh-
tenbahnen bendtigt man
zwei 4 m (mit) bzw. 3 m
(ohne Erdstreifen) lange
Stangen, die man mit ei-
nem Scherenbund ver-
bindet, und 8 Stiitzen
und Heringe. Fur das
Kohtenkreuz werden
zwei 1 m lange Stangen
benotigt, die man mit ei-
nem Kreuzbund verbin-
det.

Beim Ausspannen der
Kohte mufs man darauf
achten, daf8 man quadra-
tisch bleibt (an jeder
Ecke missen A,B,C ei-
nem rechten Winkel bil-
den) und nicht aus
Versehen einen Salmi
aufbaut. Sonst sind Teile
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der Kohte nicht richtig gespannt (die sogenannten Omas) und es regnet leicht durch.

Der Frosch

Ist man mit 8 bis 10 Pfadfindern unter-
wegs, wird es in einer einfachen Kohte
schnell zu eng. In diesem Fall kann man
auf den Frosch, also eine Kohte aus funf
Bahnen ausweichen. Das Zelt ist mit etwa
1,80 cm Hohe niedriger als eine Kohte
(man sollte deshalb einen Frosch nie ohne
Erdstreifen aufbauen), gewinnt aber eine
ganze Menge an Grundfliche. In der Regel
steht ein Frosch hiufig besser, da er auf-
grund seiner Geometrie leichter auszu-
spannen ist: Man braucht keine rechten
Winkel 0.4. wie bei der Kohte zu schitzen,
sondern kann entlang der Kniipfnaht (von
A uber B) auf die Gegenitiberliegende Mit-
telnaht (C) peilen.
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(¢ momnl o= o
40 cm 60 cm

Das Froschkreuz ist ein wenig komplizierter: Es be-
steht aus zwei Holzer 4 110 cm und einem kurzen
Holz von 90 cm Linge. Sie werden entsprechend
der nebenstehenden Abbildung mit Kreuzbtinden
aneinandergebunden. Die scharzen Punkte heiRen,
da hier die Kohtenbahnen ranghingt werden sol-
len; Der Punkt in der Mitte bildet den Aufhinge-
punkt vom Froschkreuz.

Als Deckel sollte man einen Jurtendeckel verwen-
den, da ein normaler Kohtendeckel die Offnung
nicht ganz schliefit.

Kleine Zelte fir Wanderfahrten

Ist man nur mit einer kleinen Gruppe unterwegs, macht es auch viel Spaf, nicht im-
mer grof} aufwendig eine Kohte aufzubauen. Wenn jeder eine Kohtenbahn auf sei-
nen Rucksack schnallt, kann man auch mal zu diesen schnell aufgebauten Mini-

Zelten greifen.

Waldpenner

Der Waldpenner ist ein Ein-Personen-Zelt mit nur begrenztem Platz: Leute uber
1,60 cm ragen leider aus dem Zelt heraus, schlafen also mit dem Kopf mehr oder
weniger im Freien. Auch blist einem der Wind gerne den Regen ins Zelt. Zum Auf-
bau benotigt man eine 100 cm hohe Stiitze und funf Heringe.

\
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Krote

Sehr viel besser geeiget ist die Krote. Mit zwei Leuten findet man hier geniigend Platz
fur sich und auch die Rucksicke. Auch bei starkem Regen ist man in einer Krote gut
aufgehoben. Die beiden Kohtenbahnen werden zur Hilfte aneinandergeknopft; der
andere Teil Gberlappt und dient als Eingang. Man bendtigt eine 100 cm lange Stiitze
und sieben Heringe.
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Mor og barn

Mor og barn (Mutter und Kind) ist ein
gutes, regendichtes Zelt fiir drei Perso-
nen (Wichtig wenn man mit einer un-
geraden  Anzahl an  Pfadfindern
unterwegs ist) und deren Gepiack. Man
benotigt neben den elf Heringen noch
zwei Stiitzen von etwa 60 cm und eine
fur die Mitte von etwa 110 cm Linge.

g7
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Jurten und Jurtenburgen

Bei lingeren Lagern benétigt man in der Regel eine Art Versammlungszelt. Denn
wenn es regnet, kann man so trotzdem bei Singe- und Tschaiabenden, beim Mir-
chenvorlesen, Basteln, bei der Materialpflege, Abwaschen, Andachten und Gottes-
diensten im Trockenen bleiben. Hierfiir eignen sich besonders Jurten bzw.
Jurtenburgen.

Einfache Jurte mit sechs Bahnen

Der Klassiker ist eine Jurte be-
stehend aus einem Dach mit 6
Jurtenbahnen und 12 Vier-
ecks-bahnen, die quasi als
uberlager Erdstreifen fungie-
ren. Das Jurtenkreuz wird aus
sechs Holzern von je 100 cm
Linge mit einer Art Kreuzbund
gebunden. Zum Hochziehen
verwendet man in der Regel
zwei oder drei Innenstangen
von etwa 4 m Linge mit einem
Scherebund auf etwa 3,5m
Hohe. Die Jurte hat etwa eine
Grundfliche von 30 m2.
Nachteil der Jurte mit sechs
Bahnen ist die nur geringe
Dachschrige, wodurch das
Wasser schlecht ablauft. Auch
kann man ab einer Korpergro-
Be von 1,70 cm am Rand nicht
richtig stehen und kommt
stindig gegen das Jurtendach.

Jurte mit fiinf Bahnen

Der normalen Jurte deutlich tiberlegen in Sachen Regensicherheit und Stehhohe ist
eine Jurte mit nur 5 Jurtenbahnen als Dach. (Entsprechend 10 Vierecksbahnen.) Das
Wasser lauft durch die groBere Dachschrige besser ab und auch Sippenfiihrer sto-
Ben nicht stindig mit dem Kopf gegen das Dach. Allerdings ist sie mit einer Grund-
fliche von etwa 20 m? auch etwas kleiner
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Da die Jurte insgesamt hoher ist, benétigt man fiir die Innenstangen zum Hoch-
ziehen lingere Stangen als bei der normalen Jurte: 5 m mit einem Scherebund auf
4 m Hohe sollten aber reichen. Das Jurtenkreuz entspricht dem fiir einen Frosch.
Auch Tips zum Abspannen findet Thr dort.

Feuer

Das Lagerfeuer gehort einfach zu den Pfadfindern. Ob zum Kochen oder als Licht-
und Wirmequelle, stindig haben wir auf Fahrt mit dem heien Element zu tun. Da-
mit nicht viel Zeit fir das Anziinden verlorengeht und Euch keine Rechnung fir den
abgebrannten Wald ins Haus flattert, solltet Thr beim Entfachen des Feuers folgende
Tips beachten.

Bereite den Untergrund vor. Das heifdt, entferne im Umkreis von drei Metern
brennbares Material. Wihle den Platz moglichst auf Steinen oder Sand. Auf keinen
Fall auf Heide- oder Moorboden, da sich das Feuer unter der Oberfliche durchfres-
sen und an anderen Orten wieder aufflammen kann. Erstelle einen Steinkreis, in des-
sen Mitte du dann das Feuer anfachen kannst. Stelle unbedingt sicher, da das Feuer
keinen Schaden anrichtet. Zum Wald und Biumen ist ein Sicherheitsabstand zu hal-
ten.

Sammle nun Reisig (dinne Zweigchen, Birkenrinde o0.4.), Kleinholz und schon
das grofle Holz. Bevor mit dem Anzinden angefangen wird, muf alles vorbereitet
sein. Nichts wiire drgerlicher, als wenn die diinnen Aste Feuer gefangen haben und
du noch kein Holz hast, welches die Flammen weitertragen kann.

Zindarlage  Aftw
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Merksitze

Trockenes Holz brennt besser als nasses. Spine sind besser als Aste. Gespaltenes
Holz brennt besser als rundes. Weiches Holz (Nadelholz) brennt leichter und heller
als hartes (Holz von Lau- und Obstbiumen), ist aber auch schneller verbrannt. Gute
Glut geben Buche, Eiche, Esche und Ahorn. Abgelagertes Holz brennt verbesser mit
viel weniger Schadstoffen. Zum Entfachen eignen sich besonders Birke, Kiefer und
Fichte.

Feueraufbau

Fur verschiedene Gelegenheiten gibt es verschieden Arten das Feuer aufzubauen:

Sternfeuer. Punktueller Brennpunkt. Eignet sich zum Kochen und als Wachfeuer.
Es ist sehr sparsam im Holzverbrauch.

Pyramidenfeuer. Zum Kochen, wenn man groffe Topfe (Hordentopfe) benutzt.
Pagodenfeuer.

Festfeuer. Wird auf groen
Lagern entziindet. Viele
Pfadfinderinnen und Pfad-
finder konnen sich gleich-
zeitig am Schein und an der
Wirme erfreuen.

Polynesisches Feuer

Feuer ist wind- und regen-

geschiitzt. Keine Wirme geht beim Kochen verlo-
ren. Wenn euch der Schein der Flammen nicht
verraten soll, dann wendet diese Feuerart an.

Loschen des Feuers

Dies ist nicht gerade der unwichtigste Teil beim
Feuermachen. Es muf8 mit grofer Sorgfalt gesche-
hen. Am besten eignet sich nattirlich Wasser. Dabei
schiittet es nicht gleich literweise auf die Feuerstelle, sondern, gerade wenn ihr nur
wenig Wasser zur Verfiigung habt, langsam in einem kleinen Strahl. Vorher, oder
wenn gar kein Wasser vorhanden ist, rithrt ihr mit einem Stock in der Feuerstelle wie
in einem Kochtopf mit Ravioli. Man riihrt dabei Sand unter die Glut — Die Glut kiihlt
sich sehr schnell ab, doch muRt ihr an der Feuerstelle so lange warten, bis sie wirk-
lich abgekiihlt ist. Dann entfernt ihr die Steine, legt die Grassoden wieder auf und
rdaumt den Rest Feuerholz und Reisig weg.




Die Fahrtenausriistung

Personliche Ausristung
e Schlafsack
e Rucksack oder Affe, Riemen
dazu
e Trainingsanzug, zum Schlafen
und Frithsport
e Poncho oder Regenzeug

e Kochgeschirr und Besteck
dazu (Messer, Gabel, Loffel)

e Feldflasche und Brotbrett

e Fahrtenmesser

e Arbeitshandschuhe

e Konuss oder anderes
Trinkgefi

e AB-Pickchen

e Pfadfinderbuch und
Liederbuicher

e Schraubdose fur Butter oder
Marmelade (Gerda)

e Schwamm und Spiili

e Taschentlcher

e Kerze, Feuerzeug und Benzel
e Geld und Schreibzeug

Bekleidung

e VCP-Kluft und Halstuch

¢ Juja (Jungenschaftsjacke)

e Hose / Lederhose

e Unterwische und Strimpfe
e Pullover

e festes Schuhwerk

e Badezeug

e Miitze, Handschuhe, Schal

Pfadfindertechnik

Waschzeug

e Kulturbeutel

e Zahnburste und Paste
e Waschlappen und Seife
e Kamm oder Biirste

Fur lingere Fahrten

e Fotoapperat und Filme
e Ersatzkluft

e Waschmittel fur Bekleidung
(z.B. SaptiD

* Ausweis
e personliche Medikamente

Bemerkungen: Als Fahrtenhose eig-
net sich nattirlich eine Hose aus Le-
der. Sie ist wasserabweisend und
atmungsaktiv. Man kann sich mit ihr
ohne Probleme ins Gras oder auf kal-
te Steine setzen, ohne daR die Hose
durchstifft.

Diese Liste mufs noch personlich er-
ginzt oder vermindert werden. Auch
die Jahreszeit, die Wetterlage und das
Fahrtenziel sind bei der Zusammen-
stellung der Ausristung zu beachten.
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Waldlauferzeichen
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Die Morsezeichen

A, Atom . —

B, Bohnensuppe — . . .
C, Coca Cola — . —.

D, Donnerstag — . .

E, Elch .

F, Friedrichsroda . . — .
G, Gomorra — — .

H, Hausbesitzer . . . .
I, Igel . .

J, Jawohl Odol . — — —
K, Klosterhof — . —

L, Limonade . — . .

M, Motor — —

N, Norden — .

O, Opporto — — —
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P, Per Motorrad . — — .

Q, Quorsdorf bei Forst — — . —
R, Revolver . — .

S, Satanas . . .
T, Tod —

U, Uniform . .
V, Versammlungsort . . . —
W, Windmotor . — —

X, Xo ist kein Wort — . . —
Y, Yorker Kohlkopf — . — —
Z, Zollvorsteher — — . .

CH, Chloroformtopf — — — —
A, Asop ist tot . — . —

O, Okonomie — — — .

U, Uberm Hoftor . . — —
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Merkworte. Die Merkworte sind als Gedichtnisstiitze gedacht. In jeder Wortsilbe,
in der ein "o" bzw "0" vorkommt, ist dafiir als Morsezeichen ein "lang" oder "-" zu
setzen. Alle anderen Wortsilben stehen fiir "kurz" oder "." !

Morse-Schliissel. Zum schnellen Entschlisseln von Texten dient dieser Schlissel.
Links abwirts sucht man Buchstaben beginnend mit einem "." (kurz). Rechts abwirts
jene, die mit einem "-" beginnen. Holger hat sich einen Merksatz fiir den Morse-
schliissel ausgedacht. Er setzt sich aus den Anfangsbuchstaben des Schliissels zusam-

men:

Einst traf ich Antons Nashorn mit seinem unterwiirfigen Roboter. "Weshalb der
Kampf gegen Otto Heinrich von Falkenstein?" "Uberdimensionale Luftballons irger-
ten pariser Junggesellen, bedauerlicherweise — X-mal campten Yankees zielbewuft
quakend offentlich chloroformiert."
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Das AB-Piackchen

Sinn: Das Allzeit-Bereit-Pickchen soll auf Fahrten immer dann mit einigen wichtigen
Teilen des Inhaltes herhalten, wenn man mal wirklich etwas unbedingt braucht. Da-
bei handelt es sich um Kleinigkeiten, die erfahrungsgemaf hiufig gebraucht werden.

Inhalt

Nadel und Faden (moglichst auch eine starke Nadel und Zwirn), Sicherheitsnadeln
(verschiedene GroRen), Knopfe (auch passend zur Kluft), Schniirsenkel, Heftzwek-
ken und Buiroklammern, Bindsel (diinnes, stabiles Band, mind. 3 Meter), Streichhol-
zer oder Feuerzeug, kleine Kerze, Bleistift und etwas Papier, Heftpflaster (in
verschiedenen Groflen bereits geschnitten), etwas Telefongeld, kleines Stiickchen
Draht (zum Herausziehen vom Docht einer Petro, der einem wieder einmal in den
Tank gefallen ist)... Als Behilter eignen sich kleine, stabile und handliche Boxen
oder Glrteltaschen.

Karte & Kompass

Die Landkarte

Fur Fahrt und Lager benutzt man eine topographische Karte. Auf ihr sind die StraBen,
Hiuser, Flisse, Fuballfelder und Wilder durch Symbole dargestellt. Dadurch wird
sie viel Ubersichtlicher zu lesen als eine Luftaufnahme des betreffenden Gebietes.
Neben der Karte sind in einer Legende die Symbole mit Erklirungen aufgefiihrt, dort
findet man auch Angaben tGber die Hohen- und Tiefenlinien. Sie stellen auf der Karte
Berge und Tiler dar, nach denen man sich, mit etwas Ubung, in der Landschaft ori-
entieren kann.
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Landkarten konnen mehr oder weniger genau sein, je kleiner der dargestellte
Masstab ist, desto genauer konnen die Details plazieret werden. Bei sehr grolen
Ausschnitten fallen auch immer mehr Komponenten raus, um die Ubersichtlichkeit
der Karte zu erhalten.

Der MaBdstab gibt die Genauigkeit einer Karte in Form eines Grossenverhiltnisses
an. Ein Meftischblatt hat z.B. den MaB3stab 1:25.000. Das bedeutet: 1cm auf der Karte
entsprechen 25.000 cm in der Natur; das wiren umgerechnet 250 m. Ein gutes Ge-
fuhl fir Entfernungen und bereits zuriickgelegte Wegstrecken bekommt man, wenn
man sich ein tGbersichtliches Wegsttick einmal auf der Karte und in Natura ansieht
und die Proportionen vergleicht. Folgende MaRstibe sind fiir die Fahrt geeignet und
allgemein gebriuchlich:

e 1:25.000, heifft 1 cm = 250 m (fir Wanderfahrten)

e 1:50.000, heiRt 1 cm = 500 m (fiir Wanderfahrten)
e 1:100.000, heilt 1 cm = 1000 m = 1 km (fiir Fahrradtouren)

Orientierung im Gelinde

Um nach einer Karte laufen zu konnen, mufd man
wissen, wo man sich auf ihr befindet. Die Orientie-
rungsfihigkeit ist von Punkten abhingig, die so mar-
kant sind, daR man sie auf der Karte leicht
identifizieren kann.

Was auch zur besseren Orientierung beitrigt ist
das Einnorden der Karte. Das bedeutet, daf der Nor-
den der Karte mit dem Norden in der Landschaft in
Deckung gebracht wird. Auf der Karte ist Norden im-
mer oben!

Man kann sich an vielen Dingen in der Landschaft
orientieren um sich einzunorden:

Sonnenstand. Fiir die BRD gilt etwa: 6:30 Uhr im
Osten, 12:30 Uhr im Stiden, 18:30 Uhr im Westen (da-
bei ist die Sommerzeit zu beachten)

Alte Kirchen. Das Kirchenschiff weist nach Osten.

Trigonometrische Punkte. Das T.P. des viereckigen Steins zeigt

nach Stiden. {“?W
Baume und Baumstiimpfe. Biume neigen sich auf freien Flichen 108 g

[IY
ungefihr in Richtung Osten, die Maserung eines Baumstumpfes ist | A
nach Osten hin enger. ./oﬁ—:é
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Polarstern. Er steht immer im Norden und kann mit Hilfe des grolen und kleinen
Wagens gefunden werden (siehe Sternkarte), indem man die hintere Achse des gro-
Ben Wagens 5 mal verlingert.

Der Kompass

Ein Kompass besteht aus einem kleinen Magneten, der auf einer Nadel moglichst rei-
bungsfrei gelagert ist. Dieser Magnet richtet sich nach dem Magnetfeld der Erde aus,
welches vom Nordpol zum Stidpol weist. Auf unserer Seite der Weltkugel zeigt der
Kompass immer nach Norden. Weil das so ist, kann man sich durch Einteilen der
Himmelsrichtungen in Gradzahlen ein sehr exaktes Navigationsinstrument bauen. Es
gibt unterschiedliche Einteilungen der Himmelsrichtungen:

e 360 Grad
e (4 Strich
e 60 Grad/Minuten

Die Umrechnung zwischen den Einteilungen klappt problemlos, indem man die ge-
suchte Einteilung durch die Gegebene teilt und mit der gegebenen Kompasszahl
multipliziert. Wenn man z.B. einen Kompass mit 360 Gradeinteilung hat, aber eine
Kompasszahl in 64 Stricheinteilung von 38 Strich, so rechnet man im Dreisatz: 360°
/ 64 Strich * 38 Strich = 213,75° . Jetzt kann man an seinem Gradkompass 213,75
einstellen und erhilt damit die gleiche Richtung wie mit einem Strichkompass.

Anpeilen von Objekten

Man peilt markante Punkte (Kirchen, Tiirme, Berge), die auf der
Karte eingezeichnet sind, in der Landschaft mit dem Kompass an, =g
um die Richtung zu erfahren, in der sie von dem eigenen Standort 7 ”“fo“@ﬁh
aus liegen. Dazu peilt man iber Kimme und Korn genau auf Mitte = S
an und dreht die KompaRrose (d.h. die Skala am Kompaf), bis P*"“i?i‘;‘mm;e
die Kompafnadel auf das N der Skala zeigt. Die Gradzahl wird

am Korn abgelesen. Man liet z.B. die 270° ab; das bedeutet, dafl
das Objekt, also die Kirche, in 270° (sprich im Westen) liegt




(N unter Tedor Marke, Nadelnordende af Migw)
gy Komyafeips sgmg;q}-m auch

nicht).
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Einnorden mit dem Kompass

Bevor man mit der Karte und dem Kompass zusam-
men arbeiten kann, muf man die Karte einnorden.
Dazu stellt man die Kompafirose an der Kimme auf N
und legt den Kompass mit dem N nach oben an eine
Nord-Sud-Linie auf der Karte an. Nun wird die Karte
mit Kompass solange gedreht, bis die Nadel auf N
weist. Ab jetzt darf die Karte nicht mehr bewegt wer-
den!

Kreuzpeilung

Sie dient dazu um einen genauen Punkt auf der Karte
zu bestimmen. Man kann entweder aus selbst ermit-
telten Gradzahlen (sieche Anpeilen) die eigene Positi-
on ermitteln, oder aus gegebenen Punkten mit
Gradzahlen einen Zielpunkt anpeilen. Man braucht
zwei Punkte auf der Karte, die genau mit dem Kom-
pass angelegt werden konnen (Seen eigenen sich also

Zu jedem Punkt gehort eine bestimmte

Gradzahl. Diese wird nun auf der Rosette
eingestellt und der Kompass an den betref-
fenden Punkt angelegt. Der Kompass wird
so gedreht, da die Nadel wieder auf N
zeigt. Jetzt wird mit einem Lineal eine Linie
gezogen, die genau durch den Punkt geht
und an den Kompass anliegt. Beim zweiten
Punkt verfihrt man analog. Die beiden Li-
nien miissen sich irgendwo schneiden, dort

befindet sich der angepeilte Punkt.

Streckenpeilung

Das funktioniert nach dem selben Prinzip wie oben, nur das man jetzt nur einen
Punkt mit Gradzahl hat, sowie eine Streckenangabe. Man verfihrt wie oben, zieht
jetzt aber die Linie vom Punkt aus nur bis zu der angegebenen Entfernung (zur Um-
rechnung von Strecke auf Mafstab siehe Landkarten).
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Kochen auf Fahrt

Immer wieder stellt man sich die Frage: "Was soll ich nur kochen?" Im Grunde ist
das Kochen kinderleicht. Thr konnt auch auf Fahrt, ob Lager oder Haus, nahezu alles
kochen, was ihr wollt. Nur auf Eines solltet Thr der Umwelt und euch zuliebe ver-
zichten: Auf unnoétige Gliser, Dosen und Verpackungen. Frische Lebensmittel sind
gesunder, schonen die Umwelt und sind geschmacklich viel besser. Nachstehend
findet ihr einige Vorschlidge fiir eure Fahrtenktiche. Einige Gerichte sehen kompli-
ziert aus, aber wenn ihr sie ausprobiert, werdet ihr merken, daf diese gar nicht so
schwer sind.

Alle Vorschliage konnt ihr nach euren Vorstellungen auch abwandeln oder verfei-
nern. Also kocht, was euch gefillt, experimentiert und lat Eurer Phantasie freien

Lauf.

Die ganze Welt des Geschmacks

Wie ein Mirchen aus Tausendundeiner Nacht erscheint uns, was Gewiirze im Laufe
ihrer Geschichte auBer in Kochtopfen bewirkt haben: Sie entfesselten Kriege, mach-
ten Linder und Hindler reich, erndhrten Schmuggler und Zoéllner. Und das nicht nur
im Fernen Osten, von wo die geheimnisvollen Duft- und Geschmackssensationen
nach Europa drangen. In Osterreich war das Salzkammergut bis ins 19. Jahrhundert
Speergebiet, das nur mit einem SalzpaR betreten werden durfte. So wertvoll war dem
Kaiser das weifde Mineral, ohne das ja nicht einmal das Frithstiicksei schmeckt. Ge-
wiirze sind auch eine Bereicherung fiir die Fahrtenkiiche. Was wire z.B. der Tschai
ohne die reichhaltige Verwendung der Gewiirze.

Paprika. Aus den Schoten der reifen Gewlrzpaprika, getrocknet und gemahlen.
Man unterscheidet funf Schirfegrade: Delikate3-, EdelstiR-, HalbstiR-, Rosen- und
Scharfpaprika.
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Wacholderbeeren. Sie haben einen bitteren, leicht harzigen Geschmack. Wachol-
derbeeren konnten fiir Sauerbraten, Wildgerichte, Wildsaucen, Gulasch und Sauer-
kraut verwendet werden.

Zimt. Gemahlen oder als Stangen im Handel. Zimt ist das Innere der getrockneten
Rinde des Zimtbaumes. Zimt wird fiir Kompott, Milchreis oder Gefliigelbrithe ver-
wendet.

Nelken. Konnen ganz oder gemahlen verwendet werden. Sie schmecken sehr inten-
siv und sollten sparsam benutzt werden. Fuir Rotkohl, Fleisch- und Huthnerbriihe, fir
die gespickte Zwiebel, Schweine- und Rinderbraten, Birnenkompott und fiir den
Tschai.

Ingwer. Eine scharfe Wurzel, die frisch, in Sirup, kandiert oder gemahlen in den
Handel kommt. Ingwer ist eines der wichtigsten Gewlrze in der asiatischen Kuche.
Ihr konnt jeden Tee durch ein kleines Stiick frischen Ingwer verfeinern.

Lorbeer. Lorbeerblitter haben einen leicht bitteren, dominierenden Geschmack und
miussen vorsichtig verwendet werden. Fiir Fleischbrithe, Sauerkraut, Sauerbraten,
Fischsud und Marinaden.

Safran. Safran schmeckt zartbitter und hat eine intensive rote Farbe. Safranfiden
oder pulverisierter Safran lassen sich in wenig heilem Wasser auflosen und fiarben
Risotto, Paella, Sauce oder Brithe gelb. Safran ist eines der teuersten Gewtirze und
ist oft teurer als Gold.

Curry. Curry ist kein eigenstindiges Gewlirz sondern genauer eine indische Ge-
wirzmischung aus Kurkuma, Kardamom, Pfeffer, Ingwer, Piment, Zimt, Nelken,
Muskat und Koriander. Curry ist ein beliebter Scharfmacher fur exotische Gerichte
und Saucen.

Muskat. Muskat hat einen runden starken Geschmack, der frisch gerieben am stirk-
sten ist. Muskat nur in kleinen Mengen fiir Cremesuppen, Fleischbrithen, Blumen-
kohl, helle Saucen und Spinat verwenden.

Kimmel. Kiimmel schmeckt aromatisch herb und sollte vorsichtig benutzt werden.
Macht Weikohl, Gulasch, Wirsing, Sauerkraut und Schweinebraten bekommlich.

Pfeffer. Schwarz: ungeschihlte, unreife Beeren, wiirzig, scharf. Weif3: Kern der rei-
fen Beeren, scharfer feiner Geschmack. Griin: unreife konservierte Beeren, milder,
aromatischer Geschmack. Rosa: leicht suglicher, harziger Geschmack.

Cayennepfeffer. Wird aus getrockneten Chiles oder Pepperonis gemahlen. Er ist
sehr scharf und sollte nur in kleinsten Prisen verwendet werden. Fir Reis, Gulasch
und Saucen.



124 Kochen auf Fahrt

Die griine Wiirze aus dem Garten und der Natur

Wer eine Nase dafiir hat, kann Landstriche, ja ganze Linder am Duft ihrer Kriuter
identifizieren. Wahrend die elegante Pariser Kiiche nach Estragon duftet, steigt aus
der Provence der Dreiklang von Thymian, Lavendel und Knoblauch auf. Schworen
die romischen Koche auf Salbei, so riecht der Norden Italiens nach Basilikum. Aus
England weht ein kriftiger Minzgeruch hertber, in Skandinavien sind die Dill-Linder
und in Deutschland wird die Petersilie, kraus oder glatt, geradezu als Nationalpflanze
gehegt. Wer wiederum durch Asien reist, taucht von Geruch in Geruch, hier der herr-
lich frische Geruch von Zitronengras, dort der Geruch des Korianders und dieser
wiederum vermischen sich mit dem Duft von Erd- und Kokosniisse.

Kerbel. Ein feines, leicht nach Anis schmeckendes Kraut. Man verwendet die Blitter
und Stiele gehackt oder als Garnitur. Zum Wiirzen von Ruhrei, Cremesuppen und
Sahnesaucen.

Rosmarin. Hat einen wiirzigen, harzigen Geschmack. Rosmarin paft magig dosiert,
zu allen deftigen Speisen wie Schweinebraten, Lammkeule oder Hackfleisch.
Thymian. Dieses im Geschmack intensive aber nicht scharfe Kraut ist in der Kiiche
unentbehrlich. Es wird in Eintopfen, Saucen und Braten verwendet.

Estragon. Ein wichtiges Kraut in der klassischen Kiiche. Sein frischer Geschmack er-

innert an Anis und Zitrone. Es sollte vorsichtig dosiert fir Sauce Béarnaise, Kalb-
fleisch, Fisch und Vinaigrette genommen werden.

Majoran/Oregano. Schmeckt stark wiirzig und sehr intensiv. Mit Majoran wiirzt
man Tomatensauce, Ente, Gans, Wild und Leber. Der wildwachsende Majoran ist ein
Hauptgewtirz Italiens: Oregano.

Petersilie. Sie ist das Standardgewtiirz aus Grofmutters Kiiche mit einem frischen
herzhaften Geschmack. Petersilie pafit besonders gut zu gebratener Scholle, Pilz-
pfanne und zu allen Gemisen.

Dill. Ein wiirziges Kraut, das keine anderen neben sich duldet. Pa8t zu Gurken, zu
allen Fischgerichten und zu Kartoffeln.

Liebstockel. Schmeckt bitter-stiglich und intensiv nach Sellerie. Immer sehr sparsam
verwenden. Es eignet sich fiir Fleischbrithe, Eintopfe und Rinderbraten.

Basilikum. Sein leicht nelkenartiges, aber frischwiirziges Aroma it sich aus der
italienischen Kiiche nicht wegdenken. fiir Tomatensauce, Pesto, Nudeln, Leber und
Gefliigel unentbehrlich.

Salbei. Ein pikantes, leicht bitteres Kraut. Es sollte sparsam verwendet werden. Fir
Kalbsschnitzel, Geflugelfullungen, Nudeln, Leber und Hackfleischgerichte.
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Schnittlauch. Hat einen leichten Zwiebelgeschmack und kann reichlich bei Pilzen,
blanchierten Gemiisen, allen Salaten, pochierten Eiern und gekochtem Fisch ver-
wendet werden.

Koriander. Diese Kraut sieht der Petersilie zum verwechseln dhnlich. Koriander ist
eines der wichtigsten Kriuter der asiatischen Kiiche. Es hat einen sehr frischen und
ausgeprigten Geschmack. Es kann zu vielen hauptsichlich asiatischen Gerichten
und besonders in Suppen verwendet werden.

Zitronengras/blatter. Diese Kraut aus Asien hat einen Sehr intensiven und frischen
zitronigen Geschmack. Es ist als Blatt und Stiel in den asiatischen Supermirkten zu-
bekommen. Seit bei der Dosierung und der Lagerung aber vorsichtig. Alle Lebens-
mittel, welche Thr in der Nihe des Zitronengrases lagern, nehmen sofort den
zitronigen Geschmack an. Besonders in Suppen und Tee geeignet.

Bohnenkraut. Das wirzig-pfeffrige Aroma gibt Eintopfen, Rotkohl, Rihreier, Rin-
derbraten, dicken und griinen Bohnen einen kriuteringen Geschmack. Es kann
reichlich verwendet werden.

Sauerampfer. Der Sauerampfer ist, wie schon sein Name sagt, ein sauer schmek-
kendes Kraut. Man sollte es mit milder schmeckende Kriutern oder mit Sifmachern
wie Zucker oder Korinthen wiirzen. Der Sauerampfer wichst auf feuchten Wiesen,
Grasplitzen und in Wildern, an Wegrindern und Boschungen. Die beste Erntezeit
ist von ende Mirz bis zum spiten Herbst.
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Richtig kochen

Gemiise richtig kochen

Bei Gemuse ist es nicht moglich die Kochzeit anzugeben. Es gibt fiir fast jede Sorte
eine andere Kochzeit. Zum Anderen gibt es sehr viele Gargrade. Der Eine mag das
Gemiise lieber blanchiert (nur sehr kurz gekocht und dann abgeschreckt), der An-
dere wiederum liebt das durchgekochte und weiche Gemiise. Probiert das Gemiise
beim Kochen von Zeit zu Zeit und findet den besten Garpunkt selbst heraus.

Kartoffeln richtig kochen

Kartoffeln schilen und je nach Groe halbieren oder vierteln und waschen.

In einen Topf fillen und soviel Wasser zufiigen, daf die Kartoffeln fast
bedeckt sind. Etwas Salz zugeben und Deckel schliefien.

Bei grofler Hitze zum Kochen bringen.

Wenn sie Kochen, die Hitze reduzieren und sie 15 -20 Minuten kocheln las-
sen. Mit der Garbel testen ob sie gar sind.

Wasser abgieSen und abdampfen lassen.

Reis richtig kochen

2 Tassen Reis (ca. 400 @), 4 Tassen Wasser, 1 Tl Salz, etwas Butter zum Verfei-
nern

Reis und Wasser in einen Topf geben, einige Minuten quellen lassen und Salz
zuftigen.

Reis bei grofter Hitze zum Kochen Bringen und ca. 2 Minuten kochen lassen.
Topf vom Feuer nehmen und mit einem Deckel bedecken.

Reis 10-15 Minuten quellen lassen, bis er das Wasser aufgenommen hat.

2 El Butter zum Verfeinern unter den Reis rithren.

(Der Reis bekommt mehr Geschmack, wenn man Brithwiirfel im Wasser auf-
16st.)

Nudeln richtig kochen

400 g Nudeln oder andere Teigwaren, 2-3 | Wasser, 1-2 El Salz, etwas Ol oder
Fett

Wasser mit Salz zum Kochen bringen.
Ol oder Fett hineingeben und anschlieBend die Nudeln.

Je nach Art der Nudeln 8-20 Minuten unter stindigem Riithren Garen. (Achtet
auf die Packung und probiert die Nudeln ab und an.)

Wasser abgieen und kurz mit kaltem Wasser abschrcken.

Je nach Geschmack kann noch etwas Butter oder Ol zugegeben werden.
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e (Die Nudeln bekommen mehr Geschmack, wenn man Brihwiirfel im Wasser
auflost.)

e Moglichst bald essen.
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Rezepte

Die Mengen gelten fiir ca. 4 Personen, wenn nicht anders angegeben.
Kartoffelsuppe

Zutaten: 150-200g Kartoffeln, 4 Wirstchen, 100g Speck, 2 Bund Suppengemiise, 2
Zwiebeln, Salz

Kartoffeln schilen und kleinschneiden. Das Suppengemiise waschen, putzen und
kleinschneiden. Speckwiirfel im heien Topf auslassen und das Suppengemiise dar-
in andiinsten. Wasser, die Kartoffeln hinzugeben und Salz dazutun. In etwa 45 Mi-
nuten garkochen. Die Wirstchen - eventuell kleingeschnitten - in der Suppe heif3
werden lassen.

Makkaroni und Tomatensofl3e

Zutaten: 400g Makkaroni, 60g Fett, 60g Mehl, 2 Zwiebeln, 1 kleine Dose Tomaten-
mark, Salz, Brihwiirfel

Die Makkaroni nach dem Grundrezept mit den Brithwiirfeln kochen. Die Zwie-
beln kleinschneiden, im Fett gelb rosten, das Mehl und Tomatenmark dazu geben
und mit Flussigkeit auffillen - hierfiir das Gibrige Wasser von den Makkaroni verwen-
den! Entweder die Sofle gleich unter die Makkaroni rithren oder getrennt austeilen.

Nudelsuppe

Zutaten: 400g Nudeln, 375g Cornedbeef, 21 Wasser, 2 Brithwiirfel, Salz, 400-500g To-
maten, Petersilie oder Schnittlauch

Die Brihwirfel im Wasser kochen, die Nudeln in das kochende Wasser schiitten
und 20 Minuten auf kleiner Flamme kochen lassen. Das Cornedbeef in kleine Wiirfel
schneiden, die Tomaten vierteln, beides in die Suppe tun und einige Minuten ko-
chen lassen. Vor dem Servieren abschmecken und mit gehackten Kriutern bestreu-
en.

Tom Kha Gai

e Suppe mit Hithnerfleisch und Kokosmilch

e Fur 4 Personen: 500 ml Kokosmilch, 6 diinne Scheiben junge Galgantwurzel,
2 Stengel Zitronengras (nur das untere Drittel in 2,5cm lange Stiicke geschnit-
ten und zerdickt), 5 frische Kffir-Limetten-Blitter (in zwei Hilften gerrissen),
250 g Hihnerbrust (in Streifen geschnitten), 5 El Fischsauce, 2 El Zucker, 125
ml Limettensaft, 1 Tl schwarze Chilisauce, 4 El Korianderblitter, 5 griine
kleine Chilischoten (zerdriickt)

e Die ausgefallenen Zutaten sind in jeden Asienshop zu bekommen. In einem
groflen Topf die Hilfte der Kokosmilch zusammen mit Galgant, Zitronengras
und Limettenblittern zum Kochen bringen. Huihnerfleisch, Fischsauce und
Zucker hinzufiigen. die Zutaten etwa 4 Minuten kocheln lassen, bis das Hih-
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nerfleisch gar ist. Die restliche Kokosmilch dazugielen und alles kurz aufko-
chen lassen. Limettensaft wund Chilisauce dazugeben und mit
Korianderblittchen und zerdriickten Chilis garnieren.

Friithlingsrollen

Fuir ca. 30 Minirollen: 50 g Champions, 100 g Frithlingszwiebeln, 100 g Moh-
ren, 150 g gekochtes Hiinerfleisch, 100 g Mung- oder andere Sprossen, 2 Tl
Korianderblitter, 1 Ei, 4 El Mehl, 1 | Pflanzenol zum Ausbacken, 2-3 El Fisch-
sauce (wenn vorhanden), 30 Teigblitter (Wenn moglich die kleinen gefrore-
nen aus dem Asienshops.)

Zwiebeln putzen, waschen, nur den hellgriinen Teil in Streifen schneiden.
Mohren schilen, in dinne Stifte schneiden. Hunerfleisch in Streifen schnei-
den. Champions putzen und in kleine Stiicke schneiden. Sprossen kurz in
kochendem Wasser blanchieren und abtropfen lassen.

Alle vorbereiteten Zutaten mit Ei, 3 El Mehl, gehackten Korianderblittern und
Fischsauce vermengen. Die Teigblitter auseinanderziehen und einzeln, wie
ein auf die Spitze gestelltes Quadrat, auf den Untergrund legen.

Je 1 El Fillung auf die Mitte jedes Teigblattes geben. 1 El Mehl mit 6 El Wasser
verrithren, die Teigrinder um die Fillung herum damit bestreichen.

Die obere Spitze des Teigblatts Gber die Fullung schlagen, die seitlichen Spit-
zen zur mitte klappen und das Teigblatt zusammenrollen.

Die Rollen im ca. 180 Grad heien Ol 3-4 Minuten knusprig ausbacken, dabei
wenden.

Himmel und Erde

Fir 4 Personen: 1 kg Kartoffel (geschilt und gewaschen), 500 g Apfel
(geschilt, entkernt und in Scheiben geschnitten), 1 El Zucker, Salz, 150 g
durchwachsener, gewtrfelter Speck (geht auch ohne) 2 El Butter, 2 mittlere
Zwiebeln (fein gewtirfelte)

Beilage: z.B. Spiegeleier

Kartoffeln und Apfel im Topf mit soviel Wasser aufsetzen, daR sie gerade
bedeckt sind. Ein El Salz und Zucker zufiigen. Mit Deckel bei mittlerer Hitze
20-25 Minuten kochen lassen.

Speck mit Zwiebeln und Butter bei mittlerer Hitze briunen lassen.

Falls noch Flissigkeit im Kartoffeltopf vorhanden ist, abgiefen und dann die
Kartoffeln mit den Apfeln zu Piiree zerstampfen.

Zwiebel-Speck-Sauce Uber das Mus geben.
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Sofe Bologneser Art
e Fir 4 Personen: 300 g Rinder- oder gemischtes Hack, 150 g Sahne, 200 g
Tomatenmark, 2 Zwiebeln, gewdrfelt, 4 Zehen Knoblauch, in kleinen Stuik-
ken, etwas Rotwein, Rosmarin, Thymian, Oregano, Basilikum, Lorbeerblatt,
Pfeffer und Salz zum abschmecken, etwas Olivenol
¢ ca. 4 El Ol erhitzen, die Zwiebel und Knoblauch glasig braten und das Hack
zugeben. Das Hack anbraten bis es gar und z.T. braun ist.
e Tomatenmark (,.Rotwein) und die Sahne zugeben.
e Mit den Gewtirze / Kriuter nach Geschmack abschmecken und die Sauce ca.
20 Minuten bei kleiner Hitze kocheln lassen.
e Nachwiirzen und Lorbeerblitter entfernen.
e Sauce uber die Nudeln geben und mit Parmesankise bestreuen.
Rosti

1 kg Pellkartoffeln (fertig gekocht) oder rohe Kartoffeln Salz, Pfeffer 4 El But-
ter

Kartoffeln pellen oder schilen, auf einer Kiichenreibe in Streifen raspeln. Mit
etwas Salz und Pfeffer wiirzen.

Butter in der Pfanne erhitzen, Kartoffeln zugeben, iiber den Pfannenboden
verteilen und gut andriicken.

Bei mittlerer Hitze 4 - 5 Minuten von jeder Seite goldbraun braten.

Bananen-Puten-Curry

Fur 4 Personen: 1 Dose Ananas in Scheiben oder 1 frische Ananas 2 Zwiebeln
500 g Putenbrustfilet 3 El Ol, 1-2 EL Curry 1/8 | Ananassaft (bei Dosenananas)
1/8 1 Hithnerbriihe (auch Instant) 200 g Langkornreis 2 Bananen 150 g Creme
fraiche 2 El Mondamin oder Maizena (oder Mehl) 75 g Kokosraspel 30 g But-
ter Pfeffer, Salz und Zucker

Ananasscheiben abtropfen lassen. Saft auffangen.
Zwiebeln pellen und in fein wiirfeln. Putenbrust in Streifen schneiden.

Das Fleisch in heiBem Ol anbraten. Zwiebeln zugeben und glasig werden las-
sen. Curry dartiberstreuen und gut unterrithren. Den Ananassaft und Brithe
zugeben und 5 Minuten bei milder Hitze garen.

Reis kochen. In der Zwischenzeit die Bananen schilen und schrig in Schei-
ben schneiden, die Ananasringe in Stiicke schneiden. Ananas und Creme
fraich in den Topf geben und heif werden lassen. Mit Salz, Pfeffer und einer
Prise Zucker abschmecken, Saucenbinder einstreuen und aufkochen lassen.
Bananenscheiben vorsichtig unterheben.

Den fertigen Reis mit den, in der Butter goldbraun gerdsteten Kokosraspeln
bestreuen.



Pfadfindertechnik 131

Steckriiben-Eintopf

Fiir 6 Portionen: 500 g Kartoffeln 1 Steckriibe (ca. 1,2 kg) 750 g Schweine-
oder ander Rippchen 2 El Ol 1 1 Fleischbrithe (auch Instant) 600 g Apfel 2 El
Weisweinessig (geht auch ohne) 1 El Majoran (moglichst frisch) evtl. 1/2
Bund Schnittlauch 2 Lorbeerblitter Pfeffer und Salz

Kartoffeln und Steckriiben schilen, waschen und in Wiirfel schneiden.

Die Rippchen in Portionsstiicke teilen, salzen, pfeffern und in dem heiRen Ol
rundherum gut anbraten. Lorbeerblitter und Steckriibenwtirfel zugeben und
mit der Brithe auffiillen. Zudecken und 20-25 Minuten garen.

In der Zwischenzeit die Apfel schilen, vierteln, das Kerngehiuse heraus-
schneiden, Viertel in Spalten schneiden und mit dem Essig betriufeln. Apfel
und Kartoffeln in den Topf geben und alles weitere 20-25 Minuten garen.
Schnittlach in Rollchen schneiden. Eintopf mit Salz, Pfeffer und Majoran
abschmecken, mit Schnittlauch bestreuen und servieren.

Risotto (Grundrezept)

Fur 4 Personen 1 Zwiebel, gewtirfelt 100 g Butter 400 g Rundkornreis (mog-
lichst Risottoreis) 1/8 | trockener WeiSwein 1 |1 Hithnerbrithe (auch Instant)
100 g Parmesankise etwas Safran (z.B. 1 Umschlag)

Zwiebeln in 50g Butter glasig braten. Dann den Reis dazugeben und auch
glasig werden lassen.

Den Weiwein erhitzen und Reis / Zwiebeln abloschen.

Hihnerbrihe erhitzen Safran zufiigen, auflosen lassen, und Tassenweise
dazugeben.

Unter stindigen Rithren, auf kleiner Hitze einkochen lassen.

Wenn die Flussigkeit eingekocht ist, probieren ob der Reis gar ist, sonst mit
etwas Hihnerbrihe auffillen.

Reichlich Butter und Parmesankise unterrithren. Bei der Zubereitung ist es
sehr wichtig, daf das Risotto stindig gerrithrt wird. Es kann gegartes Gemiise,
Fleisch oder Krabben dazu gegeben werden.

Karamelkartoffeln

600g kleine Pellkartoffeln (fertig gekocht) 2 El Zucker 2 El Pflanzenol
Ol in einer Pfanne/Topf erhitzen.
Den Zucker gleichmiRig hineinstreuen und briunen.

Die gepellten Kartoffeln hinzufiigen und unter Wenden braten, bis sie gold-
braun sind. Als Beilage Griinkohl und andere Kohl- und Fleischgerichte.
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Quarkspeise
e 50 g Quark 1/4 1 Milch (Kann auch durch Schlagsahne ersetzt werden.) 250 g
Frichte nach Wahl Saft einer 1/2 Zitrone Zucker oder Honig je nach
Geschmack
e Quark mit Milch/Sahne und Zitronensaft vermengen.
e Gewaschene und zerkleinerte Friichte unterheben.
¢ Je nach Geschmack nachstiRen. Statt Friichte konnt Thr auch Fruchtsaft oder
Marmelade nehmen.
Milchreis

Fur 4 Personen 300 g Rundkornreis 1,5 1 Milch 50 g Zucker Salz 1/2 Zimt-
stange 1 Vanillestange

Reis mit Milch, Zucker, etwas Salz und 1/2 Zimtstange in einen Topf geben.
Langsam zum Kochen bringen, herunternehmen und aus der aufgeritzen
Vanillestange das Mark schaben und zusammen mit der Stange in den Topf
geben.

Den Milchreis ca. 20 Minuten bei geringer Hitze quellen lassen. Dabei hiufig
umrithren, damit er nicht anbrennt.

Die Vanille- und Zimtstange entfernen und essen.

Rote Griitze

1 kg gemischtes Beerenobst (Him-, Johannis-, Brom-, Erd-, Stachelbeeren
und/oder Kirschen) 1/4 | Oragensaft (moglichst frisch gepr.) 200 - 300 g Zuk-
ker (nach Geschmack) 2 El Mondamin/Maizena (Speisestirke)zum Andicken
1/2 Stange Canel 1 Vanilleschote

Obst waschen, putzen und abtropfen lassen.

Mit Orangensaft, Zucker, aufgeschnittener Vanilleschote, Canel und Zucker
einmal aufkochen.

Obst hinzuftigen, einmal aufkochen lassen und von der Flamme nehmen.

Die Stirke mit etwas kaltem Wasser anrithren und diese FluRigkeit in die
heile Gritze riihren.

Grutze erneut einmal aufkochen lassen und dann erkalten lassen.

Mit Milch, VanillesoRe, Sahne, Vanilleeis oder pur essen.

Rezepte fiir Solen und Dressings

Die Mengen gelten fiir ca. 4 Personen, wenn nicht anders angegeben.

Helle Grundsofle

1 El Butter 25 g Mehl (ca. 1 ED 1/4 1 Milch Salz und Pfeffer
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Butter bei mittlerer Hitze zerlassen.

Mehl hineinstreuen.

Unter Rithren anschwitzen, bis die Mischung keine Blasen mehr zeigt. (Aber
nicht braun werden lassen.)

Kalte Milch nach und nach unterrithren.

Mit dem Schneebesen kriftig durchschlagen, einmal aufkochen und wiirzen.

Grundrezept Sahne-Dressing

Saft 1/2 Zitrone 1/4 1 Sahne Salz, Pfeffer Kriuter nach Wahl
Kriuter mit Zitronen vermischen.

Sahne dazugeben. Das Sahne-Dressing kann man beliebig verfeinern mit
Senf, Tomatenmark, Meerrettich und Wallniissen, Mandarinen oder Orangen-
spalten, Krautern oder Zwiebelwiirfeln.

Zitronendressing

Saft einer Zitrone ca. 100 g Zucker ca. 1 Wasser
Saft der Zitrone mit Zucker und Wasser vermischen.

Nach ca. 5 Minuten erneut durchrithren und tiber den Salat geben.

Grundrezept Vinaigrette

2 El Essig 6 El Ol (Olivenol) 3 El feingehackte Kriuter 2 El kleine Tomaten-
wiirfel Pfeffer und Salz

Essig, Salz und Pfeffer verrihren.

Ol mit dem Schneebesen hineinriihren. Wichtig: Immer das Ol zu der Sdure
geben, nicht beides gleichzeitig, da das Ol die Gewiirze wie ein Mantel
umschlieRt; sie losen sich dann nicht.

Tomatenwurfel und Kriuter dazugeben, verrihren. Bei einer Salatsauce ist
das Mengenverhiltnis von Essig zu Ol 1: 2 oder 1 : 3 - je nach Geschmack.

Grundrezept Thousand-Islands-Dressing

e 2 Figelb 2 El Essig, Salz oder etwas Zitronensaft 1/4 1 Ol 3 El Chilisauce 1-2 El

Weinbrand (muf8 nicht sein) 1/8 1 Schlagsahne 1 kleine feingehackte rote
Paprikaschote Salz, Pfeffer und Paprikapulver
Eigelb mit Essig, Salz und etwas Pfeffer vermischen.

Das Ol tropfenweise mit dem Schneebesen unterriihren. Damit die Mayon-
naise nicht gerinnt, sollten alle Zutaten Zimmertemperatur haben.

Die Mayonnaise mit Chilisauce und Weinbrand vermischen.
Die steifgeschlagene Sahne unterziehen.

Feingehackte Paprikaschote dazugeben und das Dressing mit Salz und Papri-
kapulver abschmecken.
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Rezepte aus der Waldliuferkiiche

Die Mengen gelten fiir ca. 4 Personen, wenn nicht anders angegeben.
Giansebliimchensuppe

Etwas Fett mit Mehl andiinsten und mit Fleischbriihe auffiillen. Dann die sauber ge-
putzten und gewaschenen, ganzen Ginseblimchen fein hacken und in die Suppe
geben. Fiir jede Person rechnet man einen ERloffel Gansebliimchen. Einige Male auf-
wallen lassen. Mit Schnittlauch und Salz abschmecken.

Kartoffel-Lauch-Suppe mit Sauerampfer

Ein Pfund Kartoffeln schilen, waschen, in kleine Wiirfel schneiden und mit 2 eben-
falls kleingeschnittenen Lauchstengeln, ein wenig Butter, Salz und Pfeffer aufsetzen.
10 Minuten langsam diinsten lassen, dann 3 1 Wasser zugiefen und auf starkem Feu-
er weiterkochen. Wenn Kartoffeln und Lauch vollig gar sind, die Suppe durch ein
Sieb geben. Ein Viertelpfund gehackten Sauerampfer in etwas Butter kurz diinsten.
In einer Gefif drei geschlagene Eigelb mit einem Glas siifer Sahne mischen, die ko-
chende Suppe daraufgieflen, gut umrihren und sofort essen.

Sofden aus Ginsebiimchen oder Sauerampfer

Pflanzen wie oben zubereiten, mit Milch oder Fleischfond verlingern und mit einer
Mehlschwitze andicken. AnschlieRend mit Zitronensaft, Salz, Pfeffer, Sahne, Muskat-
nu oder mit anderen Gewlirzen/Kriutern abschmecken.

Brennesselsuppe

e 40 g Butter, 30 g Mehl, 3/4 | einfache Rinderbriihe, 500 g junge Brennessel-
triebe, 10 Minuten in Salzwasser kochen und durch ein Sieb streichen oder
sehr klein schneiden, 1 Eigelb, 4 El siie Sahne, gerOstete WeiSbrotwiirfel,
Pfeffer (weiR) und Salz,

e Aus Butter und Mehl eine hellbraune Schwitze bereiten und mit der Brithe
aufgieen. Rithren und 10 Minuten leise kochen lassen.

¢ Die Brennesseln dazugeben und weitere 5 Minuten kochen lassen.

Eigelb und Sahne einrithren, Suppe vom Feuer nehmen und mit den in Butter gero-
steten WeiSbrotwlrfeln garnieren.

Brennesselfrikadellen

Brennesselblitter zu einem dicken Brei kochen und wie Frikadellen mit Eiern, Milch,
ausgequollenen Haferflocken oder Mehl vermischen, bis die Masse sich formen 14£t.
Nach Geschmack wiirzen. In Fett auf beiden Seiten backen und z.B. mit ausgebak-
kenen Margarittenbliiten garnieren.
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Ginseblimchen-Sauerampfer-Gemiise

Je zur Hilfte Ginseblumchenblitter und Sauerampfer nehmen, grandlich waschen
und zugedeckt in Butter weichdinsten, etwas Mehl dartiberstiuben, mit Fleischbrii-
he aufgiefen und einige Efloffel saure Sahne dazugeben.

Lowenzahnblitengemiise

Ein delikates Gemiise, das wie Rosenkohl schmeckt, sind die Ansitze der Bliiten, die
sich inmitten der schiitzenden Blattrosette gebildet haben. Man 148t diese gelbliche,
fest zusammengerollte Masse ungefihr 3 Minuten kochen und schmeckt sie mit But-
ter und Salz ab.

Sauerampfergemiise

Sauerampfer waschen, in heifem Wasser schnell abbriithen, abschrecken und im
Sieb abtropfen lasse, Nach Belieben grob oder fein hacken, 30 g geriebenes Sem-
melmehl in Butter helgelb rosten, den Sauerampfer zugeben. Mit Salz, Muskatnuf3
und einer Prise Zucker abschmecken und das Gemiise unter Zugabe von 1/8 1 Milch
gardampfen.

Lowenzahnpiiree

Junge Blitter tiberbrithen, gut abtropfen, hacken in Fleischbriihe dunsten, mit heller
Mehlschwitze binden, mit Salz und Pfeffer wiirzen und mit etwas Sahne abrunden.

Taubnesselgemiise

Blitter und Bliiten ohne Stengel waschen und fein hacken. Feingeschnittene Zwie-
beln in Fett etwas anrdsten, die gehackten Blitter hineingeben und das Gemiise
noch drei bis vier Minuten auf schwachem Feuer durchdampfen. Mit etwas Mehl an-
dicken, mit Wasser oder Fleischbrithe aufgiefen, durchkochen lassen und salzen.



136 Kochen auf Fahrt

Durchschnittsmengen fiir 1 Person

Diese Mengen sind nur Erfahrungswerte fiir die Lagerkiiche und miissen gegebenen-
falls individuell angepaf3t werden.

Suppen Kartoffeln

Hauptgerichte 1/2-3/41 als Hauptgericht 250-400g
Vorspeise 1/4-1/31 als Beilage 200-300g
Sauce 1/8-1/41 Obst

Fleisch fur Kompott 125-200g
mit Knochen 125g frisches Obst 150-200g
ohne Knochen 80-100g

Hackfleisch 75-100g Wiegen und Messen
Fisch ohne Waage (in Gramm)
mit Griten 200-300g Lebensmittel 1El 1Tl
Fischfilet 125-200g Mehl 10 3
Gemiise Stiarke 10 5
als Hauptgericht 250-300g Zucker 15 5
als Salat 80-125g Salz 10 5
fiir Suppe 100-150g Ol 10 5
Reis Fett 15 5
als Hauptgericht 80-125g Koschi-Oberteil = 1/21
fir Suppe 20-30g Koschi-Unterteil = 1,51
Nudeln

als Hauptgericht 125-250g
als Beilage 80-125¢g
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"Bei den christlichen Pfadfindern ... konzentriert man sich auf sinn-
volle, Uberschaubare Projekte."”
Norddeutscher Rundfunk

"Der VCP gilt als einer der erfolgreichsten Jugendverbande."”
Radio Hamburg

"Leider wissen noch viel zu wenige, was sich hinter der Pfadfinder-
uniform verbirgt."

Alsterradio
"Blcher sind wie eine ungeheure Schatzkammern, ausgestattet mit

Gold und Edelsteinen — und auch ein bifschen Unsinn."
Lord Robert Baden Powell

OSSIBLE

Un-moglich
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